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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Bilgin tarafindan Anayasa’nin 98. ve
TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri geregince tarafindan yanitlanmasini arz ederim. 22.12.2022

Saliha Sera Kadigil Siitlii

Kog Universitesi Hastanesi’nde Euroserve sirketi araciligtyla ¢aligan 500°e yakin tageron is¢inin kidem
tazminat1 hakkimin dogmamast igin béigh olduklar: sirketler degistirilmektedir. Iscilerin hak kaybina
ugramalarindan dolay1 birgok isci istifa etmis, istifa edilen isgilerin yerine yeni alim yapilmayarak
mevceut iscilerin is yiikit arttirilmistir.

Giinde en az 40 odaya hizmet verdiklerini iddia eden isciler, mola saatlerini kullanmalarina izin
verilmedigini, tageron iscilerden sorumlu miidiirin kadin igcileri taciz ettigini ve kiyafetleri ile
makyajlarina karigtiklarini, is tanimi diginda bir¢ok isi yaptiklarini ve tiim bu sartlara karsin asgari
iicretle calismaya devam ettiklerini agiklamigtir.

Kadrolu isciler ile ayni igi yapmalarina karsin ayrimei muameleyle ugrayarak angarya yaptirilan
iscilerin; sendikaya gectikleri igin baskiya ugradigi, hukuka aykiri olarak her giin hirsizlik yapmis
olabilecekleri siiphesiyle Ustleri arandigi, giin icinde tiiketmedikleri ve eve gotiirmek istedikleri poset
cay ve elma gibi yemek olarak verilen seylerin hirsizlik kabul edilerek KOD 46 ile isten atilanlarmn
oldugu iscilerin diger sikayetleri arasindadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’inci maddesinin 6°’nc1 fikrasina gére “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci islerinde veya asi igin bir boliimiinde isletmenin ve isin
geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger igveren ile is aldigi igveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt igverenin igcilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimlilliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.” Ancak mevcut olayda, isgilerin Kog
Universitesi Hastanesi’ne hak ihlalleri ile ilgili basvurusu taseron sirkete bagvurmalar geregi ile
reddedilirken; taseron sirket de Kog Universitesi Hastanesi’nin muhatap oldugu gerekgesiyle isgilerin
hak ihlalini derinlestirmektedir.

Bu kapsamda;

1. Anayasa’nin 49/2 hikkmiiniin “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, c¢alisma
hayatim gelistirmek icin ¢alisanlart ve issizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisin saglamak icin gerekli
tedbirleri alir” ifadesiyle Devlete pozitif bir yiikiimliilik yiiklemesine karsin; hak ihlalleri ve
emek somiiriisiine kars1 Ko¢ Universitesi Hastanesi'nde 15 giindiir direnen isgilerin, kamu
diizenini ilgilendiren talepleri ile ilgili olarak Bakanliimz tarafindan gorevlendirilen bir
miifettis var midir? Inceleme baslatilmis midir?

2. Posetcay ya da elma nedeniyle Kod 46 ile isten ¢ikarilan kag is¢i bulunmaktadir?
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Son bir yilda Kog Universitesi Hastanesi’nde ¢alisan kag taseron is¢i kidem tazminatina hak
kazanmistir? Kanuni hakkin dogmamasi igin kanuna karsi hileyi kullanarak sirketleri yil
dolmadan degistirilen is¢ilerin yasadigi magduriyet i¢in Bakanlik ilgili igverenlere karsi
herhangi bir cezai miieyyide uygulayacak midir?

Sistematik hale gelen angarya, mobbing ve taciz ile ilgili sessiz kalan igverenler; ilgili
personeller ile ilgili islem baslatip baglatmadig1 Bakanliginiz tarafindan takip edilmekte midir?
Anayasal sendikal rgiitlenme hakkinin kullaniminda karsilasilan baski ve engellemeler ile ilgili
Bakanliginizca nasil bir yol izlenecektir?

Isgilerin “tacizci miidiiriin hastaneyle ilisiginin kesilmesi, sendikal1 calismanin dniiniin agilmasi
ve kimseye sendika tercihinden dolay: baski yapilmamasi, atilan is¢ilerin ise geri alinmasi,
angaryaya, mobbinge ve tacize son verilmesi, tageron sirketler araciligiyla degil, kadrolu
caligmak™ taleplerinin kabul edilmesine dair Bakanlifinizin herhangi bir ¢alismasi olacak
midir?




