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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakami Mahmut Ozer tarafindan Anayasa’min 98. ve
TBMM Iltiiziigi'niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim.

}Iecdet iP
Batman Milletvekili

Haci Bayramu Veli Universitesi 2021 yili Sayistay Raporunda Sube miidiirliigii kadrolarina
esitlik, liyakat ve Kkariyer ilkeleri gergevesinde atama yapilmasi gerekirken, bu ilkeler
gozetilmeden ve mevzuatinda belirlenen sartlar dikkate alinmadan atamalar gergeklestirildigi
tespit edilmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikli 3° iincii
maddesinin (C ) bendinde Liyakat “ Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, simiflar i¢inde
ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkdnlarla uygulanmasinda Deviet memurlarim giivenlige sahip kilmaktir. ...”
seklinde tanimlanmugtir Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin “Amag” baglikli 1’inci
maddesinde; “(1) Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamas: esas alinarak yiiksekdgretim tist kuruluslari ile yiiksekogretim
kurumlan memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.” Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657
sayilh Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarim tasimak, b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla,
ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi: durumu harig
olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilim kurumda gegirmis olmak ... gerekir.”

657 sayilh Kanun'un yukanda belirtilen 3’tincii maddesinde ifade edildigi iizere, Devlet
Memurlarinin simflan igerisinde ilerlemeleri ve yiikselebilmeleri hususlarinda esit imkanlara
sahip olmalan ve bu konudaki haklarinin garanti altina alinmig olmasi gerekmektedir. Bu amaca
doniik olarak diizenlenen Yonetmelik ile iiniversitelerde galigan devlet memurlarinin goérevde
yikselebilmeleri objektif kriterlere baglanmis ve bu husus Yénetmelik’in 1° inci maddesinde
gecen “liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde” ifadesi ile de agik¢a ortaya konulmustur. Her
ne kadar gérevde yiikselebilme genel olarak sinav sartina baglanmis olsa da Yénetmelik buna
bir istisna getirmis ve sube miidiiriinden daha iist gérevlere en az dért yillik yiiksekogrenim
mezunu olmak kaydiyla, genel hiikiimlere gore sinavsiz atama yapilabilecegi, yine s6z konusu
list gbrevlerde bulunanlarin sinav sarti aranmaksizin gube miidiirliigii gibi alt gorevlere
atanabilecegini hiikiim altina alinmistir. Ancak ilgili Y6netmelik’le sube miidiirliigiinden daha
list gorevlerde ¢ok kisa stirelerde ¢aligilarak bu gorevlere atamanin sube miidiirliiiiine sinavsiz
geeis icin kullanilmas: amaglanmamustir. Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden de
agik¢a anlagilacag: lizere, asil olan memurun egsitlik ve liyakat esaslar1 dogrultusunda objektif
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kriterler dahilinde gorevinde yiikselebilmesidir. Ancak Universitede, miuidiirliik kadrolarina
sube miidiirliifiinden daha {ist gorev olarak kabul edilen fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterlifi gorevlerinde gok kisa siire bulunanlar atanmistir. Bu sekilde sube miidiirliigiine
atananlar once yukarida deginilen ve iist gorev niteliginde bulunan kadrolara atanmg ve
akabinde de kisa siire sonra sube miidiirliigii kadrolarina atamalan gergeklestirilmistir. Fakiilte
ve yiikksekokul sekreterliginden sube miidiirliifiine atanan 15 kisinin fakiilte ve yiiksekokul
sekreterliinde bulunma siireleri ortalama 1 ile 2 ay arasinda degismektedir. Boylece, kisa siireli
atamalarla iist gorevlere getirilen kisiler Yonetmelik'in s6z konusu istisna hitkkmiinden
yararlanarak sube miidiirliigii kadrolarina atanmig olup mevzuatla getirilen esitlik ve liyakat
esas1 goz ardr edilmistir. Bunun yam sira, sdz konusu istisna, bu tiir atamalarda sadece sinav
sartini ortadan kaldirmaktadir. Bu sekilde atamasi yapilacak kisilerin, 657 sayih Kanun ve
Yonetmelik'te belirlenen diger sartlar ile Yonetmelik'in 5° inci maddesinde ifade edilen sube
midiirligti gérevinden daha alt gérev grubu igerisinde ii¢ yil siireyle ¢alisma sartim da
tagimalar1 gerekir.

Bu baglamda;
1. Sube miidiirliiklerine kanuna aykir1 gekilde, liyakatsiz, atama yapilmasimin sebebi
nedir? '
2. Sube mudiirliiklerine sinavsiz atanan kisi sayisi kagtir, gérev yerleri ve isimleri nelerdir?
3. Kanunda belirtilen sartlarin tamamim yerine getiriyor olmalarina ragmen ilgili sube
miidiirlikklerine atanmayan personel kag sayisi kagtir, atanmama gerekgeleri nelerdir?




