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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından 

Anayasa'nın 98'inci İçtüzüğün 96'ıncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ederim. 

MuratÇEPNİ 

İzmir Milletvekili 

Kamu kurum ve kuruluşlarının bazı kadro ve pozisyonlarına, "Kamu Görevlerine İlk 

Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik" hükümleri uyarınca 

ÖSYM tarafından Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) yapılmaktadır. Yönetmdiğin 2. 

maddesinde, kamu görevlerine ilk defa atama yapılacak kadrolar A Grubu Kadrolar ve B Grubu 

Kadrolar olmak üzere ikiye ayrılmıştır. 

B Grubu Kadrolar; ilk defa kamu hizmeti ve görevlerine atama yapılacaklar içindir. 

Lisans mezunu ya da mezun olabilecek durumda olanlar, lise mezunu ve ön lisans mezunu tüm 

adaylar KPSS B Grubu sınavına girebilmektedir. Lisans, ön lisans ve ortaöğretim mezunlarının 

katıldığı KPSS-B Grubu sınavı iki yılda bir yapılmaktadır. Sınavda başarı olan KPSS B 

Grubundaki adayların bazılarının atamaları; kurumsal atamalar ve merkezi atamalar olarak 

yapılmaktadır. Herhangi bir kuruma yerleşememe sorununun yanı sıra sınavın iki yılda bir 

yapılması birçok mağduriyetlere ve haksızlıklara sebebiyet vermektedir. 

Mezuniyetleri sınavdan somaya denk gelen ya da girdikleri sınavda gereken puanı 

alamayan adaylar sınava girebilmek için iki yıl, atanma süreci de eklenince neredeyse 3 yıl 

beklemek zorunda kalmaktadır. İki yıl boyunca sınava hazırlanan adaylar, sınav gününde 

hastalık, kaza gibi olumsuzluklar nedenlerle de sınava giremediğinde iki yıl beklemek 

zorundadır. Devlet memuru olabilmek için yoğun emek ve çaba harcayarak zor şartlar altında 

hazırlanan adayların emekleri de boşa gitmektedir. TUİK Temmuz-Eylül 2022 verilerine göre, 

Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaş grubunda işsiz sayısı 3 milyon 482 bin kişi olmuştur. 

15-24 yaş grubunu kapsayan genç nüfusta işsizlik oranı, yüzde 19,6'dır. İşsizliğin de dikkate 

alınarak, haksızlığı ve adaletsizliği önlemek, mağduriyetleri gidermek adına KPSS B Grubu 

sınavının her yıl yapılması gerekmektedir. 
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Bu bağlamda; 

1- KPSS B Grubu sınavının iki yılda bir yapılmasının gerekçesi nedir? 

2- Lisans, ön lisans ve ortaöğretim memur adaylarının yaşadıkları mağduriyetleri gidermek 

amacıyla KPSS B Grubu sınavının her yıl yapılması için çalışmalarınız var mıdır? 

3- 2020 yılında yapılan KPSS B Grubu sınavında gereken puanı alan kaç kişinin kurumsal 

atamaları ve merkezi atamaları yapılmıştır? 

4- 2022 KPSS B Grubu sınavına adaylar için kurumsal ve merkezi atamaların kontenjanı ne 

kadar planlanmıştır? 


