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IZMiR MILLETVEKILI Ol e
SAYIN OZCAN PURCU’NUN
TBMM 7/74760 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Saghk, giivenlik kuvveti mensuplari, sosyal giivenlik kurumu personeli, vergi dairesi
¢alisanlan gibi vatandaslar dogrudan temas halinde olan, 6zellikle 7 giin 24 saat esasma gore
hizmet gerektiren alanlarda ¢alisan personelin is yiikii bilinmektedir.

Bu is kollarinda; uzun stireli ¢aligma, agir1 is yiikli, zaman baskisi, mobbing, yetersiz
dinlenme aralar1 ve fiziksel olarak kotii is kogullan ile siklikla karsilasimaktadir. Var olan
olumsuzluklara birde diisiik iicretler eklendiginde verimlilik diismekte, ¢alisma barisi ve
huzuru zedelenmektedir.

Kamuda, yetismis personelin 6zel sekt6re gegmesi, personel alimlarinda liyakat ve egitimin
yerini siyasi kayirmanimn almasi nedeniyle kalifiye ig giicii konusunda da sikintilar yasandig:
gortilmektedir. Caliganlar yeter51z ve kotii kosullar nedeniyle, vatandag ise hizmet alamadip:
icin magdur edilmektedir.

Yazili sinavlarda yiiksek puani almasina ragmen sozlii sinavda diisiik puan verilerek elenen ya
da yazili smav puam diisiik aldigi halde sdzlii puam yiiksek tutularak kamuda ise baslatilan
kigileri ait gok sayida drnek bulunmaktadir. Bu durum ise gengler arasmda hiikiimetlere olan
giiveni zedelerken gelecek kaygisina neden olmaktadir. Bu iilkenin yetistirdigi binlerce geng
umudu bagka iilkelerde aramaktadir.

Bu baglamda;

1- 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanliginiz, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarda ise baglayan personel sayisi nedir?

2- 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanlifimiz, bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarda ise baslayan personel hangi usulle ige alinmustir? Kadro ve unvan
dagilimlar1 nedir?

3- 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanliginiz, bagly, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluglarda Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) puam ile dogrudan alim yapilan
personel sayisi nedir? Kadro ve unvan dagilimlari nedir?

4- 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanligimz, bagl, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluglarda Kamu Personeli Se¢me Simmavi (KPSS) ve sozli puam ile alim yapilan
personel sayist nedir? Kadro ve unvan dagilimlari nedir?

CEVAPLAR

23.07.1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore kamu kurum ve kuruluslarimin mevcut kadrolarina
aciktan atama usulii ile personel istihdam edilmektedir.




Bagl kurulusumuz Toplu Konut Idaresi Baskanligi’nda 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022
yillarinda agiktan ige baglayan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2985 sayili
Toplu Konut Kanunu’nun ilgili hikkiimleri dogrultusunda Toplu Konut Idaresi Personel
Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilan sinavla igse alinmistir. Naklen ige baglayan personel de
anlan kanunlar dogrultusunda muvafakat déhilinde ise almmistir. Toplu Konut Idaresi
Baskanhigi’nda (TOKI) 2018-2022 yillar1 arasinda ise baslayan personel sayis1 62°dir.

Bagh kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu biinyesinde 2018-2022 yillarinda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5368 sayili Lisanshi Harita Kadastro Miihendisleri
(LIHKAB) Kanunu Geregi Istifa Sonrasi Yeniden Atama, Kamu Kurum ve Kuruluslari
Sozlesmeli Kamu Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usiiller Yonetmeligi’nin 8’inci
Maddesi Geregince , Cumhurbaskanligt Kariyer Kapis1 Uzerinden, 4046 sayili Ozellestirme
Nedeniyle Atama, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 74’{incii Maddesi Kapsaminda Bagka
Kurumdan Nakil ,KPSS Merkezi Yerlestirme, 2828 sayili Aciktan Atama, 3713 sayili A¢iktan
Atama, 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK)’nin 221 maddesi geregi, 4/B
Ozellestirme, 696 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) Kapsaminda 2018 yilinda
1680, 2019 yilinda 380, 2020 yilinda 446, 2021 yilinda 131, 2022 yilinda 535 olmak iizere
toplamda 3172 adet personel alinmigtir.

2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 wyillarinda bagl kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel
Midiirligii  bilinyesinde Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ve s6zlii puam ile alim
yapilan personel Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcisi 3, Sozlesmeli Bilisim Personeli
(Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani) 1 adet, Sozlesmeli Bilisim Personeli ( Yazilim
Geligtirme Uzmani) 6 adet olmak flizere toplam 10 adet personel alimi yapilmustir.

Bagli kurulugumuz Meteoroloji Genel Midiirliigli blinyesinde 2018, 2019, 2020, 2021 ve
2022 yilar1  arasinda 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalart Hakkindaki Kanunu’na
istinaden, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na istinaden, 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a istinaden, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu’na istinaden, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), Baska Kurumdan Nakil, 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’na istinaden, Yeniden Memuriyete Donils olmak iizere
toplamda 492 adet personel alnmustir.

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puani ile; 2018 yilinda 11 Miihendis, 2019 yilinda 1
Miihendis, 2020 yilinda 1 Avukat, 1 Memur, 1 Miitercim, 23 Tekniker (4/B), 1 Mimar (4/B),
1 Miihendis, 81 Miihendis (4/B), 2021 yilinda 3 Memur, 9 Miihendis (4/B), 6 Miithendis ve
2022 yilinda 2 Biiro Memuru (4/B), 1 Ses Kayitgisi, 74 Mithendis (4/B), 1 Mithendis, 1 Spiker
alim1 yapilmistir.

Ilgili kurulusumuz iller Bankas: A.S Genel Miidiirliigii biinyesinde 2018, 2019, 2020, 2021
ve 2022 yillarinda KPSS ve sozli puan: ile ahm yapilan ige baglayan personel sayisi
564'tiir. Bu personeller ; "6107 sayih Iller Bankas: Anonim Sirketi Hakkinda Kanun", "ller
Bankas: Anonim Sirketi Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi” ve "Iller Bankasi Anonim Sirketi
Teftis Kurulu Yo6netmeligi” hitktimlerine gore istihdam edilmistir.




