
*/

"SÎ *
*Vk,V»,>f«»-

'^I^Si'->*^\ "^3
T C"'

-  -• • - Av 3L<
milli eğitim BAKANLIĞI J '
Strateji Geliştirme Başkanlığı 3p3'î^'-"g! £,«3^

Sayı : E-99074258-610- 2- U ^^4 / j 2-/2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 21.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1097931 sayılı yazımz.
b) 01.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1102616 sayılı yazınız.
c) 02.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1105240 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Muğla Milletvekili Suat ÖZCANTn 7/73213, ilgi (b)
yazınız ekinde alınan Edirne Milletvekili Okan GAYTANCIOĞLU'nun 7/73441, ilgi (c)
yazınız ekinde alınan Artvin Milletvekili Uğur BAYRAKTUTANTn 7/73585, Kocaeli
Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOGLU'nun 7/73588, İzmir Milletvekili Özcan
PURÇU'nun 7/73589, Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMANTn 7/73590, Mersin
Milletvekili Alpay ANTMEN'in 7/73591 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup
konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut OZER
Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (11 Sayfa)
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

KOCAELİ MİLLETVEKİLİ ÖMER FARUK GERGERLİOĞLU'NUN 7/73588 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

15 Temmuz 2016 darbe girişiminden soma FETÖ/PDY ve diğer terör örgütleri ile
üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu düşünülen Bakanlığımız
personeli hakkındaki değerlendirmeler olağanüstü hal süresince 667 sayılı Olağanüstü Hal
Kapsamında Alman Tedbirlere İlişkin Kanun Hükmünde Karamameye göre yapılmışhr.
18 Temmuz 2018 tarihinde OHAL'in sona ermesiyle birlikte terör örgütlerine veya Millî
Güvenlik Kurulunca Devletin millî güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen
yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu
değerlendirilen Bakanlığımız personelinin durumu, 31.07.2022 tarihine kadar, 7145 sayılı
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile
375 sayılı Kanun Hükmünde Karamameye eklenen Geçici 35'inci maddenin B/9 fıkrası "657
sayılı Kanuna ve diğer mevzuata tabi her türlü kadro, pozisyon ve statüde (işçi dâhil)
istihdam edilen personel, ilgili kurum veya kuruluşun en üst yöneticisi başkanlığında bağlı,
ilgili veya ilişkili olunan bakan tarafından oluşturulan kurulun teklifi üzerine ilgili bakan
onayıyla kamu görevinden çıkarılır." hükmü doğrultusunda değerlendirilmiştir.

5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu'na bağlı olarak faaliyette bulunan
kurumlarda görev alacak personele ilişkin olarak;

"Kurumlarda çalıştırılacak personel" başlıklı 8'inci maddesinde yer alan ''Kurumların
yöneticilik ve eğitim-öğretim hizmetlerinde, en az dengi resmî öğretim kurumlarına
atanabilmek için gerekli nitelik ve şartları taşıyanlar, resmî dengi bulunmayan kurumların
yöneticilik ve eğitim-öğretim hizmetlerinde ise yönetmelikle belirtilen nitelik ve şartları
taşıyanlar görevlendirilir.

Kurumların müdürleri, kurucu/kurucu temsilcisi tarafından; diğer yönetici ve
öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticileri ise müdürlerince seçilir ve çalışma izinleri
valiliğin iznine sunulur. Valiliğin izni alınmadan müdür ile diğer yönetici, öğretmen, uzman
öğretici ve usta öğreticiler işe başlatılamaz.

Gerekli şartları taşıyan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler için
valilikçe çalışma izni düzenlenir. Çalışma izninin iptali yine valilikçe yapılır." hükümleri
kapsamında çalışma izni iptal kararının kaldırılması için yapılan başvumlar ilgili valiliklerce
değerlendirilmektedir.

Ayrıca Olağanüstü Hal Kapsamında çıkarılan KHK'larda; "Terör örgütlerine veya
Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar
verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı
olan ... kişiler kamu görevinden başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın çıkarılmıştır. Birinci
fıkra gereğince kamu görevinden çıkarılan kişilerin, mahkûmiyet kararı aranmaksızın, rütbe
ve/veya memuriyetleri alınır ve bu kişiler görev yaptıkları teşkilata yeniden kabul edilmezler,
bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, doğrudan veya dolaylı olarak
görevlendirilemezler." hükümleıine yer verilmektedir.


