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MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Sayt :E-99074258-610- 2.14 ob /12-/2022
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)21.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1097931 sayili yazimz.
b) 01.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1102616 sayili yaziniz.
¢) 02.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1105240 sayil1 yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Mugla Milletvekili Suat OZCAN’mn 7/73213, ilgi (b)
yazimz ekinde alman Edirne Milletvekili Okan GAYTANCIOGLU nun 7/73441, ilgi (c)
yazimz ekinde alman Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN 1n 7/73585, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/73588, Izmir Milletvekili Ozcan
PURCU’nun 7/73589, Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/73590, Mersin
Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/73591 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur. '

Bilgilerinize arz ederim.
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/73588 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

15 Temmuz 2016 darbe girisiminden sonra FETO/PDY ve diger terdr orgiitleri ile
iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu diisiiniilen Bakanligimiz
personeli hakkindaki degerlendirmeler olagantistii hal stiresince 667 sayili Olagantisti Hal
Kapsaminda Alnan Tedbirlere iligkin Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yapilmistir.
18 Temmuz 2018 tarihinde OHAL’in sona ermesiyle birlikte terdr orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu
degerlendirilen Bakanligimz personelinin durumu, 31.07.2022 tarihine kadar, 7145 sayil
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 35’inci maddenin B/9 fikras1 “657
sayili Kanuna ve diger mevzuata tabi her tirlii kadro, pozisyon ve statiide (ig¢i ddhil)
istihdam edilen personel, ilgili kurum veya kurulusun en st yoneticisi baskanliginda bagl,
ilgili veya iligkili olunan bakan tarafindan olusturulan kurulun teklifi iizerine ilgili bakan
onayryla kamu gorevinden ¢ikarilir.” hilkmii dogrultusunda degerlendirilmigtir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na bagh olarak faaliyette bulunan
kurumlarda gorev alacak personele iligkin olarak;

“Kurumlarda ¢alistirlacak personel” baglikli 8’inci maddesinde yer alan “Kurumlarin
yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi resmi Ogretim kurumliarina
atanabilmek igin gerekli nitelik ve sartlari tagiyanlar, resmi dengi bulunmayan kurumlarmn
yoneticilik ve egitim-0gretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve sartlart
tastyanlar goreviendirilir.

Kurumlarin miidiirleri, kurucuw/kurucu temsilcisi tarafindan; diger yonetici ve
ogretmen, uzman Ggretici ve usta Ogreticileri ise miidiirlerince segilir ve calisma izinleri
valiligin iznine sunulur. Valiligin izni alinmadan miidiir ile diger yonetici, 6gretmen, uzman
agretici ve usta dgreticiler ige baslatilamaz.

Gerekli sartlar1 tasiyan yonetici, Ogretmen, uzman oOgretici ve usta ogreticiler igin
valilikce ¢alisma izni diizenlenir. Calisma izninin iptali yine valilikge yapur.” hiikiimleri
kapsaminda calisma izni iptal kararmnm kaldirilmasi igin yapilan bagvurular ilgili valiliklerce
degerlendirilmektedir.

Ayrica Olaganiistii Hal Kapsaminda ¢ikarilan KHK'larda: “Terdr orgtitlerine veya
Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yaps, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatt
olan ... kisiler kamu gorevinden baska hicbir isleme gerek kalmaksizin ¢ikarilmistr. Birinci
fikra geregince kamu gorevinden gikarilan kigilerin, mahkiimiyet karart aranmaksizin, riitbe
ve/veya memuriyetleri alinir ve bu kigiler gorev yaptiklar: teskilata yeniden kabul edilmezler;
bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayli olarak
goreviendirilemezler.” hitkkiimlerine yer verilmektedir.




