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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıda sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından yazılı olarak 
Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yanıtlanmasını saygılarımla 
arz ederim. 14.11.2022 

Ülkemizdeki tekstil sektörü, pandeminin etki ettiği ekonomik koşullarda büyüyen sektörlerin 
başında gelmektedir. Ancak son dönemdeki Ukrayna- Rusya Savaşı, enflasyon, pandeminin azalmasıyla 
birlikte işgücünün ve üretim maliyetlerinin daha ucuz olduğu Asya ülkelerine doğru üretimi kaydıran 
uluslararası tekellerin ortaya koyduğu tercihler nedeniyle; sektör daralmaya gitmektedir. 

Pandemi ile büyüme yaşayan tekstil sektörü; güvencesiz ve sağlıksız iş koşullarında birçok 
işçinin hastalık geçirmesine neden olmuştur. Bununla birlikte uzun mesai süreleri, işten atma yasağının 
olduğu dönemde kod-29 ile tazminatsız işten atmalar, iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin olmadığı 
işyeri ve atölyelerde çalışma dayatması ve sendikal haklar nedeniyle işten atma tehditleri; tekstil 
sektöründeki işçi hakları ihlallerinden yalnızca bir kısmı oluşturmaktadır. 

Gaziantep Başpınar Organize Sanayi Bölgesi'nde bulunan halı ve iplik fabrikalarından en az 30 
bin işi başta olmak üzere Merinos, Gülsan, Melike Tekstil, Kartal Tekstil, Grand Halı, Bade Halı, 
Özkaplan, Gürteks, Kaplan Floor şirketlerine ait onlarca fabrikadan binlerce işçi yakın zamanda işten 
atılmıştır. BİRTEK-SEN'in açıklamasına göre son 5 ay içinde, tekstil işkolunda işten atılan işçilerin 
sayısı on bine yakındır. 

Bu kapsamda; 

1. Son 5 ayda tekstil işkolunda çalışırken iş akdi feshedilen işçilerin sayısı nedir? Bu fesihlerin 
nedeni olarak gösterilen kodlar nelerdir? Kaç işçi Kod-29 ile işten çıkarılmıştır? 

2. İş Kanununa aykırı şekilde toplu işten çıkarmaların yaşandığı işyerlerine teftiş için 
müfettişler görevlendirilmiş midir? 

3. Tekstil işkolunda başlayan işçi çıkarmalara ilişkin herhangi bir kontrol mekanizması 
işletilecek midir? 


