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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmmin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazil olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 21 Haziran 2019°da kabul edilen Is Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasina Iliskin 190 sayili Sézlesme ve 206 No’lu Tavsiye
Karar, S6zlesmeyi onaylayan devletler bakimindan 25 Haziran 2021°de ylirtirlige girmistir.
Boylece iicretli ¢aliyma yasaminda siddet ve tacize iligkin 6nleyici, koruyucu ve yaptirim

saglayici biitiinciil bir yol haritasi hayata gegirilmistir.

Sozlesme Tiirkiye tarafindan heniiz onaylanmamis olsa da kadinlarin ev i¢cinde karsiliksiz
emegi dolaymmiyla aile igine hapsedildigi, ekonomik olarak erkeklere bagiml kilindig,, tcretli
¢alisma yasaminda giivencesiz, esnek ve diisiik tcretli calistinldidi, yasamin her alaninda

siddete agik hale getirildigi g6z 6niine alindiginda S6zlesmenin 6nemi ve gerekliligi ortadadur.

Sozlesme; yalmzca iicretli galigan sifatina sahip olan kisileri degil, ¢iraklik, aile isgisi, isten
¢ikarlan ve is arayanlar gibi “caligan” kavrami diginda kalanlar da kapsamaktadir. Kayitl: ve
ticretli galiganlarn yam sira kayit digi, giivencesiz, esnek ve kirsal alandaki sektdrlerde
¢aliganlarin da dahil edildigi Sézlesmede, gé¢men ve engelli kadinlara ayrica vurgu yapilmis
ve gerektiinde devletlere 6zel diizenlemeler yapma yikiimltltigii getirmistir. Yine siddet ve
tacizinin meydana gelebilecegi yerler yalnizca “isyeri” ile sinirlandirilmamus; ise gidis gelis, is
seyahati veya isle iliskili sosyal faaliyetler gibi ticretli is yasaminin pargasi olan alanlarda da

koruma saglanmastir.
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Sozlesmede toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz ¢ocuklarini orantisiz

sekilde etkiledigi, 6zellikle kadinlarin ¢aligma yasamna erigimini, ¢alisma yasaminda
kalmasin1 ve ilerlemesini engelledigi ve toplumsal cinsiyet kalip yargilari, goklu ve kesisen
ayrimcilik bigimleri ve esit olmayan toplumsal cinsiyete dayah giic iliskileri de dahil, temel

neden ve risk faktorlerini ele alan kapsayici ve biitiinciil bir yaklagimin is yasaminda siddet ve

tacize son vermek icin esas oldugu vurgulanmigtir. Ayrica kadinlarin ev i¢i siddetten dolayi ig
yasami disinda kalmamas: igin ev igi siddetin is yeri risk degerlendirmelerine dahil edilmesi
gerektigi, siddete maruz birakilan kadinlar i¢in iicrette indirime gidilmeksizin kismi siireli
calisma ve {icretli izin alabilecegi, isten ¢ikarilmaya karst koruma Snlemlerinin alinabilecegi

belirtilmisgtir.
Bu baglamda;

1. Is yasaminda siddet ve tacize iligkin 6nleyici, koruyucu ve yaptinm uygulayici boylesi

onemli ve gerekli bir S6zlesme simdiye kadar neden onaylanmamigtir?

2. ILO’nun Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasma Iliskin 190 sayili

Sézlesmesi’ni onaylayip uygulayacak misimz?

3. Kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklari siddet ve tacizin kadin yoksullugu ve igsizligi

iizerindeki etkileri nelerdir?

4. Ekonomik kriz, enflasyon ve hayat pahalilifindan en ¢ok etkilenen, is ve gelir kaybina

ugrayan kadinlar i¢in 6zel 6nlemler alinacak mi?

5. Tirkiye’de is yasaminda kadina yonelik erkek siddetine iligkin bir veri tabam
tutulmakta mudir? Istatistikler hangi kaynaklardan elde edilmektedir? Gerekli
onlemlerin almmas1 igin degerlendirilmekte midir? Kamuoyu ile neden

paylasilmamaktadir? Boyle bir veri tabanu yok ise bugiine dek neden olugturulmamigtir?

6. Is yasaminda kadinlara yonelik her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik siddet ve tacizin

Oniine nasil gececeksiniz?




