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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Iigi : 02.11.2022 tarihli ve 43452547-120.07-1102616 sayil1 yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Saymn Av. Mahmut TANAL'a ait 7/73633 esas nolu
yazili soru 6nergesine iligkin Bakanligimizin cevabi goriisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Vahit KIRISCI
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MABMUT TANAL’A AiT 7/73633 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tarim Igletmeleri Genel Miidiirligtinde (TIGEM) Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda 1.077 daimi
i§§;i ve 425 gegici mevsimlik ig¢i olmak iizere toplam 1.502 is¢i cahgmaktadir. Ayrica
TIGEM’de 4.275 hizmet alim is¢isi gérev yapmaktadir.

Toplu Is Sézlesmesinin “Giinliik Calisma Siiresi ve Dinlenme” baglikli 18’ inci Maddesi geregi,
TIGEM’e bagh Isletmelerde gahsan isciler igin tcretli haftalik dinlenme izni haftada bir
giindiir. Gerekli durumlarda toplu iy sdzlesmesinin “Hafta Tatili ve Ucreti” baslikli 28’inci
Maddesi kapsamunda isciler hafta tatilinde ¢aligtirilabilmekte ancak bu sekilde galisan igcilere
dinlendirilmeden galigtirilan haftay: takip eden hafta i¢inde izin kullandirilmaktadir. Iggiler
4857 sayih Is Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda Mevzuata uygun sekilde
calistirilmaktadir.

Hafta tatili Is Kanunu’nun “Hafta tatili ticreti” baslikli 46° nc1 Maddesinde yer alan “Bu Kanun
kapsamuna giren isyerlerinde, iggilere tatil giiniinden 6nce 63’ iincii Maddeye gore belirlenen 1s
giinlerinde galigmig olmalar1 kosulu ile yedi giinlitk bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az
yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili giindi i¢in igveren
tarafindan bir is karsihigi olmaksizin o giiniin tcreti tam olarak ddenir.” hitkkmii ve Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore belirlenmektedir.

TIGEM’de gorev yapan her bir is¢i i¢in hafta tatili, genel tatil ve Ulusal Bayram giinlerindeki
caligmalarini gosterir giinlitk olarak puantaj kayd: tutulmaktadir. Hafta ve genel tatil, Ulusal
Bayram giinlerinde ¢aligmasi gereken isgilere is programu gergevesinde ¢aligma giin ve saatleri
onceden bildirilmektedir.

TIGEM biinyesinde ¢alisan is¢ilere Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun
hitkiimleri uygulanmaktadir. Bu giinlerde caligtlmast halinde toplu is sozlesmesinde
belirlendigi iizere kendi yevmiyesi dahil toplam 3 (iig) yevmiye ticret olarak 6denmektedir.
“Hafta Tatili ve Ucreti” bashkh 28’inci Maddesi kapsaminda is¢ilere y1l iginde, gerektiinde
hafta icinde, dinlenme izni verilmeden gahsma yaptirilmast durumunda dinlendirilmeden
calistinlan haftay1 takip eden hafta iginde izin kullandirilmaktadir. [zin kullandirilamayan
istisnai durumlarda ise toplu is s6zlesmesinde belirlendigi tizere kendi yevmiyesi dahil toplam
3 (lig) yevmiye iicret olarak &denmektedir. TIGEM’de tim dcretler banka kanaliyla
Odenmektedir.




