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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin
tarafindan, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. 14.10.2022

zcan Ozel
Yalova Milletvekili

Ayni kurumda ¢alisan ve ayn1 isi yapan ¢aliganlarin, aym {icrete ve sosyal haklara
sahip olmasi gliniimiiz insani degerlerinin ve ¢alisma sartlarinin bir zorunlulugu haline
gelmistir. Gelgelelim, CAYKUR(Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii)’da c¢alisan
mevsimlik isciler uzun zamandan beri biiyiik bir esitsizlik ve ayrimcilifa maruz
birakilmaktadirlar.

Mevsimlik isgiler, neredeyse omiir boyu caligsalar dahi prim giin sayisini
tamamlayamadiklari icin emekli olamiyor, ¢alismadiklar1 siire igerisinde is akitleri
askida oldugu i¢in igsiz sayilmiyorlar. Issiz sayilmadiklar: i¢in de issizlik 6deneginden
yararlanamiyorlar. Bakanlhiginizca kamu kurumlarinda gérev yapan tim sézlesmeli ve
tageron firmalardaki calisanlara bu yasama yilinda kadro getirilecegine dair beyanlar
vardir.

Bu gerekgeyle;

1) CAYKUR’da gorev yapan mevsimlik ig¢ilerin, CAYKUR biinyesinde kadroya
alinmasi ile ilgili bir caligmaniz olacak midir?

2) Calismaniz olacak ise mevsimlik is¢ilerin kadroya alinmasi hangi kistaslara gore
yapilacaktir?




