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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’ NA

Asagidaki yazili sorularimin Hazine ve Maliye Bakam Sayin Dr. Nurettin
NEBATI tarafindan yazili olarak cevaplandirimasi konusunda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 98.maddesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢
Tiiztigli’niin 96 ve 99. maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini saygilarimla arz

ederim. % W

Ahmet Onal
Kirikkale Milletvekili

2023 secim takvimine yaklasirken kamu kurum ve Kkuruluslarinda
sozlesmeli ve taseron is¢ilerin durumuna yénelik Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani’nin umut veren sézleri, ayrica hiikiimete yakin gazetelerin de teyit ettigi
lizere “taseron sorunu basta olmak iizere tiim sorunlara ¢6ziim Ekim ayinda
mecliste goriisiilecek” aciklamalar: tiim ¢alisanlari umutlandirmistir.

696 sayil1 KHK ile bazi tageron is¢iler kamu iscisi yapilirken, bazi kamu
kurum ve kuruluslarinda galisan isgilerin kapsam diginda birakilmasi biiyiik bir
eksiklik olmustur. Kadro diizenlemesinden yararlanamayanlar sendikalarin,
iktidar yetkililerin kapisin1 ¢almaya devam etmektedirler. Bu talep hakli bir talep
olmakla birlikte, kapsam disinda kalanlarin kadroya alinabilmeleri i¢in yeniden
bir ¢aligma yapilmasi sarttir.

Vakifbank’da giivenlik goérevlileri, temizlik gorevlileri biiro personelleri,
sofér ve g¢ayci olarak hizmet veren tiim personeller de bu kapsam igerisine
alinmahidirlar. Zira Halk Bankasi ve Ziraat Bankalarinda ve ayni ¢ati altinda ayni
gorevi yapan arkadaglar: ile aralarinda maas, 6zliikk haklar1 ve ¢alisma kosullar
bakimindan adaletsizlik bulunmaktadir. Bu durum ¢aligma barigina zarar vererek
calisanlarin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Buna gore:
1-Vakifbank’da taseron olarak c¢alisan giivenlik gorevlileri, temizlik

gorevlileribiiro personelleri, sofor ve ¢ayci olarak hizmet veren tiim personellerin
kadroya gecirilmeleri i¢in yapilan bir ¢alisma var midir?



. pﬁsLS

2-CalistiZ1 siire boyunca higbir fedakarliktan kaginmayan, verilen tim
gorevleri eksiksiz yerine getiren bu personelin yillardir bekledigi kadro haklarinin
verilmemesi sebebiyle yasadiklari magduriyetleri kimler nasil giderecektir?

3-Diger kamu bankalarinda ¢alisan ve kadroya alinan istirak personellerine
verilen ikramiye, prim ve 6zel saglik sigortasi haklarindan Vakifbank’da taseron
olarak ¢alisan gorevlilerimizin de yararlanabilmesi i¢in yapilan bir ¢alisma var
mudir?




