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Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakam1 Mahmut Ozer tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
Ictiiztiglin 99°’uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
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1992 yilinda kurulan ve biinyesinde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 3
enstitii, 9 meslek yiiksekokulu ve 36 uygulama ve arastirma merkezi bulunan Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesinin 2021 yili Sayistay raporu kamuoyuyla paylasildi. Raporda 2021 yilsonu
itibariyle akademik ve idari personel sayisimin 3660 oldugu, bu personellerin 1309’unun
kadrolu akademik personel, 7 yabanc: uyruklu akademik personel, 1084 idari, 307 stzlesmeli
idari personel ve 953 isci ¢alistig1 belirtilmektedir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesine merkezi biitce kanunundan 382.556.000,00 TL 6denek
ayrildig yil icinde eklenen 59.949.035,48 TL ile toplam 442.505.035,48 TL &denek tahsis
edildigi ve yil sonunda bu tutarin 409.037.901,27 TL’sinin harcanmasiyla toplam ddenegin
%92,44’{inlin harcandig belirtilmektedir.

Bunun disinda raporda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
destekleri, Erasmus Degisim Programi, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi hibe islemleri olmak
tizere 2021 yih i¢in toplam 3.093.994,55 TL biit¢e disi kaynak kullanildigi, déner sermayesinin
donemi karla kapattig1 ancak sosyal tesis isletmelerinden zarar ettigi ifade edilmektedir.

Sayistay kurum denetimleri sonucunda toplamda 20 bulgu tespit etmistir. Bu bulgular arasinda
“Gorevde Yiikselme Smavina Girmeden Fakiilte veya Yiiksekokul Sekreterlerinin
Miidiirliik Kadrolarina Atanmasr” bulgusu dikkat ¢ekmektedir. Bu bulguya gore esitlik,
liyakat ve kariyer ilkeleri g¢ergevesinde atama yapilmasi gereken sube miidiirliigii, yurt
midiirligii ve hastane miudiirligii kadrolarina, bu ilkeler gézetilmeksizin ve mevzuatinda
belirlenen sartlar dikkate alinmaksizin atamalar gergeklestirildigi goriildiigii serhi diigtilmiistiir.
Serhe gore Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde sube miidiirliigti, yurt midiirligi ve
hastane mudiirliigi kadrolarina atamalarda mevzuatta Sngériilen sartlar1 bertaraf edebilmek ive
bu kadrolara sinavsiz atama yapabilmek i¢in oncesinde kisa siireli fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul sekreterligi gibi iist gorevlere atamalar yapildig goriilmiistiir. Ustelik bu yontem
istisnai olarak degil asil atama usulii yerine ¢ok sayida kullanilmastir.
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S6z konusu atamalara iliskin 07.07.2002 tarihinden 07.04.2020 tarihine kadar kisa siireli
yiiksekokul sekreterliginden 18 kisi miidiirliik kadrosuna gegis yapmustir. Raporda kisa siireli
atamalarla tist gbrevlere atanan kisiler nedeniyle esitlik ve liyakat esaslarmin goz ardi edildigi
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’iincii maddesinde belirtilen temel ilkelere
aykirilik teskil ettigi belirtilmektedir.

Raporda yer alan diger bulgular kisaca séyle; Haklar hesabinda izlenmesi gereken tutarlarin
dogrudan giderlestirilmesi, maddi duran varliklara yonelik deger artirici nitelikteki
harcamalarin dogrudan giderlestirilmesi, gelirlerden takipli alacaklar hesabimin usuliine uygun
kullanilmamasi, gegici kabulii yapilan yapim islerinin maddi duran varliklar hesabina
aktarilmamasi, kiralanan taginmazlara ait elektrik, su ve 1sinma gibi ortak gider alacaklarinmn
tahakkukunun yapilmamasi, pesin tahsil edilen kira gelirlerinde donem ayiric1 hesaplarin
kullanilmamasi, yapim islerinde alinan teminat niteligindeki gecici kabul noksanlarinin hatali
muhasebelestirilmesi, harcama birimleri arasindaki tasinir devirlerinde muhasebe birimleri
arast iglemler hesabimn kullanilmasi, yapim isi kapsaminda hakedise déhil olarak alinan
taginirlarin kayit islemlerinin yapilmamasi, hizmet alimlarinin pargalara bélinmek suretiyle
dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmesi, ihale mevzuatina tabi mal ve hizmet alimlarinm
avans vermek veya kredi agmak suretiyle 6n 6deme seklinde yapilmasi, dogrudan temin
kapsaminda yapilan alimlara iligkin bilgilerin elektronik kamu alimlari platformuna kayit
edilmemesi, dogrudan temin yontemiyle yapilan alimlarda yasaklilik sorgulamas: yapilmamasi,
kamu idarelerine ait tasinmazlarm kaydina iligkin yonetmelik geregi hazirlanmasi gereken
formlarin eksik ve hatali hazirlanmasi, taginmazlarin kiraya verilmesi ihalelerinde tahmin
edilen bedelin hatali tespit edilmesi, {iniversite miilkiyetindeki taginmazlarin pazarlik usulii ile
ihale edilmesi, iiniversiteye ait bazi gayrimenkullerin ihale mevzuatina uyulmadan ve kira
bedeli tespit edilmeden Zonguldak Biilent Ecevit iniversitesi sosyal tesis isletmesine tahsis
edilmesi, 6zel biitge igerisinde yer almasi gereken yiizme havuzu ve serbest egzersiz salonu
gelirlerinin doner sermaye isletmesinin geliri olarak kaydedilmesi, bilimsel arastirma projeleri
kapsaminda verilmesi gereken sonug¢ raporlarinin zamaninda verilmemesi, projelerin
kapatilmamasi ve yonergede yer alan yaptirimlarin uygulanmamast.

Bu baglamda;

1- Sayistay 2021 Denetim Raporuna da yansidigi iizere Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesinde gorevde yiikselme sinavlarina girmeden fakiilte veya yiiksekokul
sekreterlerinin miidiir kadrosuna atandigi, 2002 2020 yillar1 arasinda bu yontemle 18
kisinin midiirliik kadrosuna atandig1 dogru mudur?

2- Bu yontem neden istisnai olarak degil de asil atamalarinin yerini almigtir? Bu yéntemle
esitlik ve liyakat esaslar1 ¢ignenmemis midir?

3- Son 20 yilda Tiirkiye’de ki tiniversitelerin fakiilte ve yiiksekokul sekreterliginden
miidiirliik kadrolarina kag kisi atanmistir? Bu atamalarin iiniversite ve fakiiltelere gore
dagilimi nedir?

4- Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sayistay Raporunda neden 20 bulgu
bulunmaktadir? Bu kurumun yoneticileri neden gereken c¢alismalari zamaninda
tamamlamamagtir?

5- Kurumun sosyal tesislerinin yili zararla kapatma gerek¢esi nedir?
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nde hizmet alimlar neden ihale usuliiyle degil de
pargalara boliinmek suretiyle dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmektedir? 4734
Sayili Kanun’un temel ilkelerine aykirilik teskil eden bu yontemi uygulayan kisiler
hakkinda iglem baglatacak misiniz?

Kurumun Sayistay Raporunda bilimsel arastirma projeleri kapsaminda verilmesi
gereken sonug raporlarinin zamamnda verilmedigi, projelerin kapatilmadigi ve
yonergede yer alan yaptinmlarm uygulanmadign goriilmiistiir? Bu yaptirimlarin
uygulanmama gerekgesi nedir?

2014 yilindan 2021 yihh Aralik ayna kadar 38 adet proje sonug¢ raporunun teslim
edilmedigi dogru mudur? Projelerini teslim etmeyen akademisyenlere su ana kadar ne
tiir bir iglem yapilmistir?

Raporlarini zamaninda teslim etmemesine ragmen birgok akademisyene yonergeye
aykir sekilde neden yeni projeler verilmektedir?




