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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Mahmut Özer tarafından Anayasa'nın 98'inci ve
İçtüzüğün 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.

Alican ONLU
Tunceli Milletvekili

1992 yılında kurulan ve bünyesinde 14 fakülte, 4 yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı, 3
enstitü, 9 meslek jdiksekokulu ve 36 uygulama ve araştırma merkezi bulunan Zonguldak Bülent
Ecevit Üniversitesinin 2021 yılı Sayıştay raporu kamuoyuyla paylaşıldı. Raporda 2021 yılsonu
itibariyle akademik ve idari personel sayısının 3660 olduğu, bu personellerin 1309'unun
kadrolu akademik personel, 7 yabancı uyruklu akademik personel, 1084 idari, 307 sözleşmeli
idari personel ve 953 işçi çalıştığı belirtilmektedir.

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesine merkezi bütçe kanunundan 382.556.000,00 TE ödenek
ayrıldığı yıl içinde eklenen 59.949.035,48 TE ile toplam 442.505.035,48 TE ödenek tahsis
edildiği ve yıl sonunda bu tutarın 409.037.901,27 TL'sinin harcanmasıyla toplam ödeneğin
%92,44'ünün harcandığı belirtilmektedir.

Bunun dışında raporda. Üniversitede Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu
destekleri, Erasmus Değişim Programı, Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı hibe işlemleri olmak
üzere 2021 yılı için toplam 3.093.994,55 TL bütçe dışı kaynak kullamidığı, döner sermayesinin
dönemi karla kapattığı ancak sosyal tesis işletmelerinden zarar ettiği ifade edilmektedir.

Sayıştay kurum denetimleri sonucunda toplamda 20 bulgu tespit etmiştir. Bu bulgular arasında
"Görevde Yüksehne Sınavına Girmeden Fakülte veya Yüksekokul Sekreterlerinin
Müdürlük Kadrolarına Atanması" bulgusu dikkat çekmektedir. Bu bulguya göre e^şitlik,
liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde atama yapılması gereken şube müdürlüğü, yurt
müdürlüğü ve hastane müdürlüğü kadrolarına, bu ilkeler gözetilmeksizin ve mevzuatında
belirlenen şartlar dikkate alınmaksızın atamalar gerçekleştirildiği görüldüğü şerhi düşülmüştür.
Şerhe göre Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinde şube müdürlüğü, yurt müdürlüğü ve
hastane müdürlüğü kadrolarma atamalarda mevzuatta öngörülen şartları bertaraf edebilmek ive
bu kadrolara sınavsız atama yapabilmek için öncesinde kısa süreli fakülte, enstitü ve
yüksekokul sekreterliği gibi üst görevlere atamalar yapıldığı görülmüştür. Üstelik bu yöntem
istisnai olarak değil asıl atama usulü yerine çok sayıda kullanılmıştır.



Söz konusu atamalara ilişkin 07.07.2002 tarihinden 07.04.2020 tarihine kadar kısa süreli
5âiksekokul sekreterliğinden 18 kişi müdürlük kadrosuna geçiş yapmıştır. Raporda kısa süreli
atamalarla üst görevlere atanan kişiler nedeniyle eşitlik ve liyakat esaslanmn göz ardı edildiği
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 3'üncü maddesinde belirtilen temel ilkelere
aykırılık teşkil ettiği belirtilmektedir.

Raporda yer alan diğer bulgular kısaca şöyle; Haklar hesabında izlenmesi gereken tutarların
doğrudan giderleştirilmesi, maddi duran varlıklara yönelik değer artırıcı nitelikteki
harcamalann doğrudan giderleştirilmesi, gelirlerden takipli alacaklar hesabımn usulüne uygun
kullamimaması, geçici kabulü yapılan yapım işlerinin maddi duran varlıklar hesabına
aktarılmaması, kiralanan taşınmazlara ait elektrik, su ve ısınma gibi ortak gider alacaklarının
tahakkukunun yapılmaması, peşin tahsil edilen kira gelirlerinde dönem ayırıcı hesapların
kullanılmaması, yapım işlerinde alınan teminat niteliğindeki geçici kabul noksanlarının hatalı
muhasebeleştirilmesi, harcama birimleri arasındaki taşımr devirlerinde muhasebe birimleri
arası işlemler hesabımn kullanılması, yapım işi kapsamında hakedişe dâhil olarak alınan
taşınırların kayıt işlemlerinin yapılmaması, hizmet ahmlarımn parçalara bölünmek suretiyle
doğrudan temin yöntemiyle gerçekleştirilmesi, ihale mevzuatına tabi mal ve hizmet ahmlarımn
avans vermek veya kredi açmak suretiyle ön ödeme şeklinde yapılması, doğrudan temin
kapsamında yapılan alımlara ilişkin bilgilerin elektronik kamu alımlan platformuna kayıt
edilmemesi, doğrudan temin yöntemiyle yapılan alımlarda yasaklılık sorgulaması yapılmaması,
kamu idarelerine ait taşınmazların kaydına ilişkin yönetmelik gereği hazırlanması gereken
formların eksik ve hatalı hazırlanması, taşınmazların kiraya verilmesi ihalelerinde tahmin
edilen bedelin hatalı tespit edilmesi, üniversite mülkiyetindeki taşınmazların pazarlık usulü ile
ihale edilmesi, üniversiteye ait bazı gayrimenkullerin ihale mevzuatına uyulmadan ve kira
bedeli tespit edilmeden Zonguldak Bülent Eeevit üniversitesi sosyal tesis işletmesine tahsis
edilmesi, özel bütçe içerisinde yer alması gereken yüzme havuzu ve serbest egzersiz salonu
gelirlerinin döner sermaye işletmesinin geliri olarak kaydedilmesi, bilimsel araştırma projeleri
kapsamında verilmesi gereken sonuç raporlarımn zamamnda verilmemesi, projelerin
kapatılmaması ve yönergede yer alan yaptırımların uygulanmaması.

Bu bağlamda;

1- Sayıştay 2021 Denetim Raporuna da yansıdığı üzere Zonguldak Bülent Eeevit
Üniversitesinde görevde yükselme sınavlarına girmeden fakülte veya yüksekokul
sekreterlerinin müdür kadrosuna atandığı, 2002 2020 yılları arasında bu yöntemle 18
kişinin müdürlük kadrosuna atandığı doğru mudur?

2- Bu yöntem neden istisnai olarak değil de asıl atamalarımn yerini almıştır? Bu yöntemle
eşitlik ve liyakat esasları çiğnenmemiş midir?

3- Son 20 yılda Türkiye'de ki üniversitelerin fakülte ve yüksekokul sekreterliğinden
müdürlük kadrolarına kaç kişi atanmıştır? Bu atamaların üniversite ve fakültelere göre
dağılımı nedir?

4- Zonguldak Bülent Eeevit Üniversitesi Sayıştay Raporunda neden 20 bulgu
bulunmaktadır? Bu kurumun yöneticileri neden gereken çalışmaları zamanında
tamamlamamıştır?

5- Kurumun sosyal tesislerinin yılı zararla kapatma gerekçesi nedir?



6- Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi'nde hizmet alımlan neden ihale usulüyle değil de
parçalara bölünmek suretiyle doğrudan temin yöntemiyle gerçekleştirilmektedir? 4734
Sayılı Kanun'un temel ilkelerine aykırılık teşkil eden bu yöntemi uygulayan kişiler
hakkında işlem başlataeak mısınız?

7- Kurumun Sayıştay Raporunda bilimsel araştırma projeleri kapsamında verilmesi
gereken sonuç raporlarımn zamanında verilmediği, projelerin kapatılmadığı ve
yönergede yer alan yaptırımların uygulanmadığı görülmüştür? Bu yaptırımlann
uygulanmama gerekçesi nedir?

8- 2014 yılından 2021 yılı Aralık ayma kadar 38 adet proje sonuç raporunun teslim
edilmediği doğru mudur? Projelerini teslim etmeyen akademisyenlere şu ana kadar ne
tür bir işlem yapılmıştır?

9- Raporlarım zamamnda teslim etmemesine rağmen birçok akademisyene yönergeye
aykırı şekilde neden yeni projeler verilmektedir?


