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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorulanının İçişleri Bakanı Süleyman Soylu tarafından Anayasa'nın 98'inci
TBMM içtüzüğünün 96'ncı ve 99'ııncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınlması
konusunda gereğini arz ederim. 05.12.2022

imam TAŞÇIER

Diyarbakır Milletvekili

Sayıştay Başkanlığı tarafından îatanbul Büyükşehir Belediyesi 2021 şirketi olan Büyük
İstanbul Eğitim Turizm ve Sağlık Yatmmlan İşletme ve Ticaret A.Ş (BELTUR) Sayıştay
Denetim raporu yayınlandı. Bu rapora göre BELTUR'un yaptığı birçok işlem usullere aykınlık

tespit edilmiştir. Tespit edilen usulsüzlükler ;1-Şirketin kendi ihtiyacı olan personel

çalıştınimasma dayalı hizmetlerini,Büyükşehir Belediyesinin Doğrudan veya Dolaylı olarak

%50'sinden Fazlasına Sahip olduğu diğer şirketlerden doğrudan hizmet alınmak suretiyle

Gördürmesi ve bu kapsamda çalıştmlan işçilerin Ücretleri için KDV Ödenmesi 2-Atıl
Vaziyette Bekletilen taşınmaz için işletme bedeli ödenmesi,3- Şirket Personelinin Herhangi

bir sözleşme Olmaksızm Büyükşehir Belediyesinde Görevlendirilmesi,4- IŞKUR'a bildirim
yapılmadan Personel Alınması, 5- Bazı Şirket Çalışanlan ve Aile Fertleri için yapılan özel

Sağlık Sigortası Bedellerinin Şirket Bütçesinden karşılanması ,6-lşçilerin Yıllık ücretli
izinlerinin kanuna uygun olarak kullandınimaması,?- Şirketin Ticari Faaliyet Kapsamındaki

Mal ve Hizmetlerinin Sunumunda Belediye ve şirketlerin Çahşanlanna Mevzuata Aykın

olarak İndirim Uygulanması 8-Genel Kurul tarafından Yönetim Kuruluna Huzur Hakkı
Ücretlerini Belirleme Yetkisinin Devredilmesi„9- Şirket Öz Kaynaklarının Yıllar itibariyle
Eksi Bakiye vermesi, 10-Yasal yükümlülüklerinin Zamanında Yerine getirilememesi ve bu

nedenle ilave Masraflara Katlanılması gibi birçok hata ve usulsüzlük tespit edilmiştir.

Bu bağlamda;

1 - 2021 yılı Sayıştay Raporuna yansıyan bu hususlar ile ilgili bir soruşturma başlatılmıştır?

Başlatılmamış ise neden başlatılmamıştır?
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2- Şirket personelinin Herhangi bir sözleşme olmadan büyükşehir belediyesinde
görevlendirilmesi ile ilgili soruşturma başlatılmışmıdır? Başlatılmamış ise neden
başlatılmamıştır?

3- İşçilerin kanuna uygun olarak ücretli izinlerinin kullandınimaması ve işçilerin yıllık 270
saati aşan çalışma süresi suç teşkil etmektedir. Kanunlara göre suç teşkil eden bu
tespitlerle ilgili bakanlığımz bir soruşturma başlatılacakmıdır?

4- Bazı şirket çalışanlanmn ve Aile fertleri için yapılan özel sağlık sigortası bedellerinin
şirket bütçesinden karşılanmasının kanuna aykırı olduğu bilinmektedir. Bu konuyla
ilgili bir soruşturma başlatılmış mıdır?


