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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmn Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Derya Yamk
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiinin 96’nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta:* Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) Personelleri olarak
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, sosyal politikalar ve arz odakli hizmet anlayigimin geregi
olarak 2016 ve 2017 yillarinda Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda personel
alim1 amaciyla ilana ¢ikmus, ise alimlar i1 Miidiirlikleri araciligiyla, KPSS puani ve miilakat
sart1 gozetilerek gergeklestirilmistir. Alinan personeller “Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sosyoloji,
Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik, Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri” alamnda
lisans mezunu olup dzel hizmet alimi (taseron) yoluyla toplamda 3.000 personel goéreve
baslatilmistir. Ozel hizmet alimi seklinde gerceklesen bu alimlar, KPSS sartinin oldugu ilk
5rnek olma ozelligine sahiptir. Siireg igerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2020 yili
itibariyle yapmis oldugu ASDEP personeli alimlarim ise yine “aym alim usulyi” ile 4/B
s6zlesmeli memur statiisiinde gerceklestirmistir. Bu durum Sosyal Hizmet Merkezlerinde, “4/D
unvansiz isci ASDEP personeli”, “4/B sozlesmeli memur ASDEP personeli” gibi ayrimlar
ortaya ¢ikarmig, kuruluglarda gesitli alanlarda hizmet veren personeller arasinda esitsizlige ve
ikilige neden olmustur. (Omegin; 4D is¢i statiisiinde calisan ASDEP’liler 45 saat, memur
ASDEP’in ¢alisma saati haftalik 40 saat uygulanmig, 4D iscilerin bulunduklar1 statli birgok
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Sosyal Hizmet Merkezlerindeki idareciler tarafindan tehdit ve mobing aract olarak
kullanilmustir.) Ozel Hizmet Alimu (taseron) yoluyla alinan personeller 2018 yilinda 696 sayili
KHK ile birlikte 4/D unvansiz isci kadrolarma gegirilerek kamu isgisi seklinde
degerlendirilmeye baslanmustir. Bu sekilde ASDEP personelleri de 4/D unvansiz ig¢i kadrosuna
alinmug fakat bu durum gesitli sorunlari da beraberinde getirmigtir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagh Sosyal Hizmet Merkezlerinde gorev alan bu personeller, bu merkezlerde
yiiriitiilen asil is ve iglemlerde lisans mezuniyetlerine uygun olarak gérev almakta, mesleki
calismalar yiiritmekte, Sehit Ailelerimiz ve Gazilerimiz, kadm, cocuk, yash, engelli gibi
incinebilir gruplarla birebir ¢alismakta ve sosyal inceleme stireglerini yiiriiterek “Sosyal
inceleme Raporlar” diizenlemektedir. Fakat hukuken unvansiz is¢i kadrosunda bulunan bu
personellerin imza yetkisi bulunmayip mesleki is ve islemleri yiiriitme konusunda da yetkileri
yoktur. Bulunduklar1 hukuki statii ile yapmus olduklar isler arasinda tutarsizlik bulunmaktadr.
4/D ASDEP personellerinin su anda bulunduklari statti geregi KPSS puani ve miilakat ile ige
almmalarmin herhangi bir 6nemi kalmamig, hukuken unvansiz is¢i olduklarindan lisans
mezuniyetlerinin getirdigi yetki ve sorumluluktan yoksun kalmislardir. Anayasamizin ve devlet
gelenegimizin adalet, esitlik gibi temel kavramlarina ters diisen bu durum ayrica kamu hukuku
ve vicdani agisindan da yaralayicidir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda olusan bu ikilik
Anayasamiza aykin bir sekilde is banigim bozmustur ve olusan magduriyetler neticesinde is¢i
statisindeki 3000 ASDEP gorevlisinden 700 kisiye yakim istifa etmek zorunda
kalmistir.“Insam yasat ki Devlet yasasin.” siarinca bu konuda ki 6énerimiz, KPSS ve miilakat
yontemiyle ise alinan ve 696 KHK ile sehven 4/D is¢i kadrosuna gegirildiklerini diistindiigtimiiz
bu personellerin diger Sozlesmeli Memurlar gibi 4/A kadrosuna gegirilerek s6z konusu ikiligin
ve esitsizligin ortadan kaldirilmasidir.” iddialart yer almistur.

Bu baglamda;

1- ASDEP personelleri arasindaki 4/B ve 4/D statii farkii gidermeye yonelik herhangi bir
calisma var mdir? 4/D statiisiinde ¢alisan ASDEP personelleri 4/B statiistine gegirilerek
bu fark ortadan kaldirilacak midir?

2- 696 KHK ile unvansiz is¢i haline gelen ve Sosyal Hizmet Merkezlerinin Uygulama
Birimleri bagta olmak tizere birgok biriminde gérev yapmakta olan unvansiz isei
ASDEP Personelleri sosyal inceleme raporu diizenleyerek vatandaslarimiza sosyal
ckonomik destek hizmeti sunmaktadir. Bu kisilerin bu raporu diizenlemeye ve bu
hizmeti sunmaya yetkisi var mudir? Hangi hukuki dayanaga gore bu islemi
yiiriitmektedirler?

3- Korunmaya ihtiyaci olan gocuklar ile caligan ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda Damigmanlk, Bakim Tedbiri gibi bircok tedbiri uygulayan unvansiz is¢i
ASDEP Personellerinin sosyal inceleme raporu diizenleyerek bu tedbirleri almaya ve
uygulamaya yetkileri var midir? Hangi hukuki dayanaga gore bu islemleri
yiiriitmektedirler?

4- Engelli ve yash hizmetleri kapsaminda hizmet sunan, bu vatandaslarimizin Evde Bakim
Hizmetinden faydalanmasi amaciyla Bakim Raporu diizenleyen unvansiz is¢i ASDEP
personellerinin bu raporu diizenleme yetkisi ve vatandaglarimizin bu hizmetten
faydalanmasimna y6nelik karar vermeye yetkisi var midir? Hangi hukuki dayanaga gore
bu hizmeti yiiriitmektedirler?
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5. Devlet Personel Bagkanligimn 6480 say1 ve 03.10.2018 tarihli goriis yazist dikkate
alindiginda imza yetkileri olmadif anlasilan unvansiz ig¢i ASDEP Personellerinin
Bakanligin sundugu hizmetleri ylriitirken atmig olduklann imzalarin hukuki
sorumlulugunu kim iistlenmektedir?
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