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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

(ûll.yj.

Sayı :E-99074258-610-OOT
Konu : Soru Önergesi

L2/0I /2023

İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

: 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096582, 1096653 ve 1096632 sayılı
yazılarınız.

İlgi yazılarınız ekinde alınan Diyarbakır Milletvekili Dersim DAĞ'm 7/72841,
Batman Milletvekili Mehmet Ruştu TİRYAKİ'nin 7/72944, İstanbul Milletvekili Zeynel
ÖZEN'in 7/73054, İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun 7/73062, Van
Milletvekili Murat SARISAÇ'm 7/73072 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup
konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: \vww.meb.gov,tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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MÎLLÎ EĞÎTÎM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

VAN MİLLETVEKİLİ MURAT SARISAÇTN 7/73072 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 26.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki Fırat
Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (6 Sayfa)



T.C.

ı: 57802651-61 lâjRULU BAŞKANLIĞI
Konu: Soru Önergesi YÖK {Genel Evrak Birimi)

Kayi t No: 95468
26.12.2022 15:10:36 tarihinde
fiysegüi ÇflNTEKNE giden evrak
kaydi yapmistir
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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA

(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi. 20.10.2022 tarihli ve 61492096 sayılı yazınız.
Vm MılIetvekiU Murat SARISAÇ tarafmdan verilen 7/73072 esas sayıl, Soru Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Fırat ÜniversitesiRektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır. üniversitesi
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ce^ir UZKURT
Başk^ Vekili

Ek: 5 Sayfa

GEyŞTjRMr BAŞKANÜŞ

2 Mrsiili 2©^ .

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No: 10 06539 Bilkent /ANKARA
Telefon : (0312) Faks: (0313^47-50 -
e-postayasm,uyaîoglu@y&k-.-g&v...{r (@yok.gov.tr

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat:

Eletronik Ağ: www.yok.gov.tr
Yasin Ü'yâröği'u'
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^  FIR.AT tmR-ERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
ü  Genel Selaeterlik

Sa}a ;E-11611387-610-258719 GÜNLİtdCîR
Konu : Som Önergesi ^ ̂  ^ 2.2022

YÜKSEKÖĞRETİIVI KURULU BAŞKANLIĞIN 4
Üniversiteler m. PK:06539 Bilkent ÇANKL^YA/ ANKARA

îigi :  17.11.2022 tarihli, 57802651-610-355-84953 sayılı ve "Som Önergesi" konulu yazı
ilgi yazılaınuzla Van Milletvekili Mm-at SARISAÇ tarafından verilen 7/73079 esas savılı som

Bilgileriniz ile gereğim aız; ederim.

Prof. Dr. Fahıettin GÖKTAŞ
Rektör

Ek; Yazı

Bu beke, güvcjali elektronit miza ile imzalannurıu;
"  'fa^'^'^'^ g°v '!::.SMM-?3g2&eD=BSE62LFPBF&eS^25S719
Teîefon:0(424)237 00 00Faks;0(424)0 Bilgi için: Saliha Teiniz
Elektronik Ag:lıttp;,'.V-vTOr.firat.edu.tî' Unvanı: Şube MüdüılS

Tel No: 3082 Sj®



,  ,p^®®köğretim Kurulu Başkanlığı'um, 17.11.2022 tarih ve 57802651-610-355-84953S  Vı' ^Sitim Bakanlığı tarafından cevaplan^kkların Demokratik Partisi Van Milletvekili Murat SARISAÇ tarafından verilen soruönergesine, üniversitemiz tarafmdan hazırlanan cevaplar aşağıda sLulmuştun

Soru-1 - 2021 Yıh Sayıştay Denetim Raporu'nda Fırat Üniversitesi ile ilgili olarak yer verilen
bir\Z B""" '*n herhangi
t. f Sayıştay Denetim Raporu 2022 Eylül Ayında yayınlanaraka muza tebhg edilmiştir. Raporun 11 inci sayfasının son paragrafında "Personelin işealınması yer değiştirmesi, görevde yükselmesi, yeterlilik performans değerlendirmesi ile
disiplin hükümlerine yönelik insan kaynakları politikası belirlenmediği anlaşılmıştır"denilmekte olup, bunun dışında herhangi bir kamu zararı veya usule aykırılık tespit
edilmemiştir. Üniversitemizin insan kaynakları politikalan arasında sadece "yer değiştir Je "
ile ilgili tanımlı üolitika bıılnnmnmcıVfcı niıır-. ı,„ı,ı, j_ ..i . , , ,

SsMkterirl'!?' t raporuna yansıyan nsnIsüzlOlder veaîmöâStrrV ®wtayın Önenleri neden dikkate
Cevap-2 Jnat^Umversıtesı ile ılgıl, Sayıştay'ın 2020 Yılı Düzenlilik Denetim Raporunda tespitedilen buğular Sayıştay m önerileri dikkate alınarak büyük oranda (16/19) giderilmiş olunkunm dışından talep edilen bilgilerdeki gecikmeler. Rektör dejişimi vf stıatSîk nİS

yenileme çalışmaları nedeniyle bazı düzenlemeler halen devam etmektedir.

Sorıı-3: g™' 2019-2020 döneminde yârde 13 artmışken 2020-
2021 döneminde ynzde 30,77 oranında artış göstermesinin sebepleiı nelerdir?

fSitf «1 öğretimin 2021 yıh içerishide yenidenbaştaasıyla|021 Yılı ıçerısmdenı^^^ ve hizmet âlım giderleii artış göstermiş Ve artış orahı1^56 ommnto^rçekleşımştır. Hazine ve Maliye Bakanlığı târaflndah Stlyal eİeıilifc
tmnnuna ait faturaya dair ödemeler ıçm yedek ödenek verilmesi Ue Sosyal Güvenlik

kSnSvSdelü?» Ö^?»öler yapılmıştır. Bu nedenle cari transferler harcama

Sor„-4ı ̂ ^1 ̂|K«^mona^ borçların bilançoda yer almamasının

olS- S bilançoda sehven yer almamış
bıSe 2071' 1^ - ° bulımulmuştur. Ödenek talebinin 2021 yılında karşilannıası ile: ^ olSk »'-'br/ GeciMne



Soru-5: Fırat Üniversitesinin diğer kamu kurumlarına tahsis ettiği taşınmazların muhasebe
kaydı neden tutulmamaktadır? Bunun Mali duruma etkisi olmakta mıdır?

Cevap-5: 2021 Yılı Düzenlilik Denetim Raporu'nda tespit edilen bulgulara ilişkin Fırat
Üniversitesinin diğer kamu kurumlarma tahsis ettiği taşınmazların kaydı Sayıştay'ın
önerileri dikkate alınarak tutulmaktadır. Bu kayıtların tutulmasının mali duruma etkisi
bulunmamaktadır.

Soru-6: Fırat Üniversitesinin bazı birimlerine usule aykırı olduğu halde dolu kadrolara vekalet
ettirilerek harcama yetkisinin verilmesinin gerekçesi nedir? Bu şekilde görevlendirilen
kişi sayısı kaçtır? Sayıştay'ın ısrarla karşı çıktığı bu uygulamaya son verilecek midir?

Cevap-6: 2547 sayılı Kanunun 13/b maddesinin (4) ve (5) fıkralarında Rektörlerin Görev, yetki ve
sorumlulukları;

(^) GşTckli gördüğü hcdlevde üniversiteyi oluşturcın kuruluş ve birİTnlerde görevli öğretini
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler
vermek,

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim
görevini yapmak,

şeklinde taniinlamnıştır.
657 sayılı Deylet Memurları Kanunu'nun 86 inei maddesinde de vekalet görevi ve aylık
verilıneşinin şartları düzenlenmiş olup maddenin ilk fıkrasında "Mömufiarın kanuni izin,
geçici görev, disiplin cezası uygulaması veya görevden uzaklaştırma nedenleriyle işlerinden
geçici ûlaralc cp^ılmak^ yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan veya
açıktan vekfl çtanabilir." ve "Bir görevin memurlar eliyle vekâleten yürütülmesi halinde
aylıksız vekalet asildir." hükmüne yer verilmiştir
Bu bağlamdd Rektörtin; kamu yararı, hiznjet ihtiyaçları ve personel yetkinlikleri ile

örtünde buluhdûrarak akademik ve idari perşonelin görev yerlerini
dogiştirme vek^eten atapıa yapına yetkisine her zamâh sahip buhuıaeağı, bu yetkisini
kamu hizmetinin aksamadan ve hizmetten yararlananlarıh memnuniyet düzeyini artıracak
şekilde kullanabileceği, bununla birlikte dolu kadrolara yapılan görevlendirmeler nedeniyle
herhangi bir kamu zararının oluşturulmaması esas alınmaktadır.
İlgili Kanun hükümlerine ve yukarıda açıklanan gerekçelere bağlı olarak Üniversitemizde
idari kadroda Vekaleten görev yapan 12 kişi bulunmakta olup, yapılan görevlendirmelerde
vekâleten veya tedviren görevlendirilen personele herhangi bir vekâlet ücreti ödenmemiştir.
Ayrıca, vekaleten görevlendirilenlere I lareama Yetkilisi rolünün verilnıcsinin gerekçesi;
î^aliye Bakanlığı Hareaına Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ (Seri Nö: 1) - 31/12/2005
(Yürürlük: 1/1/2006) 5 inei maddesinde "Harcama yetkilisinin kanuni izin, hastalık, secici
görev, disiplin cezası uygulaması, görevden uzaklaştırma ve benzeri nedenlerle geçici
olarak görevinden ayrılması haliride ilgili harcama biriminin harcama yetkilisi vekaleten
görevlendirilen kişidir. Hükmünden kaynaklanmakta olup bu nedenle oluşan herhangi bir
kamu zararı bulunmamaktadır.



Soru-7: Fırat Üniversitesinde memurlara ve işçilere yiyecek yardımı nasıl yapılmaktadır?
YönetmeUğe aykırı biçimde işçiler için de bütçeden para aktarıldığı ve maliyetinin
altmda yemek satışı yapıldığı doğru mudur?

Cevap-7: Memur ve işçiler için yapılan yiyecek yardımları farklı yönetmeliklere bağlı olarak
verilmekte olup, memurlar için yapılan yiyecek yardımı, kurumda belirlenen yemek
ma,liyetinin yarısı kadardır, işçiler için ise maliyeti kadardır. Tedarik piyasasındaki hızlı
değer artışları nedeniyle maliyet altına düşen yemek ücretleri, 14.11.2022 tarihli Üniversite
Yönetim Kurulu kararıyla güncellenerek yeniden maliyet üstüne çıkarılmış ve kısa süreli bu
süreçte işçiler için bütçeden para aktarılmamıştır.

Soru.8: Fırat Üniversitesi'nin İdari ve Mali İşler, Sağlık Kültür ve Spor ile Yapı İşleri ve
Teknik Daire Başkanlıkları kadrosunda olan işçilerin yıllık izinlerinin zamanında ve
yeterli plçüde kullandırılmamasmm gerekçesi nedir?

Cevap-8; Üniversitemizde 4857 sayılı Kanuna tabi görev yapan Sürekli İşçilerin izinlerinin
zamanında ve yeterli ölçüde kullandırılması, 4857 sayılı İş Kanunun 53. ve 56. maddeleri
kapsamında zorunludur. Bununla birlikte, 2018 yılında 4/d sürekli işçi kadrosuna aktarılan
taşeron işçilerinin kadro aktarımı öncesinde kullaııılmayan izinleri bulunmaktadır Bu
izinlerin düzenli olarak kullandırılmaşı ye izin biriktirilmemesi yönünde Rektörlük
t^afından her altı ayda bir yazılı uyarılar yapılmaktadır. Emeklilik süresi yaklaşanların ise
hiznıetleri aksatmayacak şekilde ivedi olarak resen izin kullaıımaları sağlanmaktadır.

Soru.9: Fırat Üuivçi^İtesİ^nde Sağlık Kültür ve Spor Dâire Başkanbğmm hizmet üretemcyecek
noktaya geldiği doğru mudur? Mali dengenin bu denli bozuİmâsmm sebebi nedir?

Cevap-9: 2018 yılında 4/d kadrosuna aktarılan ancak maaş ödemeleri Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı gelirlerinden ödeneiı 122 işçinin bulunması, işçi maaşlarındaki artış ve bu
işçilerden 16 sının emekli olmasıyla birlikte pandemi sonrası kampüstc bulunan öğrenci
sayısının hızla artmasının gelir-gider dengesizliği oluşturduğu doğrudur. Ancak, 16 işçinin
emekli olması ve yeni iktisadi teşebbüslerin oluşturulmasıyla birlikle mali dengenin yeniden
kurülduğu görülmekte olup kısa bir süre sonra yeniden sürdürülebilir bir mali yapıya
kavuşulacağı ön görülmektedir.

Sorü-10: Fırat ÜhiyerŞiteşi'ude sosyal teşislerih elektrik, su ve doğâIğaz giderlerinin bütçeden
karşdahîhasıum gef^^ nedir? Söz könüsü soSyâl tesisİ^Hh
kullanılmaktadır?

Cevâp-10: Sayıştay'ın 2020 Yılı Düzenlilik Denetim Raporunda "B. Diğer Bulgular" 5 inci
maddesinde tespit edilen bu durum Sayıştay'ın önerileri dikkate alıharak 2022 yılında
düzeltilmiş olup halen böyle bir uygulama bulunmamaktadır. Uygulama döneminde sosyal
tesis gelirlerinin büyük bir bölümü işçi giderlerine harcanmıştır.



Soru-11: Fırat Üniversitesi'nde fakülte/enstitü ve Yüksekokul sekreterliği kadrolarından
sınavsız olarak şube müdürlüklerine atama yapıldığı doğru mudur? Sayıştay'ın
gereken şartları taşımadığı halde atandığı belirtilen 8 kişinin ataması nasıl yapılmıştır?

Cevap-11: Üniversitemizde Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü Sekreteri kadrolarına atandıktan sonra.
Yönetim Hizmetleri grubu içerisinde yer alan ve bu kadro unvanına göre bir alt unvanlı
kadro sayılan "Şube Müdürlüğü" kadrolarına yapılan atanmalar; Yükseköğretim Üst
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 20
nci maddesinin (b) bendinde yer alan; "Gruplar arasındaki görevde yükselme ve unvan
değişikliği niteliğindeki atamalar görevde yükselme sınavı veya unvan değişikliği sınavına
tabidir. Ancak, Kurumda veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında daha önce bulunulan
görevler ile bu görevlerle aynı düzey görevlere veya alt görevlere, görevde yükselme sınavı
veya unvan değişikliği sınavına tabi tutulmadan atama yapılabilir." hükmüne istinaden
ilgililerin talebi, Üniversitemiz Yönetim Kurulunun Kararları doğrultusunda 2020 yılı
öneesinde 8 kişinin ataması yapılmıştır. Bununla birlikte, 2020 yılından itibaren belirtilen
usulde herhangi bir Şube Müdürü ataması yapılmamıştır.
2022 yılında münhal bulunan 3 adet Şube Müdürü kadrosu için Görevde Yükselme Sınavı
yapılmış olup, halen sınav süreçleri devam etmektedir.

Soru-12: Fırat Üniversitesi'nde 2015'ten önerge tarihine kadar idari ve mali işlemlerde rüşvet,
irtikap ve zimmet nedeniyle soruşturma haşlatılan kamu personeli var mıdır?
Hakkında soruşturma yapılan personel sayısı kaçtır? Yıllara göre dağılımı nedir?

Gevap-12; 2015'ten bugüne Üniversitemizde idari ve mali işlemlerde hakkında rüşvet, irtikap ve
?immet nedeniyle soruşturma yapılan ve 2017 yılında hakkında "Devlet Memurluğundan
Çıkarma" cezası ile tecziyesine karar verilen 1 (bir) personelimiz bulunmaktadır. Bu
kaps^da başka personel bulunmamaktadır.


