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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlipi

Sayt :E-99074258-610-00% 12/04 /2023
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096582, 1096653 ve 1096632 sayil1
yazilariniz.

Ilgi yazlarmz ekinde alman Diyarbakir Milletvekili Dersim DAG’m 7/72841,
Batman Milletvekili Mehmet Rustu TIRYAKI’nin 7/72944, Istanbul Milletvekili Zeynel
OZEN’in 7/73054, istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/73062, Van
Milletvekili Murat SARISAC’mn 7/73072 esas numarah yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

i1

Mabmut OZER
Milli Egitim Bakani

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73

e-posta; sgb@meb.gov.ir ’ Faks : (0312) 418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

VAN MILLETVEKILI MURAT SARISAC’IN 7/73072 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

i} Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alman 26.12.2022 tarihli yaz1 ve ekindeki Firat
Universitesi Rektorltigtintin konuya iliskin yazisi ekte sunulmustur.

Ek: Yazi ve ekleri (6 Sayfa)
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanlhig)

Ilgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492096 sayili yaziniz.

Van Milletvekili Murat SARISAC tarafindan verilen 7/73072 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanligimizca incelenmistir.

Konuya iliskin soru Onergesine verilecek cevaplara esas teskil etmek tizere Firat Universitesi
Rektorliigiiniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cevghir UZKURT
Bagkdh Vekili
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Say1 :E-11611387-610-258719
Konu :Soru Onergesi

Iigi

lgi yazilarmzla Van Milletvekili Murat

17.11.2022 tarihli, 57802651-610-355-84953 sayil1 ve

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGT
Genel Sekreterlik

GUNLUDUR
01.12.2022

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Universiteler Mh. PK:06539 Bilkent CANKAYA,/ ANKARA

"Soru Onergesi" konulu vazi

SARISAC tarafindan verilen 7/73072 esas sayil soru
onergesine istinaden cevaplanmasi istenilen konular hakkmda Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgileriniz ile geregini arz edefin.

Ek: Yaz

Belge Dogrulama Kodu :BSESELFPBI-‘- Pin Kodgx_ 3 ]
Adres:Furat Universitesi Rektorlugh 23119 ELAZIG TORKIVE

Prof. Dr. Falrettin GOKTAS
Rektor

Bu b2lee, piivenii eleidronik imza ile mzalanousiy.
231372

Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 (424) 0
Elektronik Ag-hitp: wwiv.firat edutr

Belge Takip Adresi : https: ‘turkive.cov i ¢bd2eK=5392&eD=BSEG2LFPRF &e8=2587 18
Bilgi igin: Saliha Teiiz
Unvani: Sube Mudiiri

Tel No: 3082




. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgr’nin, 17.11.2022 tarih ve 57802651-610-355-84953
sayil "Soru Onergesi" konulu yazisi ile Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan cevaplanmak iizere
Halklarmm Demokratik Partisi Van Milletvekili Murat SARISAC tarafindan verilen soru
onergesine, Universitemiz tarafindan hazirlanan cevaplar asagida sunulmugtur.

Soru-1 - 2021 Y1 Sayistay Denetim Raporu’nda Firat Universitesi ile ilgili olarak yer verilen
usulsiiz islemler, bulgu ve tespitler hakkinda bilginiz var midir? Buna iligkin herhangi
bir adim atilms midir?

Cevap-1: Firat Universitesi 2021 Yih Sayigtay Denetim Raporu 2022 Eylil Ayinda yaymlanarak
tarafimiza teblig edilmistir. Raporun 11 inci sayfasimin son paragrafinda “Personelin ise
almmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine Yonelik insan kaynaklars politikas: belirlenmedigi anlasilmignr.”
denilmekte olup, bunun disinda herhangi bir kamu zaran veya usule aykmilik tespit
edilmemistir. Universitemizin insan kaynaklar: politikalar: arasinda sadece “ver degistirme”
ile ilgili tamml politika bulunmamakta olup konu hakkinda galismalar baglatimstir.

Soru-2: Firat ﬁniversitesi ile ilgili Sayistay’m 2020 Y1l raporuna yansiyan usulsiizliikler ve
eksikliklerin giderilmemesinin sebebi nedir? Sayigtay’m Gnerileri neden dikkate
 almmamstir? : S ' _
Cevap-2: Firat Universitesi ile ilgili Sayistay’m 2020 Yili Dﬁzenliii_k Denetim Raporunda tespit
~ edilen bulgular Sayistay’in 6nerileri dikkate alinarak biiyiik oranda (16/19) giderilmis olup,

kurum disindan talep edilen bilgilerdeki gecikmeler, Rekior degisimi ve stratejik plan

yehilémc’gallsmalafl nedeniyle baz diizenlemeler halen devam etmektedir.

Soru-3: Firat ﬁniversitesi’ﬁ’in‘bﬁtge giderleri 2019-2020 déneminde yiizde 13 artmisken 2020-
2021 dénemindé yiizde 36,77 oraninda artis gostermesinin sebepleri nelerdir? -
Cevap-3: Pandemi ‘nedeniylé ara verilen egitim ve Ogretimin 2021. yilt icerisinde  yeniden
. baslamasiyla 2021 Yl igerisinde mal ve hizmet alim giderleri artis gGstermis ve artis oran
16,56 oraninda gerceklesmistir, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Sosyal Giivenlik
- Kurumuna ait faturaya dair odemeler igin yedek Gdenek verilmesi ile Sosyal Giivenlik
- Kurumuna ait faturaya dair sdemeler yapilmighr. Bu nedenle cari transferler harcama
kaléminde yiizde 492,42 oranmda arti yasanmustir. 2021 igerisinde yeni yatirim projelerinin
yatuim programina alinmaisi ile yatirimlar harcama kalemlerinde ylizde 117,7 oraniida artig -
meydana gelmistir. Ayrica, personel maaslarida yasanan artistar fle birlikic toplamda biltge
giderlerinde ortalama yiizde 36,77 artig gostermigtir,” SRRt

Soru-4: Sosyal Giivenlik Kurumuna olan faturaya dayali borglarmn bilangoda yer almamasmu
- sebebi nedir? Soz konusu borcun zamaminda denmemiesinin neden oldugu gecikme
cezasivar mdir? | . EEE TR S
~ Cevap-4: Sosyal Giivenlik Kurumuna olan faturaya dayali borglar bilangoda sehven yer almamis
olup gerekli 6zen ve dikkat gosterilmistir. S6z konusu borglar icin zamaninda ve diizenli
olarak &denek talebinde bulunulmustur. Odéenek talebinin 2021 yilinda kargilanmas: ile
- birlikte 2021 yili jgerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna demeler yapilmgtir. Gecikme
. cezalan ile ilgili olarak kurumumuzdan kaynaklanan herhangi bir hata bulunmamaktadiz.
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Soru-5: Firat Universitesinin dier kamu kurumlarina tahsis ettigi tasinmazlarin muhasebe
kayd1 neden tutulmamaktadir? Bunun Mali duruma etkisi olmakta mdir?

Cevap-5: 2021 Yili Diizenlilik Denetim Raporu’nda tespit edilen bulgulara iligkin Firat
Universitesinin diger kamu kurumlarina tahsis ettigi taginmazlanin kaydi Sayistay’in
Onerileri dikkate alinarak tutulmaktadir. Bu kayitlarin tutulmasimin mali duruma etkisi
bulunmamaktadr.

Soru-6: Firat Universitesinin baz birimlerine usule aykiri oldugu halde dolu kadrolara vekalet
ettirilerek harcama yetkisinin verilmesinin gerekgcesi nedir? Bu sekilde gorevlendirilen
kisi says1 kagtir? Sayistay’m 1srarla kars: ciktify bu uygulamaya son verilecek midir?

Cevap-6: 2547 sayili Kanunun 13/b maddesinin (4) ve (5) fikralarinda Rektorlerin Gorev, yetki ve
sorumluluklari;

(4) Gerekli gordiigii hallerde universiteyi olusturan kurulug ve biriml:er.de' gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorey yerlerini degistirmek veya bunlara yeni girevier
vermek, _ :

o ) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gfizeiim ve denetim
gorevini yapmatk, ’ ' '

: gekiindé tanithlanmigtir. ,

- 657 sayili DeV_lc’t Memurlari Kanunw’nun 86 mci maddesinde de vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin gartlan diizenlenmis olup maddenin ilk fikrasinda "Memurlarmn kanuni izin,
gecici gorey, disiplin cezasi uygulamas: veya gorevden uzaklastirma riedenleriyle islerinden
gegici olarak ayrimalart halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
dgiktan vekil atanabilir." ve “Bir gorevin memurlar eliyle vekdleten yiiritiilmesi halinde

- ayliksiz vekalet aszldtr  hitkmiine yér verilmigtir.

Bu baglamda Rekioriin; kamu yarari, hizmét ihtiyaglani ve personel yetkinlikleri ile
motivasyonunii g6z éniinde bulundurarak akademik ve idari personelin gorev yerlerini
degistirme Ve vekaleten atama yapma yetkisine her zaman sahip bulunacagi, bu yetkisini
kamu hizimetinin aksamadan ve hizmetten yararlananlarin' memnuniyét diizeyini artiracak
- sekilde kullanabilecegi, bununla birlikte dolu kadrolara yapilan gorevlendirmeler nedeniyle
herhangi bir kamu zararihin olusturulmamas: esas alinmaktadir, - BRI

- Tlgili Kanun Hiikiimlerine ve yukarda agiklanan gerekgelere bagli olarak Universitemizde -

idari kadroda vekaleten gorev yapan 12 kisi bulunmakta olup, yapilan gorevlendirmelerde
vekaletén veya tedviien gorevlendirilen personele hérhangi bir vekalet ticreti Sdenmemistir.
Ayrica, vekaleten goreviendirilenlere Harcama Yeikilisi roliintin verilmesinin gerekgesi;
- Maliye Bakanlipi Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1) = 31/12/2005
(Yiiriirliik:1/1/2006) 5 inci maddesinde “Harcama yetkilisinin kanuni izin, hastalik, gecici
gorev, disiplin cezasy uygilamasi, gorevden uzaklastrma ve benzeri- nedenlerle gegici
olarak gorevinden ayrilmas: halinide ilgili harcama biriminin harcama yetkilisi vekaleten
goreviendirilen kisidir.” Hitkmiinden kaynaklanmiakta olup bu nedenle olusan herhangi bir

kamu zaran bulunmarmaktadir.”




Soru-7: Firat ﬁniversitesinde memurlara ve igcilere yiyecek yardimi nasil yapimaktadir?
Yonetmelige aykir1 bicimde isciler icin de biitceden para aktarildigi ve maliyetinin
altinda yemek satig1 yapildiga dogru mudur?

Cevap-7: Memur ve ig¢iler igin yapilan yiyecek yardimlari farkli yonetmeliklere bagli olarak
verilmekte olup, memurlar i¢in yapilan yiyecek yardimi, kurumda belirlenen yemek
maliyetinin yaris1 kadardir, isciler igin ise maliyeti kadardir. Tedarik piyasasindaki hizli
deger artiglar1 nedeniyle maliyet altina diisen yemek iicretleri, 14.11.2022 tarihli Universite
Yénetim Kurulu karariyla glincellenerek yeniden maliyet tistiine ¢ikarilmig ve kisa siireli bu
stirete iggiler iin biitceden para aktarilmamgtir.

Soru-8: Firat Universitesi’nin fdari ve Mali Isler, Saghk Kiiltiir ve Spor ile Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliklar1 kadrosunda olan ig¢ilerin y1lbk izinlerinin zamanmda ve
yeterli él¢iide kullandirilmamasmin gerekgesi nedir?

Cevap-8: Universitemizde 4857 saylh Kanuna tabi gdrev yapan Siirekli Isilerin izinlerinin
zamaninda ve yeterli 6l¢tide kullandirilmasi, 4857 sayili Is Kanunun 53. ve 56. maddeleri
kapsaminda zorunludur. Bununla birlikte, 2018 yilinda 4/d siirekli igci kadrosuna aktarilan
taseron iscilerinin kadro aktarimi” 6ncesinde kullamimayan izinleri bulunmaktadir. Bu
izinlerin dizenli olarak kullandirilmasi ve izin biriktirilmemesi yoniinde Rekitorlitk
tarafindan her alti ayda bir yazili uyarilar yapilmaktadir. Emeklilik siirési yaklasanlarin ise
hizmetleri aksatmayacak sekilde ivedi olarak resen izin kullanmalar saglanmaktadr,

Soru-9: Firat ﬁniﬁréfgit_esi’-pde Saglﬁk Kiiltiir ve Spor Daire VBaskai_l;hgimln hizmet iiretemeyecek
- noktaya geldigi dogru mudur? Mali dengenin bu denli b‘ozu‘l'ni‘g‘_smm sebebi nedir?

Cévap—9__:, 2018 ylhnda 4/d kgdrosuna aktarilan aricak _mad§ 6d¢meiéri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi gelirlerinden 6denen 122 isginin bulunmast, is¢i -maaslarindaki artis ve bu

iscilerden 16’sinin emekli olmasiyla birlikte pandemi sonras1 kampiiste bulunan §grenci
sayistnin hizla artmasinin gelir-gider dengesizligi olusturdugu dogrudur. Ancak, 16 is¢inin
~emekli olmasi ve yent iktisadi tegebbiislerin olusturulmastyla birlikte mali dengenin yeniden
kuruldugu goriilmekte olup kisa bir siire sonra yeniden siirdiiriilebilir bir mali yapiya .

kavusulacagi on goriilmektedir,

Soru-10: Firat Universitesi’nde sosyal tesislérin elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin biitceden
* “karsilanmasmn  gerekgesi nedir? Stz komusu sosyal tesislerin “gelirleri nasil
kullamlmaktadir? ~ T L e e e

Cevap-10: Sayistay’m 2020 :Yih Diizenlilik Denetim Raporunda “B. Diger Bulgular” 5 inci
~+* maddesinde tespit edilen bu durum ‘Sayistay’in onerileri dikkate alifiarak 2022 yilinda

- diizeltilmis olup halen boyle bir uygulama bulunmamaktadir. Uygulama déneminde sosyal

:t,e‘_s-ifé gelirlerinin biiyiik bir boliimii is¢i giderlerine harcanmugtir.




Soru-11: Firat Universitesi’nde fakiilte/enstitii ve Yiiksekokul sekreterligi kadrelarmmdan
smavsiz olarak sube miidiirliiklerine atama yapildigi dogru mudur? Sayistay’m
gereken sartlar: tasimadig halde atandig belirtilen 8 kisinin atamasi nasil yapimistir?

Cevap-11: Universitemizde Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Sekreteri kadrolarina atandiktan sonra,
Yonetim Hizmetleri grubu igerisinde yer alan ve bu kadro unvanmna gore bir alt unvanly’
kadro sayilan "Sube Miidiirltigii" kadrolarina yapilan atanmalar; Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksek6gretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin 20
nci maddesinin (b) bendinde yer alan; "Gruplar arasindaki gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi niteligindeki atamalar gorevde yiikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina
tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey govevlere veya alt gorevere, gorevde yiikselme sinavi
veya unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir."” hitkmiine istinaden
ilgililerin talebi, Universitemiz Y®netim Kurulunun Kar_arlarl dogrultusunda 2020 yili
oncesinde 8 kisinin atamas: yapilmistir, Bununla birlikte, 2020 yilindan itibaren belirtilen
usulde herhangi bir Sube Miidiirii atamas: yapilmamistir.

2022 yilinda miinhal bulunan 3 adet Sube Miidiirii kadrosu i¢in Gérevde Yitkselme Sinavi
yapiimis olup, halen sinav siiregleri devam etmektedir.

‘Soru-12: Firat Universitesi'nde 2015’ten 6nerge tarihine kadar idari ve mali islemlerde riisvet,
irtikap ve zimmet nedeniyle sorusturma baglatilan kamu personeli var midir?
Hakkinda sorusturma yapilan personel sayisi kagtir? Yillara gore dagilum nedir?

Cevap-12: 2015’ten bugiine Universitemizde idari ve mali islemlerde hakkinda rigvet, irtikap ve
zimmet nedeniyle sorusturma yapilan ve 2017 yilinda hakkinda "Devlet Memurlugundan
Cikarma" cezast ile tecziyesine karar verilen 1 (bir) personelimiz bulunmaktadir. Bu
kapsamda bagka personel buluimamaktadir, '




