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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan

Anayasamn  98. Ve Igtiiziigin 96. Ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

Y-S

Ayse ACAR BASARAN
Batman Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Basina yansiyan bilgilere gére 22 Ekim 2022 tarihinde istanbul Atakdy’de bulunan JW
Marriott isimli otelde kat goérevlisi olarak calisan bir kadin isciye iki defa g¢iplak arama

dayatilmigtir.

Iddialara gore otelde konaklayan bir miisterinin parasinin kayip oldugunu séylemesi iizerine,
oday1 temizledigi igin siipheli ilk isim olarak gériilen is¢i kadin ilk énce giivenlik gorevlileri
tarafindan ¢agnlmis, herhangi bir sey gérmedigini sdylemesine ragmen “prosediir” denilerek
¢iplak aranmigtir. Ustiinde higbir sey bulunamayan is¢i kendi ¢ahistigs departmanin miidiiriine
ve sefine bu durumu haber vermistir. Orada da suglu muamelesi gorerek iistiinden bir sey
¢ikmadigy icin calistig: kata geri gonderilmistir. Ardindan tekrar ¢agrilarak otelden yine
¢iplak arama yapilarak disan atilmaya ¢alsilan kadin is¢i otelden ¢ikmay1 reddederek
miidiiriin odasina gitmeye ve kendini izah etmeye ¢alismustir. is¢i kadmnin tiirlii cabasina

ragmen yeniden fakat bu sefer herkesin i¢inde aramas1 yapilmustir.

Bir bagka iddiaya gdre is¢i otelde organizasyonlarin oldugu zamanlarda cagrilan, tageron
firmalara bagh bir calisan oldugu halde bu hukukla ¢aligtiriimamus, taseron firmaya bagh

¢aligan igci yasal olmayan bir gekilde otelin kadrolu iggileriyle ayn isi yapmustir. S6z konusu
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otelde tageron iscilerin bu sekilde ¢aligtinldigl, bu yolla ¢alistirilan iggilerin hukuksuzca isten

¢ikarmalarinin bu sebeple verilere islemedigi iddia edilmektedir.
Bu baglamda;

1.) Istanbul Atakdy’de bulunan JW Marriott isimli otelde kat gorevlisi olarak ¢alisan bir
kadin isciye iki defa ¢iplak arama dayatildigindan haberiniz var midir?

2.) Kadm is¢iye zorla ¢iplak arama dayatilmas: taciz degil midir?

3.) Bu konuda Bakanhgmiza bir sikayet ulasmis midir? Ulastiysa bir sorusturma
baglatilmig midir?

4.) Iscinin iddiasina gére kendisini bir defa giplak olmak iizere iki kez hirsizlik yaftasiyla
aramaya maruz birakanlar hakkinda bir islem yapacak misiniz?

5.) JW Marriott Otel yonetiminin kendisini agiklamak isteyen is¢iye dair tutumuna
yonelik bir yaptinminiz olacak midir?

6.) Atakdy JW Marriott Otel’de tageron firmalara bagh igcilerin otelin asil kadrolu iggileri
gibi ¢alistinldig1 iddialarina dair bir aragtirma yapacak mismiz?

7.) Kadn is¢ilerin igyerlerinde ugradif1 taciz ve cinsiyet¢i mobbingi engellemeye doniik

bir ¢aligmaniz olacak midir?



