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Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen "Sağlık ve sosyal hizmet

sektöründe çalışanlara sendikal baskı uygulandığı iddiasına ilişkin" 7/73449 sıra sayılı yazılı
soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KOC^__-.S>

Ek: Önerge cevabı
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Ankara Milletvekili Sayın Murat EMİR tarafından verilen "Sağlık ve sosyal hizmet sektöründe
çalışanlara sendikal baskı uygulandığı iddiasına ilişkin" 7/73449 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabıdır.

SORULAR:

Toplu İş Sözleşmesi sürecinde kamu emekçilerinin taleplerinin karşılanmaması ve çözümsüzlüğe
bırakılması milyonlarca kamu emekçisini hayal kırıklığına uğratmıştır. Yıllardır bir formalitenin yerine
getirilmesinden öte bir anlam taşımayan bu sözleşmeler, kamu emekçileri için fiili meşru mücadele ile
kazanımlarm masalarda bırakıldığı süreçlere dönüşmüştür. Kamu emekçileri, yandaş sendikalarm
hükümetin tüm taleplerine tereddütsüz ve tartışmasız bir şekilde imza atmalarını kabul etmemiş ve TIS
sonrası binlerce sağlık ve sosyal hizmet emekçisi yandaş sendikalardan istifa etmeye başlamıştır. İş
yerlerinde kamu emekçilerinin sorularma yamt veremeyen ve üye kaybım engelleyemeyen yandaş
sendikalar sorunun çözümünü kendilerince muhalif sendikalara geçmek isteyen emekçileri tehdit
etmekte, mobbing ve baskı uygulamakta ve usulsüz şekilde yerlerini değiştirmekte bulmuştur. Son
zamanlarda çoğunu kendilerinin tayin ettiği ve sendikal çalışmalarım dolaylı yollardan yürüttükleri her
düzeydeki sağlık yöneticileri eliyle hız verilmiştir. Yandaş sendikadan istifa edip başka sendikalara
geçmek isteyen kamu emekçilerini "senin için iyi olmaz, başına iş gelir, görev yerin değişmek zorunda
kalır, istediğin şeyi yapmayız" gibi tehditlerle engellemeye çalışmaktadır. Mobbingin baskımn tavan
yaptığı hukuk ve adalet kavramlarımn yok olduğu kurumlarda zorla üye yapılanlar korkudan ve başına
geleceklerden dolayı dün olduğu gibi bugün de sıkıntı içindedir.

Bunun yamnda; kamu hastanelerinde idareci kadrosunda bulunanalar ile ilgili çok ciddi sıkıntılar
yaşanmaktadır. Sağlık Bakanlığı ile bağlı kunıluşlarınm teşkilat ve görevlerini düzenleyen karamame ile
sağlık teşkilatlarmda kadrolu idareci uygulamasına son verilmiş, sözleşmeli idareci uygulamasma
geçilmiştir. Böylece il sağlık müdürlüklerindeki başkanlık ve başkan yardımcılığı görevlerine, sağlık
personeli olmayan kişilerin atanmasımn önü açılmıştır. Bu kapsamdaki atamalar ise "likayat" tartışmasına
neden olmuştur. Bu uygulama, AKPTilerin yakınları tarafından suistimal edilmeye başlamıştır. Sağlık
çahşam olmamasına karşın bir imzayla il sağlık müdürlüklerinde başkanlık ya da başkan yardımcılığı
görevine getirilen AKP Ti yakınları, kamudaki pratisyen hekimin iki katı kadar maaş alabilmektedir.
Sağlık çalışanı olan başkan ve başkan yardımcıları da genelde AKP Ti yakınlarından seçilmektedir. Hekim
olan başkan ve başkan yardımcılarının maaş lan da pratisyen hekim maaşlarımn dört katma kadar
çıkabilmekte ve yine bu kişiler de çoğunlukla AKPTilerin yakınlarından olmaktadır.

Bu bağlamda;
SORU 1- 663 sayılı kanun hükmünde kararname ile 2011 yılında getirilen "sözleşmeli sağlık
yöneticiliği" sisteminde, yöneticiler nasıl seçilmektedir? Kişiler seçilirken hangi kriterler ve
prosedürler uygulanmaktadır? Herhangi hir duyuru, sınav, mülakat yapılmakta mıdır?
SORU 2- İşçi sendikalarına, vakıflara, derneklere vh. kuruluşlara e-devlet üzerinden üyelik
yapılırken kamu sendikalarında neden e-devlet üzerinden üyelik yapılmamaktadır? Kamu
sendikalarına e-devlet üzerinden üyelik yapılması için herhangi hir çalışmanız var mıdır?
SORU 3- Sağlık sosyal iş kolunda yöneticiler ile Başhekim, il sağlık müdürlüğünde görevli
yöneticiler, hastane yöneticileri sendikalara üye veya sendika yöneticisi olabilmektedir.
Kurumlarda yöneticilerin çalışanlar üzerinde sendikal tercihlerden ötürü baskı kurduğu, mohhing
yaptığı ve sürgünlerin yaşandığı iddiası doğru mudur? İşveren konumundaki yöneticiler ile
çalışanların aynı sendikalara üye olabilmesi tarafsızlığı ve örgütlenme özgürlüğünü etkilemez mi?
CEVAP 1-2-3- 663 sayılı KHK'nın II sayılı cetvelinde belirtilen sözleşmeli pozisyonda sözleşme
yapılacak olan personel ile 663 sayılı KHK'nın Atama, personelin niteliği ve mali haklar başlıklı 42.
maddesinde yer alan hüküm ve kriterler çerçevesinde işlem tesis edilmekte olup Beyaz Reform ile
çalışanlarımıza düzenlemeler yapılmıştır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


