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Konu : Yazili soru dnergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01/11/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1102616 sayilt yaz1.

Ankara Milletvekili Sayin Murat EMIR tarafindan verilen “Saglik ve sosyal hizmet
sektoriinde ¢alisanlara sendikal baski uygulandigt iddiasina iligkin” 7/73449 sira sayili yazili
soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin KOC
| (/

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupimar Bulvart
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Ankara Milletvekili Saym Murat EMIR tarafindan verilen “Saglik ve sosyal hizmet sekt6riinde
¢aliganlara sendikal baski uygulandigi iddiasma iliskin” 7/73449 sira sayili yazili soru Onergesinin
cevabidir.

SORULAR:

Toplu Is Sézlesmesi siirecinde kamu emekgilerinin taleplerinin karsilanmamasi ve ¢oziimsiizliige
birakilmas: milyonlarca kamu emekgisini hayal kinkligma ugratmistir. Yillardir bir formalitenin yerine
getirilmesinden Gte bir anlam tagimayan bu sézlesmeler, kamu emekgileri i¢in fiili megru miicadele ile
kazanimlarin masalarda birakildig: siireglere doniismiistiir. Kamu emekeileri, yandas sendikalarin
hiikiimetin tiim taleplerine tereddiitsiiz ve tartismasiz bir sekilde imza atmalarim kabul etmemis ve TIS
sonrast binlerce saglik ve sosyal hizmet emekgisi yandas sendikalardan istifa etmeye baglamustir. Is
yerlerinde kamu emekgilerinin sorularmna yanit veremeyen ve iiye kaybim engelleyemeyen yandas
sendikalar sorunun ¢oziimiinii kendilerince muhalif sendikalara gegmek isteyen emekgileri tehdit
etmekte, mobbing ve baski uygulamakta ve usulsiiz sekilde yerlerini degistirmekte bulmustur. Son
zamanlarda ¢ogunu kendilerinin tayin ettigi ve sendikal ¢alismalarim dolayli yollardan yiiriittiikleri her
duzeydeki saghk yoneticileri eliyle hiz verilmistir. Yandas sendikadan istifa edip baska sendikalara
geemek isteyen kamu emekgilerini "senin igin iyi olmaz, bagina is gelir, gorev yerin degismek zorunda
kalur, istedigin seyi yapmayiz" gibi tehditlerle engellemeye ¢alismaktadir. Mobbingin baskinin tavan
yaptig1 hukuk ve adalet kavramlarinin yok oldugu kurumlarda zorla tiye yapilanlar korkudan ve basina
geleceklerden dolay: diin oldugu gibi bugiin de sikint1 icindedir.

Bunun yaninda; kamu hastanelerinde idareci kadrosunda bulunanalar ile ilgili ¢cok ciddi stkintilar
yasanmaktadir. Saglik Bakanlig1 ile bagl kuruluslarimn teskilat ve gérevlerini diizenleyen kararname ile
saghk teskilatlarinda kadrolu idareci uygulamasina son verilmis, sézlesmeli idareci uygulamasina
gecilmistir. Boylece il saglik miidiirliiklerindeki baskanlik ve bagkan yardimecilig1 gorevlerine, saghk
personeli olmayan kisilerin atanmasinin 6nii agilmistir. Bu kapsamdaki atamalar ise "likayat" tarttsmasina
neden olmustur. Bu uygulama, AKP’lilerin yakinlar: tarafindan suistimal edilmeye baglamigtir. Saglik
¢alisani olmamasina karsin bir imzayla il saglik miidiirliiklerinde bagkanlik ya da bagkan yardimcilig
gorevine getirilen AKP Ti yakinlari, kamudaki pratisyen hekimin iki kati kadar maag alabilmektedir.
Saglik ¢alisant olan bagkan ve bagkan yardimeilan da genelde AKP’li yakinlarindan secilmektedir. Hekim
olan bagkan ve bagkan yardimcilarinin maas lan da pratisyen hekim maaglarmin dort katina kadar
¢ikabilmekte ve yine bu kisiler de ¢ogunlukla AKPlilerin yakinlarindan olmaktadr.

Bu baglamda;

SORU 1- 663 sayih kanun hiikmiinde kararname ile 2011 yilmda getirilen "sozlesmeli saghk
yoneticiligi" sisteminde, yoneticiler nasil secilmektedir? Kisiler secilirken hangi Kkriterler ve
prosediirler uygulanmaktadir? Herhangi bir duyuru, smav, miilakat yapilmakta midir?

SORU 2- Isci sendikalarma, vakiflara, derneklere vb. kuruluslara e-devlet iizerinden iiyelik
yapilirken kamu sendikalarinda neden e-devlet iizerinden iiyelik yapilmamaktadir? Kamu
sendikalarina e-devlet iizerinden iiyelik yapilmasi i¢in herhangi bir cahsmaniz var midir?

SORU 3- Saghk sosyal is kolunda yéneticiler ile Bashekim, il saghk miidiirliigiinde gorevli
yoneticiler, hastane yoneticileri sendikalara iiye veya sendika yoneticisi olabilmektedir.
Kurumlarda yoneticilerin ¢calisanlar iizerinde sendikal tercihlerden otiirii bask: kurdugu, mobbing
yaptig1 ve siirgiinlerin yasandigi iddias1 dogru mudur? Isveren konumundaki yoneticiler ile
¢alisanlarin aym sendikalara iiye olabilmesi tarafsizlig: ve drgiitlenme ozgiirliigiinii etkilemez mi?
CEVAP 1-2-3- 663 sayih KHK’nin II sayili cetvelinde belirtilen s6zlesmeli pozisyonda sbzlesme
yapilacak olan personel ile 663 sayilh KHK’nin Atama, personelin nitelii ve mali haklar baglikli 42.
maddesinde yer alan hitkiim ve kriterler cercevesinde islem tesis edilmekte olup Beyaz Reform ile
calisanlarimiza diizenlemeler yapilmagtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




