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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Adalet Bakani Sayin Bekir Bozdag tarafindan,
Anayasa'nin 98. ve TBMM Itizugunun 96. Maddeleri geregince, yazili olarak
cevaplandirimasini arz ederim. '

L

Ozcan PURCU
izmir Milletvekili

Engellilerin sosyal, ekonomik ve siyasal yagsama etkin ve esit vatandaslar olarak
katiimalarini saglamak (izere bagta Anayasa olmak iizere pek ¢ok yasal diizenleme
yapilmistir.

Turkiye'de engelli nifusu konusunda net bir say1 yoktur. Engelli niifusu net
olarak bilinmemekle birlikte, Turkiye'de engelli sayisina iligkin belirli arastirma
sonuglan mevcuttur. 2002 yilinda TUIK tarafindan bu sayimin nifusu yiizde 12,29'u
oldugu ifade edilmistir.

Yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Engelli ve Yagl istatistik Buiteni
Temmuz 2021 tarihinde yayinlanmis, “Nufus ve Konut Arastirmas! sonuglarina gore,
en az bir engeli olan (3 ve daha yukar yas) nifusun orani %6,9 (4.876.000 kigi)'dur.
Erkeklerde %5,9 olan bu oran kadinlarda %7,9'dur.” bilgisine yer verilmigtir.

Dezavantajli bireylerin Uretken bireyler olarak topluma kazandinimalarini
saglamanin en 6nemli ve vazgecilmez yolu, onlarin istihdam edilebilirligini artirarak
calisma hayatinda yer almalarinin saglanmasidir. Bu sekilde dezavantajli bireyler
bagkalarina ekonomik yénden bagimh olmak yerine, kendilerine yetebilecek bir gelir
elde edebilecek, kendilerini Gretken, verimli, topluma ve ekonomiye katkisi olan kisiler
olarak algilayip degerlendirebileceklerdir. Bunu saglamak igin sosyal deviet ilkesinin
de bir geregi olarak 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na gore; kamu kurum ve
kuruluslarinda caligtirdiklari personelin %3 oraninda, 4857 sayili I Kanunu'na tabi
kurum kuruluslarda ise gahgtirdikian personelin %4 oraninda engelli calistinimasi
zorunlu kilinmigtir.

Bu dizenlemelere ragmen kamu kurumlan yasada belirtilen oranda engelli
calistirmazken 4857 sayil s Kanunu'na tabi kurum kuruluslarda ise benzeri bir
durumun olustugu goériimektedir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§ tarafindan Temmuz 2021 tarihinde

yayinlanan Engelli ve Yagh Istatistik Bilteni'ne gére Kamu kurumlarinda ve ézel
sektorde engelli kotasindan ise yerlestirilen iscilerin yillara gére dagilimi su sekilde
gerceklesmigtir.

- 2015: Kamuda 258, 6zelde 20 bin 197
- 2016: Kamuda 236, 6zelde 14 bin 795
- 2017: Kamuda 192, 6zelde 11 bin 959
- 2018: Kamuda 722, 6zelde 14 bin 208
- 2019: Kamuda 917, 6zelde 13 bin 798
- 2020: Kamuda bin 197, 6zelde 7 bin 656
- 2021: Kamuda 355, 6zelde 10 bin 200

Bu tablo bile bir bagina hilkiimetin engellilere olan yaklagimi gésterir niteliktedir.
Bu baglamda;

Bakanliginiz ile bakanhginiza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kurulusiarda 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu gére gahligsan engelli sayisi nedir? Toplam
calisan personel sayisina gére engelli galisan orani nedir?

Bakanliginiz ile bakanliginiza bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda, 4857
sayili is Kanunu'na tabi galigan engelli sayisi nedir? Toplam calisan personel
sayisina gére engelli galisan orani nedir?

Bakanliginiz ile bakanh@iniza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda 2020,
2021 yillar ve Ekim 2022 itibariyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu gére
bos bulunan engelli kadro sayisi nedir?

Bakanliginiz ile bakanh@iniza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda 2020,
2021 yillan ve Ekim 2022 itibariyle 4857 sayili is Kanunu’na tabi bos bulunan
engelli kadro sayisi nedir?



