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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Süleyman SOYLU tarafından Anayasanın 98 'inci ve TBMM 

İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını a; :~eifl 
~~üi 
Batman Milletvekili 

Konya Beyşehir Belediyesi 2021 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporuna göre, idare tarafından 
ulusal bayram günlerinde çalışmaları izne bağlı iş yerlerinden tatil günlerinde çalışma ruhsatı harcının 
alınmadığı görülmüştür. 01.07.2017 tarih ve 30111 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Sanayinin 
Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 12'nci maddesinde; 

"261511981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 58 inci maddesinin birincifikrasında 
yer alan "Hafta tatili ve ulusal" ibaresi "Ulusal" şeklinde değiştirilmiş ve 141112015 tarihli ve 6585 
sayılı Perakende Ticaretin Düzenlemesi Hakkında Kanunun 25 inci maddesi yürürlükten 
kaldırılmıştır. " hükmü yer almaktadır. Anılan değişiklik neticesinde; 2464 sayılı Belediye Gelirleri 
Kanun'un "Konu" başlıklı 58'inci maddesinde; "Ulusal bayram günlerinde çalışmaları 

belediyelerce izne bağlı işyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcına 
tabidir. " ifadesi yer almıştır. 

2464 sayılı Kanun'un "Mükellef' başlıklı 59'uncu maddesinde harcın mükellefinin, kendisine 
çalışma ruhsatı verilen gerçek veya tüzelkişi olduğu, "Harcın tarifesi" başlıklı 60'ıncı maddesinde 
ise harcın tutarının işin mahiyetine göre Kanun'da belirtilen sınırlar dahilinde 96'ncı madde uyarınca 
tespit edileceği belirtilmiştir. 

Öte yandan 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun'un 2 'nci maddesinde ulusal 
bayram olan 29 Ekim günü özel iş yerlerinin kapanmasının zorunlu olduğuna hükmedilmiştir. Anılan 
mevzuat hükümleri uyarınca ulusal bayram günlerinde çalışmalarına izin verilen iş yerlerinin 
mükelleflerinin, tatil günlerinde çalışma ruhsat harcım, 2464 sayılı Kanun'un "Mükellefiyet dönemi 
ve harcın ödenmesi" başlıklı 61 'inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde ilgili 
belediyeye ödemesi gerekmektedir. 

Yapılan incelemede ise Belediye tarafından ulusal bayram günlerinde çalışmalarına izin verilen iş 
yerlerinden bahse konu harcın tahsil edilmediği tespit edilmiştir. 5018 sayılı Kamu Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu'nun "Gelirlerin Toplanması Sorumluluğu" başlıklı 38'inci maddesine göre kamu 
gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsiliyle yetkili ve görevli olanlar, bu işlemlerin zamanında ve eksiksiz 
yapılmasından sorumludur. Sonuç olarak, anılan mevzuat hükümleri ve açıklamalar ışığında, ulusal 
bayram günlerinde faaliyet gösteren işyerlerinden tatil günlerinde çalışma ruhsatı harcını tahsil etmesi 
gerekmektedir. Bu durum, Belediyenin gelir kaybına uğramasına neden olmaktadır. 



.. 
Bu bağlamda; 

1- Kanun hükümlerinin uygulanmama gerekçesi ve çalışma ruhsatı harcının tahsil edilmeme 
gerekçesi nedir? 

2- Çalışma ruhsatı harcının tahsil edilmeme sonrası oluşan kamu zararı ne kadardır? 
3- Kanun hükümlerini uygulamayan yetkililer hakkında bir soruşturma açılmış mıdır? 


