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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI' NA

Aşağıdaki yazılı somlarımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı sayın Fuat
OKTAY tarafından yazılı olarak cevaplandırılması konusunda Türkiye
Cumhuriyeti Anayasası'nm 98.maddesi ve Türkiye Büjmk Millet Meclisi îç
Tüzüğü'nün 96 ve 99. maddeleri uyarınca gereğinin yapılmasını s^ygılajMuıla arz
ederim.

Ahmet Önal
Kırıkkale Milletvekili

2023 seçim takvimine yaklaşırken kamu kurum ve kumluşlarmda
sözleşmeli ve taşeron işçilerin duramuna yönelik Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı'nm umut veren sözleri, ayrıca hükümete yakın gazetelerin de teyit ettiği
üzere "taşeron sorunu başta olmak üzere tüm sorunlara çözüm Ekim ayında
mecliste görüşülecek" açıklamaları tüm çalışanları umutlandırmıştır.

696 sayılı KHK ile bazı taşeron işçiler kamu işçisi yapılırken, bazı kamu
kurum ve kuruluşlarında çalışan işçilerin kapsam dışında bırakılması büyük bir
eksiklik olmuştur. Kadro düzenlemesinden yararlanamayanlar sendikaların,
iktidar yetkililerin kapısını çalmaya devam etmektedirler. Bu talep haklı bir talep
olmakla birlikte, kapsam dışında kalanların kadroya ahnabilmeleri için yeniden
bir çalışma yapılması şarttır.

Vakıfbank'da güvenlik görevlileri, temizlik görevlileri büro personelleri,
şoför ve çaycı olarak hizmet veren tüm personeller de bu kapsam içerisine
alınmalıdırlar. Zira Halk Bankası ve Ziraat Bankalarında ve aynı çatı altında aynı
görevi yapan arkadaşları ile aralarında maaş, özlük hakları ve çalışma koşulları
bakımından adaletsizlik bulunmaktadır. Bu durum çalışma barışına zarar vererek
çalışanların motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Buna göre:

1-Vakıfbank'da taşeron olarak çalışan güvenlik görevlileri, temizlik
görevlileri,büro personelleri, şoför ve çaycı olarak hizmet veren tüm personellerin
kadroya geçirilmeleri için yapılan bir çalışma var mıdır?



2-Çalıştığı süre boyunca hiçbir fedakârlıktan kaçınmayan, verilen tüm
görevleri eksiksiz yerine getiren bu personelin yıllardır beklediği kadro haklarının
verilmemesi sebebiyle yaşadıkları mağduriyetleri kimler nasıl giderecektir?

3-Diğer kamu bankalarında çalışan ve kadroya alınan iştirak personellerine
verilen ikramiye, prim ve özel sağlık sigortası haklarından Vakıfbank'da taşeron
olarak çalışan görevlilerimizin de yararlanabilmesi için yapılan bir çalışma var
mıdır?


