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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat BILGIN tarafindan

Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigiin 96’inc1 ve 99uncu maddeleri geregince yazili olarak

A s
at CEPNI

izmir Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kamu kurumlar1 ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde (KIT) galisan Mithendisler, 2015
yilindan itibaren, ¢esitli gerekgelerle, is s6zlesmesine dayal1 olarak 4857 sayili Is Kanunu'na
tabi personel olarak almmaktadir. Kamuda is¢i olarak istihdam edilip sonradan Miihendislik
Fakiiltesini bitirip bu miihendislik diplomasma hak kazanan kamu iscileri, Isci Mithendis
kadrosuna alinmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunda, is¢ilerin gorevde yiikselmesini engelleyici
madde, ve Kanun Hiikmiinde Kararname yoktur. Kamuda gorev yapan bu is¢iler bransinda
uzman olmalarina ragmen, Is¢i Mithendislik kadrosuna alinmamakta ve cesitli nedenle
intibaklar1 yapilmamaktadir.

Devlet Demiryollar: Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Midiirliigt, Devlet Su Isleri
Genel Miidiirliigii, TEIAS, MSB bagl TSK Fabrikalar1 gibi Kamu ve KIT kurumlarinda ¢alisan
Iscilerden Miihendislik Fakiiltesini bitiren Is¢ilerin, mithendislik intibaklar1 yapilmamakta ve
Is¢i, Miihendislik kadrosuna gecirilmemektedir.

Devlet kurumlarinda, 2015 yilindan itibaren alinan Is¢i Miihendisler, miihendis
kadrosunda ¢aligan meslektaslar1 gibi mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan miidiirliiklerde,

' uygun pozisyonlarda ¢alisgamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere
katilamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadirlar. .Devlete mali yiik getirmeyecek
intibak taleplerinin yerine getirilip, Isci Miihendis kadrosunda ¢alismak i¢in miicadele
vermektedirler.

Bu baglamda;

1- Kamu kurumlarinda, Ihtisas alan1 disinda ¢alisan miihendislerin yasadiklart magduriyetleri
gidermek i¢in yasal diizenlemeler yapacak misiniz?

2- 2015 yili itibariyle kamu kurumlarinda ve KiT’lerde Is¢ci Miihendis kadrosu alim oldugu
halde, ihtisas alani dis1 galisan isciler, bu Is¢i Miihendis kadrosuna neden alinmamaktadir?
3- Kamuda gorev yapan is¢iler i¢in bdyle énemli bir konu, toplu is s6zlesmesi ile neden

bagitlanmaktadir?
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4- 2022 yih itibariyle kamu kurumlarinda kag miihendis, ihtisas alani dis1 olarak, diiz isc¢i
kadrosunda ¢aligmaktadir

5- Mithendislik diplomas: olan iscilerin Is¢i Mithendis kadrosuna gegirilmesi i¢in intibaklar1
yapilacak midir?

6- Kendi ihtisas dali diginda calisan miihendislerin, Is¢i Mithendis kadrosuna almmasi icin
calismalariniz var midir?

7. Kamu Kurumlar1 Miihendis personel aliminda, neden, ihtisas alam dist gahisan isciler

degerlendirilmemektedir?




