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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :07/12/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1127559 sayil1 yazi.

Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “T1bbi
laboratuvar teknikleri boliimii mezunlarinin istihdamina iligkin” 7/75187 sira sayil yazili soru

Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saghk Bakanlig1 Bilkent Yerlegkesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Tibbi
laboratuvar teknikleri béliimii mezunlarimin istthdamina iligkin™ 7/75187 sira sayihi yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Tarafima iletilen mektupta: "T1bbi Laboratuvar Teknikleri boliimii en gok ihtiya¢ duyulan
branglardan biri olmasina ragmen iki yilda yapilan alim sayisi, gegmis dénemlere de bakildiginda,
ne yazik ki 1000-1500 civarinda kalmaktadir. Tam ve tedavide, hele de Covid-19 Pandemisi
siirecinde, Tibbi Laboranta en ¢ok ihtiya¢ duyulan zamanda 2020-2022 arasi koca iki yi1lda sadece
887 meslektagimiza yer verildi. Mezun sayisi sadece dnlisans laborantlarda 80 binken ve her yil
ortalama 10 bin mezun verilirken, ozellikle sehir hastanelerinin laboratuvarlarinda, taseron
alimlan artti1 igin yiiksek puan alan kisiler dahi igsiz kalmaktadir. Her ASM ve TSM'ye
laboratuvar agilmali ve tibbi laborant istihdami saglanmalidir. Hakkimiz olan kan alma tibbi
laborantlara verilmelidir. Taseron sorunu acilen ¢6ziilmeli, cihaz elemanlar1 sadece cihaz
bakimiyla ilgilenmelidir ve cihazlara bagl firma personeli tibbi laboratuvar diplomasina sahip
kisiler olmalidir, 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmali ve yas haddi gelen meslektaglarimiz
emekli edilmelidir. Universitelerin Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2. &gretim programlar:
kapatilmalidir. Laborantlar her analizi ¢esitli fiziksel, biyolojik ve kimyasal riske maruz kalarak
calismasina ragmen risk grubu meslekler i¢inde yer almamaktadir, bu konuda acilen diizenleme ve
iyilestirilme yapilmalidir. Tibbi Laboratuvar Platformu olarak bit duruma el atilmasini, taserona
son verilip istihdamin artirilmasini talep ediyor ve bunun miicadelesini veriyoruz." ifadeleri yer
almugtir.

Bu baglamda;

SORU 1- Bu iddialar dogruysa Bakanhgmiz tibbi laboratuvar teknikerleri béliimii
mezunlar i¢in ¢ok az atama yaptif1 iddialar1 dogru mudur? Eger bu iddialar dogruysa tibbi
laboratuvar teknikerleri boliimii mezunlarma Bakanhimzin ¢ok az atama yapmasmin
sebebi nedir?

SORU 2- Bakanhgmizin bu konu ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar var midir? Varsa
bunlar nelerdir?

SORU 3- Saghk kuruluslarina atamasi yapilan personeller ne sekilde atanmaktadir?
SORU 4- Bakanhgimza iletilmis bu ve buna benzer konularla ilgili basvurular var midir?
SORU 5- 2022 yih iginde patoloji laboratuvar teknikeri mezununa istihdam saglanacaktir?

SORU 6- Son 5 yil icinde kag tibbi laboratuvar teknikeri mezununa bakanhgmiz tarafimdan
atama yapimistir?

CEVAPLAR:

Saglik personeline ihtiyacin en iist diizeyde oldugu ilden baglamak {iizere planlama
yapilmakta olup yerlestirme islemleri, KPSS puan ve tercihleri OSYM tarafindan merkezi olarak
yapilmaktadir.

Bakanligimiza bagli saglik kurum ve kuruluglarina; 2018- 2022 yillari arasinda KPSS
puami ile OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemiyle laboratuvar (saglik teknikeri)
branginda toplam 3.495 saglik personeli istihdam edilmistir.

2022/11 KPSS puantyla yerlestirmesi yapilan 31.183 bin personelin ise 42°si laboratuvar
teknikeri ve 62’si patolojik anatomi teknikeri branginda olup, atama islemleri devam etmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




