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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazihi olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Ankara Milletvekili

Hemsirelik tiim Diinyada oldugu gibi iilkemizde de her zaman ve her kosulda toplum
sagliginin koruyucusu roliinii dnceligi yapan saglik disiplinidir. Saghk ¢alisanlarinin en yiiksek
oran ile (%60) hemgirelerin olusturmast, saglik ile ilgili tiim alanlarda gorev almalar nedeni ile
saglik sistemi isleyisini ve sorunlarim en iyi bilen olmalar, toplum ve hasta ile en iletigim
halinde olan saglik disiplini olmalar1 nedeni ile saglik politikalarin olusmasinda birincil kaynak
olan Hemsireler maalesef Saglik Bakanligimin yonetim ve idari kadrolarinda hak ettikleri
temsiliyete sahip degiller.

Hemsirelik, meslek kimligini kaybetme tehlikesiyle kars: karstyadir. Ulkemizde bir ¢ok
{iniversite t1bbi sekreter, fizyoterapist, perfiizyonist, obdisyenlik gibi bir ¢ok alanda mezunlar
vermektedir. Fakat bu branslardan atama yapilmamakta ve is yiikii hemsirelerin sirtina
yiiklenmektedir. Hemgirelik meslek kimligi kazandirlmali ve gorevleri net bir sekilde
belirlenmelidir. Gorev alanlar1 diginda ¢alistinllmasi engelenmelidir. Bu alandaki mevzuat
eksikleri giderilmelidir. Hemsirelik agisindan en biiyiik tehlike, yetersiz istihdama bagli afir is
yiikiidiir. Son 10 yilda saghk hizmetleri 3 kat artmasina ragmen istihdam edilen personel
yetmemektedir ve eksiklik fazla mesai ile giderilmeye ¢alisilmaktadir. Bu durum malpraktis
riskini artirmaktadir. Ulkemiz, hemsire istihdami konusunda bati iilkeleri arasinda en son
siradadir. Performansa dayali ek 6deme uygulamalar1 ve bu ek 6demelerin ¢aliganlar arasinda
adaletli bir sekilde paylasilmamasi, tiim saglik ¢aliganlarinda oldugu gibi hemgirelerin is
motivasyonunu bozan en temel faktordiir. Performans sistemi ¢aliganlar arasinda adil bir
dagilim olacak sekilde diizenlenmelidir. Dagitilabilir déner sermaye bhavuzu genisletilerek
yapilacak katsay1 degisiklikleri ile ¢alisanlarin emeklerinin karsilii olan ek 6demeyi adaletli
sekilde almalar1 saglanmalidir.

Bu baglamda;

1- ‘Hemsirelik Kanunuw’ mesleginin gérev tanimina uygun sekilde diizenlenmesi i¢in
Bakanliginizca bir ¢alisma yapilmakta midir?

2- Kadro ayrimina son verilmesi (4A-4B vb.), mevcut istthdamin tek kadro olmasi i¢in
Bakanligimizca bir ¢alisma var midir?

3- Performans ve doner sermaye gibi gelir glivencesi olmayan ve emeklilige yansimayan
iicretlendirme yerine yoksulluk sinir1 ilizerinde ve emeklilige yansiyacak temel iicret
verilmesi diistiniilmekte midir?
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Hemsire ve yardimci saglik personelinin analik ve siit izni siirelerinin yeniden
diizenlenmesi ve bu siireclerdeki ticretli izin verilmesi uygulamasinin esnetilmesi
distiniilmekte midir?

Her hastanede 7/24 hizmet veren, licretsiz kres saglanmasi uygulamasina gegilmesi ile
ilgili yapilan bir ¢alismaniz var midir?

Hemsirelik ve var olan saglik is kollar1 i¢in uzmanhk kadrolarinin agilmas:
diistiniilmekte midir?

Hemsgirelik yoneticilerinin yasal giivence destekli liyakat ile belirlenmesi ile ilgili
Bakanlik olarak bir ¢aligmaniz var midir?

Ogrencilerin hastane klinik uygulamalarinda temel haklar1 olan yemeklerinin hastane
tarafindan Kkesintisiz ve ayrimsiz karsilanmasi diisiiniilmekte midir?




