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Türkiye büyük mİllet meclİsî başkanligina

Aşağıdaki sorulanmın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat OKTAY tarafından Anayasanın
98' inci ve TBMM İçtüzüğünün 96' ncı ve 99' uncu maddeleri gereğince y^ılı olarak
cevaplandırılmasını saygılanmla arz ederim.

mzzezDRHAN IŞIK
Van Milletvekili

Türkiye tarafından onaylanan Birleşmiş Milletler (BM) Kadınlara Karşı Her Türlü
Aynmcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW) öncelikli olmak üzere; Avrupa Sosyal
Şartı, Çocuk Haklan Sözleşmesi, AB, ILO, OECD, AGİT gibi kuruluşlann sözleşme, karar
ve tavsiyeleri, 4. Dünya Kadın Konferansı Eylem Plam ve Pekin Deklarasyonu, Kahire
Dünya Nüfus ve Kalkınma Konferansı Eylem Planı hükümlerinin iç mevzuatta esas
alındığı iddia edilmektedir. Öte yandan Avrupa Konseyi "Kadına Yönelik Şiddet ve Aile
îçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi'nin
yada kamuoyunda bilinen ismi ile İstanbul Sözleşmesi'nin Cumhurbaşkanı R. Tayip
Erdoğan tarafından 7 Temmuz 2021 tarihinde tek taraflı fesh edilmesinden sonra kadın
haklannda bir gerileme ve kadınlara yönelik şiddet, hak ihlali ve benzeri durumlarda bir
artma yaşandığı kamuoyunda tartışılmaktadır. İşyerlerinde şiddet ve tacizin önlenmesini
amaçlayan ILO 190 sayılı sözleşmenin imzalanıp, onaylanıp ve uygulanması için kapsamlı
bir inisiyatif başlatılması gerekmektedir.

Bilindiği üzere 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde; kadınlara yönelik her türlü aynmcılığm
yok edilmesi, her alanda kadın hak ve hürriyetlerinin geliştirilmesi, kadmlann toplumsal
olarak yaşama dahil olması için var olan engellerin yok edilmesi ve kadmlann sunulan
kamu hizmetlerinden daha çok yararlanabilmesi amacıyla gerekli planlamalann
yapılmasma yönelik güçlü bir kamuoyu oluşmaktadır. Ancak kadınlara yönelik aynmcılık,
şiddet, saldın, dışlama, ötekileştirme, yoksullaştırma ve yok sayma politikalan tarihsel ve
eril bir gelenekten beslenerek devam ettirilmektedir.

Bu bağlamda;

1) Türkiye'nin toplumsal cinsiyet eşitliği bakımından 146 ülke arasmdan 124. Sırada
olmasının nedenleri nelerdir? Durumun iyileştirilmesi için alınması planlanan tedbirler
var mıdır?

2) Türkiye'de toplumsal cinsiyet eşitliğini esas alan bütçeleme sistemine geçilmesi için
yürütülen çalışmalar nelerdir?



3) Türkiye Büyük Millet Meclisinde tarafından onaylanan ve 2021 yılında feshedilen
İstanbul Sözleşmesi'nin yeniden yürürlüğe girmesi için herhangi bir çalışma
yürütülmekte midir?

4) ILO'nun işyerinde şiddet ve tacizi önlemeyi amaçlayan 190 sayılı sözleşmesinin
Türkiye'de yürürlüğe girip uygulanması amacıyla yürütülen çalışmalar nelerdir?

5) Türkiye'de tüm kamu idarelerinde Şube Müdürü, Daire Başkanı, Genel Müdür,
Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Bakan Yardımcısı vb. kadrolarda kadın oranı nedir?

6) Türkiye'de 2002-2023 yıllan arasında kamuda işe alınan toplam personel sayısı kaçtır?
Bu işe alım içerisinde kadm oranı nedir?

7) Türkiye'de kadm kamu çahşanlarma yönelik mobing vakalarım izleme ve önleme
mekanizmalan nelerdir?


