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Sayr : E-99074258-610-22.% 20/12. /2022
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : a)22.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1116089 say1ili yaziniz.
b) 28.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1118270 say1l1 yazinz.

flgi (a) yazmmz ekinde alman Mus Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in
7/74279, Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/74407, Kastamonu Milletvekili Hasan
BALTACImn 7/74408, ilgi (b) yazimz ekinde alinan Batman Milletvekili Mehmet Rustu
TIRYAKI’nin 7/74575, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/74583 esas numaralt
yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

W)
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (B Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA © 7 Telefon: (0312)413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 4187539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MUS MILLETVEKILI GULUSTAN KILIC KOCYIGIT IN 7/74279 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimz resmi egitim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlifi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararm “Ders iicreti karsiiginda
goreviendirme” baslikli 9'uncu maddesi kapsaminda gdrev yapanlarnin Bakanhigmmz resmi
egitim kurumlarina sdzlesmeli 6gretmen olarak atama islemleri, 652 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen Gegici 15'inci madde kapsaminda gergeklestirilmistir.

Bu atama isleminde bagvuru sartlarindan biri de "basvuru tarihi itibariyla uzman ve
usta ogreticilik dahil olmak iizere bu kapsamda en az 540 giin sigorta primi 6denmis olma"
sartidir. 1l ve ilge milli egitim midiirliklerince, bagvuranlarm bu sart1 tastyip tasimadiklar
hususunda Sosyal Giivenlik Hizmet Dékiimlerinde yer alan ve bu kapsamda 6denen prim giin
sayllari esas alnarak deBerlendirme yapilmustir. Bir aydaki prim giin sayilarimn 30 giine
tamamlanmas ile ilgili olarak Bakanligimizca bir islem tesis edilmemistir. Ozel kurumlarda
caligmaya bagli olarak 6denen prim giin sayilari dikkate alinmamustir.

27/03/2018 tarihli ve 2. Mikerrer 30373 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan
21.03.2018 tarihli ve 7103 sayith Vergi Kanunlan ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 92'nci maddesi ile 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 15'inci maddede; " (1)
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Ilzskm Kararin 9
uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda ek ders iicreti karsiliginda
gorev yaprus olanlar; bagvuru tarihinin son giinii itibaryyla bu gérevierinden dolayr en az
540 giin sigorta primi Gdenmis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 48'inci
maddesinde ongdriilen genel sartlar ile Ggretmenlige atanabilmek icin aranan ozel sartlar
tasimalari, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik aylig
almaya hak kazanmamus olmalar: ve Kamu Personel Segme Sinavinda Bakanlikga belirlenen
taban puan ve iizerinde puan almis olmalar: kaydiyla, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde yapilacak
sozlii simav sonuclarina gorve ek 4'iincii madde uyarimca Ggretmen unvanh vize edilmis
pozisyonlarda sézlesmeli personel olarak istihdam edilebilir. Bakanlik¢a belirlenecek
alanlarda olmak iizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sozlesmeli égretmen sayist 5.000°i
gecemez.” denilmektedir.

Bakanlhifimizea 15.05.2018 tarihinde 5.000 pozisyonun tamamna atama yapmak
iizere ilana gikilmistir. Ancak 11.09.2018 tarihinde 2.142 sozlesmeli 6Fretmen istihdam
gerceklesmis, 2.858 kontenjan bos kalmistir. Bos kalan kontenjanlara atama yapmak iizere
18.09.2018 tarihinde yeniden ilana ¢ikilmis ve bu atama islemi ile de 2.138 atama iglemi
gerceklestirilmistir. Bu atama isleminden de 720 pozisyon bos kalmistir. Bos kalan
pozisyonlar, Bakanhigimizca en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlara dagitim yapilmak suretiyle
18.09.2018 tarihli ikinci duyuru kapsaminda basvuruda bulunan, ancak atamasi
gergeklesmeyen adaylar igerisinden sozlii sinav puan {stiinliifiine gbre atama yapmak
suretiyle doldurulmustur. Béylelikle yasa hitkmiinde belirtilen alt1 aylik siire igerisinde 5.000
pozisyonun tamamina s6zlii smav puan dstiinliigiine gére atamalar gergeklestirilmigtir.
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Bakanlifimizca gergeklestirilen 6gretmen atama islemlerinde atamasi gerceklestirilen;
ancak bagvuru sartlarindan birini tagimadig sonradan anlasilanlarin atamalart iptal edilmekte,
gorevine baslayanlarin ise gorevlerine son verilmektedir.

Bu konuda Bakanlifimiza agilan idari davalarda, Bakanlimmz lehine sonuglanan
kararlar oldugu gibi aleyhte sonuglanan kararlarda bulunmaktadir. Aleyhimize sonuclanan
kararlar gerekgeleri dogrultusunda yasal siiresi igerisinde uygulanmaktadr.

Bakanhigimizca gerceklestirilen tiim atama islemlerinde, basvuruda bulunan adaylann
yapmig olduklan tercihlere ka¢ puanla atama yapildigr bilgisi adaylarla paylagilmaktadir.
Ayrica bu atama islemlerine iliskin sayisal verilere "hitps://personel.meb.gov.tr" internet
adresinden erisilmektedir.




