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İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

: a) 22.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.G7-1116089 sayılı yazınız,
b) 28.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1118270 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Muş Milletvekili Gülüstan KİLİÇ KOÇYİĞİT'in
7/74279, Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN'in 7/74407, Kastamonu Milletvekili Hasan
BALTACI'nın 7/74408, ilgi (b) yazınız ekinde alman Batman Milletvekili Mehmet Ruştu
TİRYAKİ'nin 7/74575, İstanbul MiİIetvekiii Mahmut TANALTn 7/74583 esas numaralı
yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (S Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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MUS MİLLETVEKİLİ GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİĞİT'İN 7/74279 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız resmî eğitim kurumlannda Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve
Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın '^Ders ücreti karşılığında
görevlendirme" başlıklı 9'uncu maddesi kapsamında görev yapanlann Bakanlığımız resmî
eğitim kurumlanna sözleşmeli öğretmen olarak atama işlemleri, 652 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnameye eklenen Geçici 15'inci madde kapsamında gerçekleştirilmiştir.

Bu atama işleminde başvuru şartlarından biri de "başvuru tarihi itibarıyla uzman ve
usta öğreticilik dahil olmak üzere bu kapsamda en az 540 gün sigorta primi ödenmiş olma"
şartıdır. İl ve ilçe millî eğitim müdürlüklerince, başvuranlann bu şartı taşıyıp taşımadıktan
hususunda Sosyal Güvenlik Hizmet Dökümlerinde yer alan ve bu kapsamda ödenen prim gün
sayılan esas alınarak değerlendirme yapılmıştır. Bir aydaki prim gün sayılannm 30 güne
tamamlanması ile ilgili olarak Bakanlığımızca bir işlem tesis edilmemiştir. Özel kurumlarda
çalışmaya bağlı olarak ödenen prim gün sayılan dikkate alınmamıştır.

27/03/2018 tarihli ve 2. Mükerrer 30373 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan
21.03.2018 tarihli ve 7103 sayılı Vergi Kanunlan Üe Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun'un 92'nci maddesi ile 25/8/2011
tarihli ve 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen Geçici 15'inci maddede; " (1)
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî
Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin Kararın 9
uncu maddesi kapsamında 2017-2018 eğitim ve öğretim yılında ek ders ücreti karşılığında
görev yapmış olanlar; başvuru tarihinin son günü itibarıyla bu görevlerinden dolayı en az
540 gün sigorta primi ödenmiş olması, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48'inci
maddesinde öngörülen genel şartlar ile öğretmenliğe atanabilmek için aranan özel şartları
taşımaları, herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı
almaya hak kazanmamış olmaları ve Kamu Personel Seçme Sınavında Bakanlıkça belirlenen
taban puan ve üzerinde puan almış olmaları kaydıyla. Bakanlıkça belirlenecek usul ve esaslar
çerçevesinde bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içerisinde yapılacak
sözlü sınav sonuçlarına göre ek 4'üncü madde uyarınca öğretmen unvanlı vize edilmiş
pozisyonlarda sözleşmeli personel olarak istihdam edilebilir. Bakanlıkça belirlenecek
alanlarda olmak üzere bu kapsamda istihdam edilebilecek sözleşmeli öğretmen sayısı 5.000'i
geçemez." denilmektedir.

Bakanlığımızca 15.05.2018 tarihinde 5.000 pozisyonun tamamına atama yapmak
üzere ilana çıkılmıştır. Ancak 11.09.2018 tarihinde 2.142 sözleşmeli öğretmen istihdamı
gerçekleşmiş, 2.858 kontenjan boş kalmıştır. Boş kalan kontenjanlara atama yapmak üzere
18.09.2018 tarihinde yeniden ilana çıkılmış ve bu atama işlemi ile de 2.138 atama işlemi
gerçekleştirilmiştir. Bu atama işleminden de 720 pozisyon boş kalmıştır. Boş kalan
pozisyonlar. Bakanlığımızca en çok ihtiyaç duyulan alanlara dağıtım yapılmak suretiyle
18.09.2018 tarihli ikinci duyuru kapsamında başvuruda bulunan, ancak ataması
gerçekleşmeyen adaylar içerisinden sözlü sınav puan üstünlüğüne göre atama yapmak
suretiyle doldurulmuştur. Böylelikle yasa hükmünde belirtilen altı aylık süre içerisinde 5.000
pozisyonun tamamına sözlü sınav puan üstünlüğüne göre atamalar gerçekleştirilmiştir.



T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Bakanlığımızca gerçekleştirilen öğretmen atama işlemlerinde ataması gerçekleştirilen;
ancak başvuru şartlanndan birini taşımadığı sonradan anlaşılanlann atamaları iptal edilmekte,
görevine başlayanların ise görevlerine son verilmektedir.

Bu konuda Bakanlığımıza açılan idari davalarda, Bakanlığımız lehine sonuçlanan
kararlar olduğu gibi aleyhte sonuçlanan kararlarda bulunmaktadır. Aleyhimize sonuçlanan
kararlar gerekçeleri doğrultusunda yasal süresi içerisinde uygulanmaktadır.

Bakanlığımızca gerçekleştirilen tüm atama işlemlerinde, başvuruda bulunan adaylann
yapmış olduklan tercihlere kaç puanla atama yapıldığı bilgisi adaylarla paylaşılmaktadır.
Aynca bu atama işlemlerine ilişkin sajasal verilere "https://personel.meb.gov.tr" internet
adresinden erişilmektedir.


