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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakam Saym Murat
Kurum tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigtiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda; ¢‘Miilkiyet hakki ve taginmaz edinim konusu, yiizyillardan bu
yana onemini koruyan konulardan biridir. Giiniimiizde ekonomik hayatimiza ve sosyal
hayatimiza sekil veren taginmazlara ait her tiirlii tasarruf iglemlerini yapan Tapu Memurlarinin
farkli unvanlar ile caligtirilmasi gesitli sorunlara neden olmaktadir. Asirlardir Miilkiyet Hakkim
giivence altinda tutarak tapu islemlerini izl ve giivenli bir sekilde gerceklestiren ve tilkemize
6nemli bir gelir saglayan tapu miidtirliiklerinin is yogunlugu giinden giine arttif1 gibi memurlar
arasindaki iicret farki da giinden giine artmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii tasra
teskilatinda yer alan Tapu Midiirliiklerinde is yiikii, gorev ve sorumluluklar1 ayni olan
Bilgisayar Isletmeni, Memur, Kadastro Teknikeri, Tekniker, Veri Hazirlama Kontrol Isletmenti,
Arastirmaci, Sozlesmeli Tekniker, Sozlesmeli Biiro Personeli, Muhasebeci, Uzman, Teknisyen
vb unvanlarla istihdam edilen personelin her birisi farkli ticret almaktadir. Miilkiyetin
mubhafizlar olan tapu ¢alisanlarmm 16 farkly invanli istihdam edilmesi gelir adaletsizligi gibi
ciddi bir soruna sebep olmaktadir. Medeni Kanun’un 1007. Maddesinden kaynaklanan strese,
is yogunlugunun verdigi strese ve vatandaglarin baskisina maruz kaldigimiz gibi unvan
farkliliklarindan kaynaklanan adaletsiz ticret dagilimi da bizi derinden etkilemektedir. Tim
tapu memurlar1 4721 sayih Medeni Kanun’un 1007. Maddesinden aym derece ve sartlarla
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sorumlu olmalarina ragmen bir birinden farkli maas almalari hakkaniyet ilkesine ters
diismektedir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’nlin en 6nemli birimlerinden olan Tapu
Miidiirliigii personellerinin tizerinden bulunan hukuki sorumluk, is yiikii, vatandas(miisteri)
baskisi yan1 sira ayrica kendi aralarinda bulunan adaletsiz icret dagilimi ¢aligan motivasyonu
olumsuz etkilemektedir. 2022 ve 2023 yillarim kapsayan 6. Donem toplu sézlesmede tapu
memuruna “Tek Unvan” verilmesi ve unvan farkliliklarinin giderilmesi karara baglandigi halde
ve bu karar Bakanimiz saym Murat KURUM imzasiyla CUMHURBASKANLIGI IDARI
ISLER ‘ne 07.07.2021 tarihinde 1838843 sayili kararname taslag: ile gonderilmis ancak
bugtiine herhangi bir olumlu sonug alinamamustir. Tapu Miidiirliiklerinde is barisinin saglanmasi
ve is performansin artirilmasi, esit ise esit ticret politikas1 uygulanmasi sadece tapuda tek unvan
ile saglanir. Tapuda tek unvan getirilerek Hakkaniyet saglanmali, unvan karmasas: bitirilmeli,
is banig1 korunmali, aymi isi yapanlar arasindaki maas farki giderilmeli ve gelir adaleti
saglanmalidir. Geldigimiz siiregte Tapu Miidiirliiklerinde Adaletin saglanmasi igin tapuda Tek
Unvan uygulamasinin getirilmesi zaruret derecesine gelmistir..” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1) Yukarida bahsi gegen ifadeler dogru mudur?
2) Konu ile ilgili bakanliginiza ulagmis bagvuru var midir?

3) Konu ile ilgili bakanliimzin yapmis oldugu c¢aligmalar var mudir? Varsa bunlar
nelerdir?
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