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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafin
yazili olarak yanitlanmasin arz ederim.
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Anayasa’nin 51°nci Maddesinde ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme
Kanunu’nun 17°nci Maddesinde belirtildigi lizere “herhangi bir sendikaya iiyelik i¢inin rizasi
ile yapilir ve zorlanamaz.” Bunun yaninda aym1 kanunun 18’inci Maddesinde “iiyelik
dayanisma aidatlari, yetkili ig¢i sendikasinin igverene yazili bagvurusu {izerine, isginin
ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya &denir” denilmektedir. Iscilerin; istedigi
sendikaya tiye olabilmelerinin onii burada kapatilmaktadir. Diger taraftan is¢ilerin; “Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlanma” baglikli Kanunun 39’uncu maddesine gore istedigi sendikaya iiye
olma tercihleri, iicret kaybina neden olmaktadir. Bu kosullar yiiziinden is¢iler kendi
sendikalarindan ayrilarak istemedikleri “yandas” sendikalara iiye olmakta zorlanmakta ve kendi
sendikalarina aidat 6deyebilmeleri engellenmektedir. '

Yaratilan bu haksiz durum ile birlikte yetki alan sendikalarda hesabi bile miimkiin
olmayan yiiksek meblaglarda paralar birikmektedir. Tek derdi evine ekmek gotiirmek olan
isciler; tipk1 memur sendikalarinda oldugu gibi, yetkili sendikalara degil kendi sendikalarina
aidat 6deyerek Toplu Is Sézlesmelerinden yararlanmak istemektedir. Boylelikle hem
sendikalann aidat almak i¢in birbirine itirazda bulunmasinin dniine gegilecek, hem de her ig¢i
kendi sendikasii giiglendirecektir. Sendikalar daha iyi hizmet vermek igin birbiriyle
yansacaktir. Sendikalar, birgok bilyiik sirketten daha zengin olamazken Toplu Is S6zlesmesi ve
yetki siiregleri de hizlanacaktir.

Bu baglamda;

1- Igyerlerinde yetkili sendika disindaki sendika iiyelerinin de, iiye olduklar sendikaya
aidat 6deyerek, Toplu Is Sézlesmesinden yararlanmasina yénelik yaptigimiz bir
~ ¢alisma var midir?
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