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Aşağıdaki sorularımın Çalış:r~a ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafın 
yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 

/,./ . 
// Dr. Murat EMiR 

./ Ankara Milletvekili 
// 

Anayasa'nın 51 'nci Maddesinde ve 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşme 
Kanunu'nun 17'nci Maddesinde belirtildiği üzere "herhangi bir sendikaya üyelik işçinin rızası 
ile yapılrr ve zorlanamaz." Bunun yanında aynı kanunun 18'inci Maddesinde "üyelik 
dayanışma aidatları, yetkili işçi sendikasının işverene yazılı başvurusu üzerine, işçinin 
ücretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ödenir" denilmektedir. İşçilerin; istediği 
sendikaya üye olabilmelerinin önü burada kapatılmaktadrr. Diğer taraftan işçilerin; "Toplu İş 
Sözleşmesinden Yararlanma" başlıklı Kanunun 39'uncu maddesine göre istediği sendikaya üye 
olma tercihleri, ücret kaybına neden olmaktadır. Bu koşullar yüzünden işçiler kendi 
sendikalarından ayrılarak istemedikleri "yandaş" sendikalara üye olmakta zorlanmakta ve kendi 
sendikalarına aidat ödeyebilmeleri engellenmektedir. 

Yaratılan bu haksız durum ile birlikte yetki alan sendikalarda hesabı bile mümkün 
olmayan yüksek meblağlarda paralar birikmektedir. Tek derdi evine ekmek götürmek olan 
işçiler; tıpkı memur sendikalarında olduğu gibi, yetkili sendikalara değil kendi sendikalarına 
aidat ödeyerek Toplu İş Sözleşmelerinden yararlanmak istemektedir. Böylelikle hem 
sendikaların aidat almak için birbirine itirazda bulunmasının önüne geçilecek, hem de her işçi 
kendi sendikasını güçlendirecektir. Sendikalar daha iyi hizmet vermek için birbiriyle 
yarışacaktrr. Sendikalar, birçok büyük şirketten daha zengin olamazken Toplu İş Sözleşmesi ve 
yetki süreçleri de hızlanacaktrr. 

Bu bağlamda; 

1- İşyerlerinde yetkili sendika dışındaki sendika üyelerinin de, üye oldukları sendikaya 
aidat ödeyerek, Toplu İş Sözleşmesinden yararlanmasına yönelik yaptığınız bir 
çalışma var mıdır? 


