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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’mn 98. TBMM I¢tiziigi’'niin 96. Maddeleri gereg§ince
Cumhurbaskam1 Yardimcisi Sayin Fuat Oktay tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasim
saygilarimla arz ederim.

Av/ Sevda ERDAN KILIC
Izmir Milletvekili

ASELSAN’da yillardir galigan 200’iin iizerinde nitelikli ve tecriibeli personelin, hicbir
neden ve gerekge gosterilmeden, “Sahis Giivenlik Belgesi olumsuz ¢ikti” denilerek isten
uzaklagtirilmasimn ardindan gimdi de HAVELSAN *da yaklasik 100 tecriibeli personel higbir
kanit veya ek belge gosterilmeden, “Performans diisiikliigi” gerekgesiyle isten gikanimaktadir.

Yaklagik 2.000 personele sahip HAVELSAN’in internet sitesinde, “Degerler Yuvaya
Déniiyor” baghg altinda, yurtdigindaki bilim insanlarinin tersine beyin go¢ii kapsaminda
iilkeye cagrildig1 yaz: yer almasina kargin, yaklasik 100 personelin igten atilmasimn, “yazidaki
cagn ile gergekteki uygulamamn” farkh oldugunu ortaya koymaktadir. Yazihm Sanayicileri
Dernegi Bagkam Goniil Kamali, 2021°de 30 bin yazilimcinin yurt disina gittigini, bu saymin
100 bine kadar ¢ikabilecegini vurgulamigtir.

HAVELSAN Yonetim Kurulu Baskani Haci Ali Mantar, Gebze Teknik Universitesi
Rektorii, Yonetim Kurulu Uyesi Bilal Durdali da aym zamanda Milli Savunma Bakanlig1
Personel Genel Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Bu baglamda;

1- HAVELSAN’da “Performans diisiikliigii” gerekgesiyle son bir yilda kag personel

kurumdan uzaklagtirnlmigtir?

2- Performans diisiikliigiiniin nedeni veya hangi konularda performans dustiklugi
oldugu personele bildirilmekte midir?

3- Performans diisiikliigiine {ist diizey yoneticiler mi yoksa grup miidiirleri mi karar
vermektedir?

4- Kurumda son bir yilda kag kisi ige alinmigtir? Bu kisilerin sektordeki kidemleri kag
yildir? Kag1 {iniversiteden yeni mezun olmugtur?

5- Alinan bu kisiler hangi birimlerde gérevlendirilmistir? Bunlarin kaci miihendistir
veya miihendislikle ilgili boliimlerden mezundur?

6- Kurumdan uzaklagtirilanlara &nceden bilgi verilmis midir, yoksa bunu isten
atildiklan giin mii grenmislerdir?

7- Personelin, “isten ¢ikarilmadan 6nce bildirim yapilmas: ve bu bildirimin de noter
araciligiyla yapilmas: gerektigini” sylemesi iizerine, “bildirimin noter araciligiyla
yapilmasi durumunda bunun SSK siciline ‘performans diisiikliigi® seklinde
islenecegi” soylenerek tehdit edildigi iddias: gergegi yansitmakta midir?

8- Isten ¢ikanlan personelin imzaladig: ikale sozlesmesinde, “personelin sirket
aleyhine dava agmasi halinde aylhik net ticretinin 8 kat1 tutarinda bir ceza d6deyecegi”
hiikmii yer almakta midir?
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9.  HAVELSAN Yonetim Kurulu Baskam ve Uyeleri ne kadar ficret almaktadir?
Gorevleri boyunca kendilerine (makam, sekreter, arag, harcirah, temsil ve agirlama
gideri vb.) gibi hangi hizmetler ve olanaklar sunulmaktadir?




