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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-ico
Konu : Soru Önergesi (7/78064)

O.^/OH/2023

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 10.02.2023 tarihli ve 1168230 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/78064 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat Bİ
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No; 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312)296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'na Ait 7/78064 Esas Numaralı
Yazılı Soru Önergesine îlişkin Cevap

4447 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi ile 5434 sayılı Kanuna eklenen Geçici 205 inci madde
ile 08.09.1999 tarihinde ve bu tarihten önce ilk defa çalışmaya başlayan ve tabi oldukları sosyal
güvenlik kanunlarındaki sigortalılık süresi, hizmet süresi veya prim ödeme gün sayısı gibi
koşullan tamamlamasına rağmen, 4447 sayılı kanun ile getirilen emeklilik yaşı koşulunu
doldurmamış sigortalıları kapsamaktadır.

Ancak 03.03.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 01.03.2023
tarihli ve 7438 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu İle 375 Sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla 08.09.1999 (dahil) tarihinden
önce iştirakçi veya sigortalı olan ve haklarında 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanması
gerekenlerin tamamı kadın ise 20, erkek ise 25 fiili hizmet yılım tamamlamaları ve 03.03.2023
(dahil) tarihinden sonra talepte bulunmaları halinde herhangi bir yaş koşulu aranmaksızın
emekli aylığından yararlandırılacaktır.

Diğer taraftan; 4447 sayılı Kanunun 23 üncü maddesi ile değiştirilen 5434 sayılı Kanunun
39 uncu maddesinde 09.09.1999 tarihinde ve bu tarihten sonra ilk defa çalışmaya başlayanların
25 fiili hizmet yılını ve kadın ise 58, erkek ise 60 yaşını doldurmaları halinde emekli aylığına
hak kazanacakları hükme bağlanmıştır.


