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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA,
Aşağıdaki sorulanının Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Derya Yanık

tarafından yazılı olarak cevaplandınimasını arz ederim. 23/02/2023

Fahrettin YOKUŞ
Konya Milletvekili

Konya Beyşehir Sosyal Yardımlaşma Vakfı Aile Destek Eğitim Merkezinde (ADEM)
istihdam edilmek üzere personel alımı ilam açılmış, Büro Görevlisi, Eğitimci ve Koordinatör
gibi farklı yetki ve görevlerde alımlar yapılmıştır.

Ülkemizde birçok kurum ve kuruluşta istihdam edilen personele ilişkin hususlara
uyulmadığı ve usulsüz işe alım yapıldığına dair birçok konu yazılı ve görsel medyada sık sık
karşımıza çıkmaktadır. Konya Beyşehir ADEM koordinatörlüğüne başlayan personel ve işe
alım süreciyle ilgili konulan değerlendirdiğimizde şüphe uyandıran aynntılar dikkatimizi
çekmektedir.

Bu bağlamda;
1 - Beyşehir ADEM Koordinatörlüğüne alınacak personelden "Aile damşmanhk

sertifikasına sahip olmak (MEB onaylı) şartı istenmiştir. Türkiye genelinde açılan
ilanlann hiçbirinde böyle bir belge istenmemesine rağmen bu şartla işe alman
personele kişiye özel kadro açıldığını düşünüyor musunuz?

2- Beyşehir ADEM işe alma sürecinde bir başka şartta ise uygulamalı sınav
yapılacağı da belirtilerek "iyi derece bilgisayar kullanıyor olmak" olarak
belirlenmiştir. Mülakatta uygulamalı sınav yapılacağım belirtmek "istihdam
edilecek personele ilişkin hususlar" kısmında yer almamasına rağmen konulan bu
şart mevzuata uygım mudur?

3- Mülakatta uygulamalı sınav yapmış olan personelin Beyşehir ilçe Milli Eğitim
Müdürlüğü bünyesinde görevli olduğu doğru mudur? Bu mülakat sürecinde
değerlendirme puantaj ı yapılmış mıdır? Yapıldı ise ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü
tarafından mülakata baskı yapılmış mıdır?

4- Beyşehir ADEM büro görevlisi ilanında başvuru yapanlann 40 yaşım aşmamalan
şartı aranmıştır. Aym işe alım şartnamesinde Eğitimci ve koordinatör ilanlarında
yaş şartı konulmamıştır. Eğitimci ilanında en az 2 yıl eğitimci olarak çalışma şartı
eklenmiştir. Koordinatör olarak göreve başlayan personelin şartlan sağlaması için
ayncalık tamnmış mıdır?

5- Beyşehir ADEM Koordinatörlüğü görevine başlayan Fatoş Konuk, Beyşehir
Sosyal Yardımlaşma Vakfı (SYDV) mütevelli heyeti üyesi ve İlçe Milli Eğitim
Müdürü olan Musa Konuk'un eşi midir?
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6- Eğitimci, Büro Görevlisi ve Koordinatör alımlannda açılan ilanların Beyşehir
Kaymakamlığımn resmî sitesi olan http://www.bevsehir.gov.tr/ adresinde
yayımlanmadığı doğru mudur?

7- Beyşehir ADEM personel alımında mülakata giren komisyonda bağımsız gözlemci
olan kişi Beyşehir AK Parti İlçe Yönetim Kurulu üyesi midir?

8- ADEM koordinatörlüğü görevine başlayan Fatoş Konuk, sertifikalanmn geçerliliği
konusunda önceki yıllarda Milli Eğitim Bakanlığı tarafından soruşturma geçirmiş
midir? Bu soruşturmada Halk Eğitim Merkezi tarafından verilen eğitimlere örgün
olarak katılmadığı ve haksız yere sertifika sahibi olduğu, bu süreçte Milli eğitim
Müdürü olan eşi Musa Konuk'un yaptmmı olduğu doğru mudur?

9- Fatoş Konuk'un, uzun yıllar AK Parti'de görev almış olması göreve başlamasında
etkili olmuş mudur?

10- Beyşehir Sosyal Yardımlaşma Vakfına ve îlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bu
şaibeli durumlarla ilgili müfettiş göndermeyi düşünüyor musunuz?

11- Usule aykın işe alımların önlenmesi, işe alımları gerçekleştirenler hakkında idari
ve cezai yaptmm uygulanması hususunda bir çalışmamz var mıdır?


