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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı :E-99074258-610-Oltj
Konu : Soru Önergesi
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140437 sayılı yazmız.
b) 29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140841 sayılı yazımz.
c) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142324 sayılı yazmız.
ç) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142366 sayılı yazmız.

İlgi (a) yazmız ekinde alman Mersin Milletvekili Rıdvan TURAN'm 7/76213, ilgi (b)
yazmız ekinde alman Şanlıurfa Milletvekili Ayşe SÜRÜCÜ'nün 7/76300, ilgi (e) yazmız
ekinde alman Adana Milletvekili Orhan SÜMER'in 7/76440, ilgi (ç) yazmız ekinde alman
Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/76534, 7/76535, Kocaeli Milletvekili Tahsin
TARHAN'm 7/76539 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin
bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatürk Bulvan Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta; sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 1473
Faks:(0 312)418 75 39
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/76534 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Epgelli Öğretmen Atamaları; "Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı ile Engellilerin
Devlet A^emurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmelik" hükümleri ile "Millî Eğitim Bakanlığı
Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği" hükümlerine göre Engelli Kamu Personeli
Seçme Smavı'na (EKPSS) katılan adaylar arasından EKPSS puan üstünlüğüne göre adaylarm
tercihleri dikkate almarak yapılmaktadır.

Engelli Kamu Personeli Seçme Smavı ve Engellilerin Devlet Memurluğuna
Alınmaları Hakkmda Yönetmeliğin 9'uncu maddesinde: "EKPSS sonuçlan sınavın yapıldığı
tarihten itibaren dört (4) yıl geçerlidir. Ancak, bu süre içinde yeni bir sınavın yapılmaması
durumunda sınav sonuçları, bir sonraki sınava kadar geçerli olmaya devam eder." hükmü yer
almaktadır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesinde "Kurum ve kuruluşlar
bu Kanun'a göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 oranında engelli çalıştırmak
zorundadır, %3'ün hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (yurt dışı teşkilat hariç)
toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır." denilmektedir. Bakanlığımız bünyesinde eğitim-
öğretim hizmetleri sınıfı dışmda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, sağlık hizmetleri,
yardımcı hizmetler vb. sınıflarda) da çalışan engelli personel bulunmaktadır.

Bu nedenle söz konusu Kanım'a göre çalıştırılması gereken %3 engelli personel oranı,
tüm hizmet sınıfları birlikte değerlendirilerek belirlenmekte ve buna göre planlama
yapılmaktadır.

Ayrıca, Bakanlığımızca engelli öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarma göre Braille Alfabesi
ile kitap baskısı gerçekleştirilmektedir.


