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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ‘

flgi : a)29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140437 sayih yazinz.
b) 29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140841 sayih yazimiz.
¢) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142324 sayil1 yaziniz.
¢) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142366 sayili yaziniz.

flgi (a) yazimz ekinde alman Mersin Milletvekili Ridvan TURAN'm 7/76213, ilgi (b)
yaziniz ekinde alnan Sanlwurfa Milletvekili Ayse SURUCU niin 7/76300, ilgi (c) yazmiz
ekinde alman Adana Milletvekili Orhan SUMER’in 7/76440, ilgi (¢) yazimz ekinde alman
Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/76534, 7/76535, Kocaeli Milletvekili Tahsin
TARHAN’1n 7/76539 esas numaral: yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

—_
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 1473

e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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NIGDE MILLETVEKILI OMER .EETHI GURER’IN 7/76534 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Epgelli Ogretmen Atamalari; "Engelli Kamu Personel Secme Sinavi ile Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar: Hakkinda Yonetmelik" hiikkiimleri ile "Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” hitkiimlerine gore Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavi’na (EKPSS) katilan adaylar arasindan EKPSS puan iistiinliigiine gére adaylarin
tercihleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Engelli Kamu Personeli Se¢me Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesinde: "EKPSS sonuglart sinavin yapildig
tarihten itibaren dort (4) yil gecerlidir. Ancak, bu siire iginde yeni bir sinavin yapilmamasi
durumunda sinav sonuglar, bir sonraki sinava kadar gegerli olmaya devam eder."” hikkmii yer
almaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’nun 53’iincii maddesinde “Kurum ve kuruluslar
bu Kanun’a gore caligtirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli calistirmak
zorundadir. %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt disi teskilat haric)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alimir.” denilmektedir. Bakanliimiz biinyesinde egitim-
ogretim hizmetleri stmifi disinda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saglik hizmetleri,
yardimci hizmetler vb. siniflarda) da caligan engelli personel bulunmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu Kanun’a gore caligtirilmast gereken %3 engelli personel orani,
tim hizmet smiflann birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore planlama
yapilmaktadir.

Ayrica, Bakanligimizca engelli 6grenci ve 63retmen ihtiyaglarina gore Braille Alfabesi
ile kitap baskisi gerceklestirilmektedir.




