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47686 . TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Derya Yanik tarafindan
yazil olarak cevaplandinlmasini, Anayasa’nin 98.maddesi ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96 Ae 99.
maddeleri geregince saygiyla talep ederim. 10.12.2022

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tasra teskilatinda, personel yetersidigi nedeniyle
asil igleri yapmak lizere personel ihtiyacint kargilanmas1 amaciyla 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunun 89. Maddesi uyarinca yillik Bakanlik Makami Oluru ile istihdam edilen; sosyolog,
Ogretmen, sosyal ¢aligmaci, psikolog, Hemsire, biiro memuru gibi meslek gruplarindan olusan
personeller yillardir magduriyet yasamaktadir.

Bu alanda istihdam edilen bu meslek elemanlarinin maaglan ise 657 say1li kanunun 176.
maddesi baz alinarak genel biitge kaleminden ddenmektedir. 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri
arasinda Bakanlik Makami Oluru ile gérevlendirilen meslek elemanlanimin olurlar her yil
yenilenmektedir. Bu sartlarda haftada 39 saat ek ders karsihig ¢alistirilan meslek elemanlan
kadrolu meslek elemanlari gibi yilin 12 ay1 tam zamanh (08:00-17:00) olarak ¢alismaktadirlar.

Geemis yilarda diger Bakanlhiklarda da 657 say:li Kanun’un 89. maddesine dayanarak
ek ders ticreti karsil1i§1 yar1 zamanl: gegici siire ile galigtinilan personeller, ilgili Bakanliklarinin
girisimi ile kadroya atanmalari igin kanun teklifi verilmis ve yapilan ¢alismalar sonucunda;

e 17.09.2011 giin ve 28057 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 653 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 13. Maddesiyle 633 sayili kanuna eklenen gegici 17.
Maddede ifade edildigi tizere Diyanet Isleri Bagkanligi Kuran kurslarinda ek
ders kargilin vekil ve fahri 6preticilik gérevi yapan personeller yapilan
diizenlemeler ile kadroya gegirilmiglerdir.

e 2020 yih Ocak Ay itibariyle Devlet Opera ve Bale, Devlet Tiyatrolarn,
Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestras1 ve Sinema Genel Miidiirliigii ¢alisanlari
kadroya geg¢irilmislerdir.

e 2018 yilinda meclise sunulan torba kanunun maddesi ile Milli Egitim
Bakanliginda ¢alisip, 540 giin prim is giinii bulunan vé belirli sartlan tagiyan
5000 ticretli 6gretmen 4B sozlesmesi ile kadroya gegirilmislerdir.

Yukarida emsalleri yer alan ¢aligmalar ve yapilan son personel reformu dikkate
alinarak sorularimin cevaplandirilmasi gerekmektedir:



1-

et

Higbir 6zliik hakki ve mali giivencesi bulunmayan
(stit/dogum/6liim/analik/babalik/y1llik izin hakki, igsizlik sigortasi, tazminat
hakki vb.) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde Bakanlik Makam
Oluru ile galisan ek dersli personellerin, dncelikli olarak 6zliik haklarinin
verilmesi ve maaglarinin iyilestirilmesi noktasinda bir ¢alisma yapilacak midir?
Yapilmis bir ¢alisma s6z konusu ise ¢galigmanin detay: nedir?

Diyanet Isleri Bagkanligi’nda, Milli Egitim Bakanligi’nda ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhigi’'nda hi¢bir mali giivencesi olmadan ek ders karsiign calisan
personellere verilen 4B s6zlesmeli ¢aligma hakkinin, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biinyesinde yillik Bakanlik Makami Oluru ile ek ders karsilig1 galisan
2822 personele verilmesi yoniinde de bir ¢alismanmz olacak mudir?
Bakanhgmizda ek ders karsilifi gérev yapan emekgilerin maas ve 6zlik
haklarinda her yil ortaya ¢tkan hak kaybimin onlenmesi ve yillardir yasanan
sorunlarin tekrar edilmemesi amaciyla ek dersli personelinizin, personel
reformuna déhil edilmesi igin bakanlifinizca bir ¢alisma yiiriitiilecek midir?



