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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI' NA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi AKAR tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasi konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98. ve Tiirkiye Bityiik
Millet Meclisi I¢ Tiiztigii’niin 96 ve 99. Maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini saygilarimla

arz ederim. Y %
QQ DM

’ - Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu 03 Temmuz 2021 tarihinde 7330 sayili yasa ile
Anonim Sirket haline doniistiirlilmiis, yeni yapilandirma ile personellere kurum igerisinde
kalma ya da kurumlar aras1 gecis icin siire verilmis, tercih segenekleri sunulmustu. Kurum
icerisinde kalan personellere durumlarinin daha iyi olacag1 vadedilmis, iscilerin bir kismi1 da
kurumlarinda kalarak gérevlerine devam etmislerdir.

Kurum icerisinde bazi personellere mobing uygulandigi, bazilarmin emeklilige
zorlandig1, emekli olmak istemeyenlerin baska illere tayinlerinin ¢ikarildigi, kurumda kalan
personellerin bir kisminin keyfi uygulamalara maruz kaldig: sik¢a dillendirilmektedir.

Tarafimiza iletilen bilgilere gore Kirikkale Silah Fabrikasi’nda ¢alisan ve aralarinda
sehit ve gazi yakmlanmizin da oldugu toplam 15 personel istekleri disinda Elmadag Barut
Fabrikasi’na gonderilmislerdir. Ustelik bu yer degisikligi i¢in hi¢bir hakli gerekge de yoktur.
Yillardir kurumda biiyiik 6zveri ve fedakarlikla g¢alisan bu personellerimizin yasadiklar
haksizliklar ve karst karsiya kaldiklart magduriyetlerin gerekgceleri tiim kamuoyu tarafindan
merak edilmektedir.

Buna gore;

1- MKE’ de calisan 15 personelin Kirikkale Silah Fabrikasi’ndan Elmadag Barut
Fabrikasi’na gonderilme gerekgeleri nelerdir? Yillardir Kirikkale’ de yasayan bu
personellerin istekleri diginda tayinlerinin ¢ikartilmasi sebebiyle yasadiklar
magduriyetlerden kim sorumlu olacaktir?

2- MKE’ nin yap: ve statiisti degistirildikten sonra kurumda zorunlu emeklilik, mobing ve
yer degisikligi iddialarinin her gegen giin artis gosterme gerekgesi nedir?

3- MKE’ nin yap:1 ve statiistinii degistiren kanun yiiriirliige girdikten sonra kurumda
kalmay1 kabul eden personellerden istegi diginda Cankir1, Eimadag ve Ankara’ ya nakli
yapilan personel var midir?

4- Kurumda kalmayr kabul eden ancak emekli olmayr kabul etmeyen kurum
calisanlarindan Cankir’ ya nakli yapilarak emeklige zorlanan personel var midir?
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