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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin I¢igleri Bakam Siileyman Soylu tarafindan Anayasanin 98'inci

ve TBMM Igtiiziigiinin 96'nci ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide: ‘* Bizler; 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayil1 Resmi Gazete de
yayinlanan 696 KHK ile Belediye Sirket kadrolarinda istihdam edilen sehir plancilaryiz Ayni
isleri icra ettigimiz, ayn1 sorumluluk ve riskleri paylastigimiz sdzlesmeli ve memur masa
arkadaslarimiz, meslektaslarimiz ile aramizdaki gelir farki her gecen yil ivmelenerek
artmaktadir. A¢lik sinirinin altinda bir maas ile takdir ediliyor olmamiz; ge¢inme sorunu ile
birlikte mesleki onurumuzu zedelemekte, Kurum iginde itibarsizlasmamiza neden olmakta, is
barigina zarar vermektedir. Meslekte on yillara uzanan tecriibe ile verdigimiz emek ve
fedakarligin karsiligini maalesef bulamamaktayiz. Bizler teknik bilgi birikimlerimiz ve is
tecriibelerimiz 1s18inda 6zveri ile ¢alisirken, bu esnada sozlesmeli olarak istihdam edilmeye
baslayan tiim meslektaglarimiz 19.01.2023 tarihli 7433 sayili Kanun ile memurluk hakki elde
edebilmisken, Belediye Sirketlerinde c¢alisan biz teknik personeller halen asgari licret
diizeyinde, Kurumumuzdaki meslektaslarimizin tigte biri diizeyinde maaslarla ¢alismaktayiz.

Aym igleri icra eden sozlesmeli ve memur meslektaglarimizla esit kosullarda ¢aligmayi
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istemenin insani ve hakli bir istek oldugundan hareketle; 7433 sayili Kanun ile Memur
kadrolarina atanma hakki elde edebilen sozlesmeli meslektaglarimiz gibi, hizmet siiresi ve
tecriibe bakimindan aym ve/veya fazlasi yetkinlige sahip, 696 KHK ile Belediye Sirket
kadrolarinda istthdam edilen bizler, mimar, miihendis ve sehir plancilarina da memur
kadrolarina atanma hakkinin verilmesini talep ediyoruz. Belediyelerde sirket kadrolarinda sehir
plancis1 adi altinda dahi istihdam edemiyoruz. Mihendis, tekniker gibi kadrolarda
calistirilmaya zorlaniyoruz bu yiizden mesleki karne uygulamasinda karnemiz ilerleyemiyor ve
hizmet siiresini eklenmiyor. Belediye sirketlerinde sehir plancisi kadrosu agilmiyor.” ifadeleri
yer almaktadir.

Bu baglamda;
1) Tarafima iletilen iddia dogru mudur?

2) Egerbuiddialar dogruysa konu ile ilgili bakanliginizin yapmis oldugu ¢alismalar var midir?
Varsa bunlar nelerdir?

3) Konu ile ilgili yurttaslarin magduriyetlerini gidermek amaciyla bakanlifinizin yapmis
oldugu caligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

4) Belediye sirketlerinde sehir plancisi kadrosunun agilmadigi iddias1 dogru mudur? Eger bu
iddia dogruysa sehir plancisi kadrosunun agilmamasinin gerekgesi nedir?

5) Soru dnergesinin yazildig tarih itibariyle belediyelerde sehir planciligi yapan yurttas sayisi
kagtir?

6) Soru Onergesinin yazildigi tarih itibariyle 696 KHK ile belediye sirket kadrolarina istihdam
edilen personel sayisi kagtir?



