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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Igi : 22.12.2022 tarihli ve 1137129 sayili yazimiz.

Ilgi yazi ekinde alman Istanbul Milletvekili Saym Mahmut TANAL tarafindan
Bakanlifimiza yoneltilen 7/75846 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiztigtintin 99 uncu maddesi uyarmea hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Istanbul Milletvekili Saymn Mahmut TANAL a Ait 7/75846 Esas Numaralt Yazili Sora
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizin Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslari 24.04.2015 tarihli ve 29336 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanmustir. Ek Ders Ucreti Karsiligh yapilan gorevlendirmeler, s6z konusu
Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden ve miilga
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimn 08.07.2015 tarihli ve 105073 sayili Genelgesine gore
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, herhangi bir resmi gorevi bulunmayanlar (Hizmet i¢i egitim, kurs ve
seminerler ile hizmet alanlara yonelik psiko-sosyal destek programi, beden egitimi ve spor
¢aligmalar: ile miisabaka, kamp, izcilik, miizik, halk oyunlari ve giizel sanatlarla ilgili dallarda
fiilen gorev alacaklarin) i¢in en az lise mezunu olmalar1 yaninda; .

o Egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve Sgretme
yetenegi ile bu alanda 63retici belgesine sahip olmasi,

e Universite 6gretim elemanlarmdan gorevlendirilen personelin, §gretim {iyesi veya
Ogretim gorevlisi olmasi,

o Egitim ve 6gretim hizmetleri smifindan goreviendirilen personelin, 6gretmenlik
formasyonuna sahip olmasi,

sartlari aranir.

Bu esaslar dahilinde haftada 39 saate kadar ek ders gorevi biitce 6denekleri mukabilinde
verilebilmekte olup, her y1l calisma onaylar1 yenilenmektedir.

Ek ders kargilig: ¢aligma bir istihdam yontemi olmayrp calisanlarin verdikleri ek derse
kargilik gelen ticretin 6dendigi bir ¢alisma y6ntemidir.

Bu kapsamda galisilan personelin durumlari personel ySnetim sisteminin biitiinltigii
cergevesinde ele alinarak gzden gegirilmektedir.




