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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610-Siaq DJl! i% I2Q22
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; a) 29.07.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1054431 sayılı yazınız.
.  b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazınız.

c) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096653 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGİL SÜTLÜ'nün
7/69004, ilgi (b) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/72527, 7/72544, 7/72545, ilgi (c) yazınız ekinde alman İstanbul Milletvekili Saliha Sera
KADIGİL SÜTLÜ'nün 7/7280.2, Şanlıurfa Milletvekili Ömer ÖGALAN'm 7/72825,
Diyarbakır Milletvekili Garo PAYLAN'ın 7/72837, Mardin Milletvekili Ebrü GÜNAY'ın
7/72842, 7/72843 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler
ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (45 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon; (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

MARDİN MİLLETVEKİLİ EBRÜ GÜNAYTN 7/72843 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 09.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte
sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (6 Sayfa)



T.C.

*  YÜKSEKÖĞRETİM ÎOJRULU BAŞKANLIĞI
Sayı: 57802651-610
Konu: Soru Önergesi

YÖK (Genel Evrak Birimi)
Kayİt No: 90907
09.12.2022 11:28:48 tarihinde
fiyşegüi çfiMTEKNE giden evrak
kaydi yapmiştir

jjj uıııniiu JJJLi jjı
MlLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA

(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492177 sayılı yazınız.

Mardin Milletvekili Ebrü GÜNAY tarafından verilen 7/72843 esas sayılı Soru Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Sakarya Uygulamalı
Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Cev"i
Bâşk

UZKURT
ekili

Ek: 4 Sayfa

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞ>ANLîCI i

üniversiteler Mah. 1600. Cad. No;10 06539 Bilkent /ANKARA
Telefon : (0312) Faks: (0312)
e-posta : ?98_77 08 @yok.go^

yasin.uyaroglui@yok.gov.tr

Ayrıntılı BUgi İçin İrtibat: -yasin"üyaroğlu-
Eletronik Ağ: wvyw.y«ık.gov.tr
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SI REKTÖRLÜĞÜ
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Sayı :E-899ö7880-610-66278
Konu ; Sorti Önergesi

14.11.2022

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

İlgi : 09.11.2022 tarihli ve 623 sayılı yazımz.

Som Önergesine verilecek cevaba ilişkin hususlar yazımız ekinde sunulmuştur.
Bilgilerinizi ve gereğini aız ederim

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Rektör

Ek: Sayıştay Denetim Raporaıda Yer Verilen Hususlara İlişkûı Açıklamalar (3 sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza île iııızalannııştır.
Doğrulama Kodu .■BSUBSM\TOI> PiaKoda :37103 Belge Takip AAresi: htîp5:ı','ebvs.5ubu.edu.if,'eaVisîOiı Validate Doc.a5px?eD=BSUBSl>,î\'Tgp&eS=66j7S
AdresıMuhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şube NlUdürlügü
Telefon No;0 264.616 00"70 Faks No;0.264 616 00 14
e-Posta:mulıasebe@subu.edu.tr E!efctronik..Ağ;\TO'\v.stı-ateji.subiî.edu,ti'
Kep Adresi;sakar)'auyBuîamalibilinıler@lis01 .kep.tr

Bilgi için; Hakan Göger
üm-anı; Şef

Telefon No: 0264 616 OOSO



Sayıştay Denetiıiı Rapdruiıda Yer Verilen Hususlara İlişkin Açıklamalar

1» Sakaıya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sayıştay Denetim Raporuna yansıyan usulsüzlüklere
ilişkin bir sofuştıtrma başlatıhmş mıdır?

CEVAP: Sayıştay Denetim Raporunda usulsüzlük anlamında bir işlem bulunnıamaktadır.
Tespit edilen bulgıılar Sayıştay Denetçileri taraînıdan rappr olarak sunulmakta, kuramlar ise bu
bulgularm giderümeşi yönünde önlemler almaktadnlan Bahsi geçen rapordaki bulgulara ilişkin
Sayıştay Denetçileıinin göraş ve önerileri doğrultusunda çalışmalar gözden geçirilmiş olup
gerekli önlemleri alınmıştır. Soraştımna açılmasma neden olabilecek bir husus

bulunmamaktadır.

2. Sakarya Uygulamah Biliınler Üniversitesi'nde Mulıasebe birimleri arası işlemler beşabmm
hatalı kullanıldığı doğra rnudür? Bn durum fcarnu zararma sebebiyet vermiş midir?

CEVAP; "Harcama Birimleri Arası Hesabı, Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sistemi
(BKMYBS)"nde "511 Muhasebe Birimleri Arası İşlemler Hesabı" sadece sistem tarafmdan
çahştırıİrHa.ktadir. Dolayısıyla sistem üzeıinde işlem yapılnken, kayıtlara herhangi bir şekilde
müdahale edileniemektedh. Kamu zarar! gibi bir durum söz konusu değildir.

3. Kiraya verilen taşınnlazlarm izlenmesi için Nazmı Hesapların kullanılmamasımn sebebi nedir?

CEVAP: Üniversitemiz Sakaıya Üniversitesinden ayrılarak 2018 yılmda knrahnuş bir
üniversite olup Rektörlük ve bazı birünleri Sakaıya Üniversitesi kampüs alanında hizmet
vermektedir. Hizmet verilecek binalara ait mülkiyet ve tahsis işlemleri belirli bir süre

gerektkmiş olup, ilgili yazışmalar ve değer tespitleri tamamlanmiş. Üniversitemiz mülkiyetine
vei

nazmı hesaplar çahştınimıştn. Eltsiklilder giderihniş olup şu anda herlıangi bir aksaklık"
"bulunmamaktadn.— — ■ —— ____—__



4. Raporda bahsi geçen Şube Müdürlüp kadrolarma Şube Müdüründen daha üst görev niteliğinde

bulunan kadrolardan smavsız atama yapıldığı doğın mudur? Sınavsız ataması yapılan

personeller tespit edihniş midir? Bu personeller haMcında soraşturma başlatılacak lindır?

CEVAP; Üniversitemiz 2018 yılında 7141 sayıh Kanun kapsamında 35 bine yakın öğrencisi ve
akadenıLk-İdari 800'ün üzerinde personeli ile Sakaıya Üniversitesi'nden bölünerek kurulmuştur.
Eğitim-Ögretün ve yönethn hizmetlerinde aksaklık yaşanmaması ve hizmetlerin hızh, verimli,
eksiksiz ve hatasız bir şeldlde pılitülebihnesi için yapılanmasına İnzla başlayan Üniversitemiz,
önce Genel Sekreterlik birimini ardmdan Daire Başkanlıklarım oluşturmaya haşlânlıştır.

Sakaıy^a Üniversitesmden ayrılarak yeni kurulan üniversiteınizm Rektörlük bnknieıine herhangi
bn personel devredilmemiş veya aktarma 3^apılmamıştır. Bu nedenle bölünme aşamasında acilen
her bil' Daii'e Başkanhgmda ihtiyaç du^nılan, ilgili iş süreçlerine hakim ve işleri yürütecek olan

liyakat sahibi personel temin ediinıesine ihti\'aç duyulmuştur. Öncelikle ayrıldıgumz
üniversitenin Daire Başkanlıklarmda çalışan en az birer liyakatli personehn geçişi sağlanmıştn.
Sımi'lı sayıdaki kadro izinleri sebebiyle yeni personel istihdammda yaşanan zorluklarla beraber
"tedviren" görevlendirilen personel Üniversitemizin kuruluş jâikOnü ve tüm süreçlerini yoğun
bir çalışma neticesinde üstleılmiştir.

Diğer yandan, Daire Başkam, Falâilte Seki'eteri, Yüksekokul Sekreteri, Enstitü Sekreteri

kadrolarma yapılan atamalar, Yükseköğretim Üst Krmıluşlar ile Yükseköğretim Kurumları
Persöneli Görevde Yüksehne ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine tabi ohnadığından 2547

Sayılı Kanunun 52. maddesinin (a) bendi ve 657 Sayılı Kanunun 68/B ve 76. Maddelerine

istinaden hizmet yılı ve öğrenini dummlai'ina göre ^'asalara uygun olarak yapılmıştn.

Yhıkarıda beliıtilen kadrolam 3'apılacak atamalarda atanaealc personelde aranacak şartlar

^ arasmda ımvan"belinîlm.e"dîginden, her unvandakrpersonelin ilgilrkanun maddesiırfeki-bizmet

--vthr-öğı-enim duınmu_ve_„Bİt-eli-ği—taama-sı^aftıvla-4mhsi—seçen-kadrolara atanabüeceSL

anlaşıhnaktadn.

Üst kadrolardan bhıalt kadrolara yapılan atamalarda, Yûksekögi'etiın Üst Kımıluşlar ile
Yükseköğretim Kuramları Personeli Görevde Y^ükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin

görev grapları arasmdaid geçişler ve smavsrz atanma başhkh 11. maddesinhı b bendinde

belirtilen "Graplar arasmdaid görevde yüksehne ve unvan değişikliği niteliğindeki atamalar,

görevde yüksehne smavı veya unvan değişikliği smavma tabidir. Ancak, Kuramda veya diğer

kamu kurum ve kııraluşlarmda daha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle ayın düzey

görevlere veya alt görevlere, görevde çûıkselme smavı veya unvan değişikliği smavma tabi

tutulmadan atama yapılabilir" hükmü gereğmce Daire Başkanı, Faidiite Seki'eteri, Enstitü

Sekreteri, Yüksekokul Seki'eteri kadrosunda bulunan kişiler, kendi talepleri ve lıizmetin



gerektirdiği nitelikler dikkâte aluıarak Üniversite Yönetim Kmaıin tarafından bir alt kadro
unvanı olan Şube Müdürlüklerine atanabilmektedn.

Atanan kişilerin nitelikleri, yukanda ifade edileıi Üniversitemiz kuruluş süreci ve Şube Müdürü
olai'âk atanan kişilerin atama öncesi ve sonrasmda birimdeki iş süreçlerim uzun süre yalnız
jTirüttükieri hususları birlikte değerleridirildİğinde, ilgili personelin atamalannm "kariyer" ve
"liyakat" unsurları dikkate almarak yapıldığı anlaşılacaktır.

Mevcut mevzuatla!" kapsamında; üniversitenin bölünmesi ile birlikte kumluş aşamasında şube

müdürlükleri bulunmadığından dolayı işleıin aksamadan 5ûirûtülebilmesi için atamalar usulüne

uygım olarak yapıinnş olup, soruştuiTma açıhnaşmı gerektiren bir dumm bulumnamaktadır.

5. Sakaiya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Sayıştay Denetim Raporıma yansıyan

CEVAP: Sayıştay Başkanlığınca tespit edilen buigulann gereklerinin yerine getirilmesi

veya yapılması planlanan iş ve işlÇmler yerine getirilerek belli dönemler itibarıyla
Cümlıurbaşkânhğı Strateji ve Bütçe Başkanhğma bilgi verilmektedir.


