
MlLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
C^Z^y Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı :E-99074258-610-Otj'^ ( 1^/03/2023
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(
İlgi : a) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-I20.07-1095579 sayılı yazımz.

b) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-I20.07-I096653 sayılı yazımz.
e) 13.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1132459 sayılı yazmız.
ç) 08.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1167710 sayılı yazımz.
d) 14.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1169461 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazımz ekinde alınan İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/72569, ilgi (h) yazınız ekinde alınan Bursa Milletvekili Lale KARABIYlKTn 7/72818, ilgi
(c) yazımz ekinde alınan Van Milletvekili Muazzez ORHAN IŞIK'ın 7/75684, ilgi (ç) yazımz
ekinde alman İstanbul Milletvekili Oya ERSOY'un 7/77990, ilgi (d) yazmız ekinde alman
Ümlr Milletvekili Bedri SERTER'in 7/78226, Zonguldak Milletvekili Deniz
YAVUZYILMAZTn 7/78231 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya
ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (46 Sayfa)
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Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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MlLLI EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

BURSA MİLLETVEKİLİ LALE KARABIYIK'IN 7/72818 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığmdan alınan 21.02.2023 tarihli yazı ve ekindeki Türk
Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek: Yazı ve ekleri (32 Sayfa)



T.C.

İConu: Soru Önergesi ^
YÖK (Genel Evrak Birimi)
Kayit Saylsl: 13234
21.02.2023 15:00:50 tarihinde
fiyşegül ÇOMTEKNE giden evrak
kaydı yapmiştir

İllimi ıııınııı II111III

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

İlgi: 20.10.2022 tarihli ve 61492177 sayılı yazınız.

Bursa Milletvekili Lale KARABIYIK tarafından verilen 7/72818 esas sayılı Soru Önergesi
Kurulumuz Başkanlığımızca incelenmiştir.

Konuya ilişkin soru önergesine verilecek cevaplara esas teşkil etmek üzere Türk Japon Bilim
ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş olduğu bilgiler ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: 31 Sayfa
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Prof. Dr. H. Haldun GÖ.KTAŞ
Başkan Vekili

üniversiteler Mah. No- 1® 06539
Telefon;-J^?ıl^aj-ogiy^jyoİj.gov:tF®k®A0312)
e-posta: i ...........Elektronik Ağ: www.yok.gov.tr

Bilgi
Unvan :

Telefon : (0312)



TÜRK JAPON

BİLİlVl VE TKKNOLOJİ ÜNÎVKRSİTİÎSİ

T.C.
Yİ'JKSEKÖORETİM KURULU BAŞKANLIĞI 'NA

i: 09/11/2022 tarih ve 57802651-610-693 sayılı yazınız
Koıiu: Soru Önergesine Verilecek Cevap

Tsirih: 02.12,2022

İlgi yazınız ve ekleri uyannca Bursa Milletvekili Prof. Dr. I.aie KARA131Y1IÇ taıafından
Türkiye Büyük fvlillet Mecii.si Biişkanlığma verilen 7/72818 e.sas sayılrŞoru Önergesine verilecek
cevaba teşlui edecek hilgileıvseytlV Milletvekili farafindan Sorutan sorulûr (5 .adet) ve bu sorulara
verilen cevaplar ilişikte sumtlmuştur.

Gereğini bilgileri bize surtarnn.

ProT Dr. Bekir Saıni YILBAŞ
fürk Japon Bilin» ve Teknoloji Üniversitesi

Rektörü
B  ■ (: / ■
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■EK: _ :
-1. Soru Önergesine Verilecek Cevaba, re.şkil .bdecek .Hazırlanan Görüşler, ve Bilgiler
2. Türk Japon Bilini ve Teknoloji Üniversitesi 'nin Kuruluş Anlaşması
3. Türk : Japon. I3ilin.t ve Teknoloji rjnivç.rsitesl Konseyi tarafından hazırlanan Ana

Yönetmelik K4aclde l9

Türk "Japon Bilim Ve Teknoloji üniversitesi
Adres: Sanayi Malı. Teknopark Bulvarı No:3./llC l<at:4 Pendik-istanbul
Tel : +90(216) 519 19 24



7/72818 ESAS SAYILI SORU ÖNERGESİNE VERİLECEK CEVABA TEŞKİİ. EDECEK
HAZİRLAN AN GÖRÜŞLER VE BILG11.ER

Soru I: Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin kuruluşu ile ilgili herhangi bir işlem
yapılmış mıdır?

Gevap 1: Türk-Japon Bilim ve'l'eknoloji Üniversitesi; Türkiye Cumhıtriyetı llükıımetı ile JaponyaHükümeti arasında 30 Haziran 2016 tarihinde Ankara'da imzalanan ve TBMM taralından ' ̂  A^slos
20)6 tarihli ve 6742 sayılı Kanunla onaylanması uygun bulunan ve Bakanlar Kurulu nun 9/0 J/:2016
tarihli ve 2016/9163 sayılı Kararıyla onaylanan "Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti jle Japonya
Hükümeti Aı-asmda Türkiye Cumhuriyeti'nde Türk-Japon Bilim ve Teknol^i Üniversitesinin
Kurulmasına Dair Anlaşma" (RG. 03/10/2016, sy. 29846) uyarınca Devlet Üniversitesi olarak
kurulmuştur. . . .

Soru 2: Kanunun birinci maddesinde öngörülen Türk-Japon Biİııiı ye II eknoJojı Ünıvtirşdesı
Vakfı kurulmuş mudur? Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Uııivcrşıtesı Vakıma
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe BaşkanltgTndan ne kadar paj a aktarılmıştır?
Cevap 2: Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Vakfı hentiz kumlıpamıştır. Dolayısıyla 1 tirk-
Japön Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Vakfına Cumhurbaşkanlığı Strateji ye Bütçe Başkanlığı hdan
herhangi hır para.aklarıimamıştır.

Soru 3: İstanbul İlk Pendik İlçesi, Sanayi Mahallesindeki ormanlık alan Türk-JaponBilim veTeknoloji Ünivcrsitesihin kulhınnnına açıhnış mıdır?

Cevap 3: 7034 .sayılı Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin Kvırülıışu Hakkında Kanun tın
Geçici 1. maddesinin (2) nuroaraiı fıkrasında yer aian ".,. .orman va.şıflılar da dahil olmak üzeıe...^
ibaresi lıakkmda Anayasa Mahkemesi tarafından iptal kararı verilmiştir. (E. 2017/144, K, 2018/76,
KT 05/07/2018). İptal kararı 24/10/2018 tarihli ve 30575 sayılı Resmi Gazetc'de yayımlanmıştır.^
İptal kararının akabinde, Üniversite tarafından izin talep edilmiş ve T.Ç, Çevre, ŞehirGİlik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı'nın 2.1/04/2022 tarihli ve 3494894 sayıinşlerai ile onanarak, İstanbul Ilı,
Pendik ve 'ITızla İlçeleri, türk-Japon Bilim ve 'feknolcji Üniversitesi Kampüs Alanı Amaçlı 1/5000
Ölçekli Nazimfmar Planı ve;T/lOOQÖlçekli Uygulama İmar Planı yürürlüğe girnııştır
Üniversite tarafından yapdan başvuru üzerine 6831 sayılı Orman Kariunnn 17/3 hıaddesi çerçevesince
T;C. Tarmı ve Orman Bakanlığı tarafından "Ön İzin" verilmiştir.

Soru 4: Anayasa Mahkemesi 5/7/2018 tarihli toplantısında E. 2017/144 numaralı dosyada
18/6/2017 tarihli ve 7034 sayılı Türk-Japon Bilim ve Teknoloji İJniversitesinin KurulüŞu
Hakkında Kanuıı'uii denetimle ilgili maddesini iptal etmiş ve denetimden ınııaf
tutulamayacağına dair kararı 24/10/2018 tarihinde kararın Resmi Gazetc'de yayunlaınnıştır.
Ayrıca Anayasa Mahkeınesi kararın Resmi Gazetc'de yayııılanınasındun başlayarak hıı yıl
sonra yürürlüğe girmesine oy birliği ile karar yermiştir, Dolayısı ile 24.10.2019 tarihinde
yürürlüğe giren kararın üzerinden üç yıl geçmesine rağmen yeni bir diizenieme yapılınamıştn.
Yeni bir düzenleme yapılmamasının gerekçesi nedir?
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14: 7034 sayılı Tmic-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin Kuruluşu Hakkında Kanun Tın
"Düzenleme yetkisi" başlıklı 7/1. maddesinde yer alan '■Üni.versiie hülçesinm hazırlanması,
yürürlüğe konulmaşt uyf^ulanması, muhaseheleşUrilmesi, kesin hesap ve faaliyet raporlarının
hazırlanması ve ibrası ile ihale usulleri, iç kontrol sisteminin kurulması ve işletilmesi, Üniversitenin
şirketleri ve Vakıfla mali ilişkisi ve mali yönetme ilişkin diğer hususlar Oniverstte tarafından
düzenlenir.'' hükmü Anayasa Mtıhkemesi tarafından Anayasanın 130. ıMâddesine aykırı bulunarak oy
çokluğu ile iptal edilmiş (E. 2017/144. K. 2018/76, KT. 0.5/07/2018); iptal kru-annın Resmi Gazete
'de yayımlanmasından başlayarak bir yıl sonra yürürlüğe girmesine karar verilmiş ve iptal kararı
24/10/2018 tarihli ve 30575 sayılı Resmi Gcizete'de yayımlanmıştır.

Anayasa Mahkemesinin bu maddeyi iptal eden kararında "23. Üniversite, milletlerarası anlaşmaya
dayanılarak kürulmıış olsa da Anayasa'nın 130. tnaddc.si hükmü kar.şmnda Üniversite üzerinde
Devletin gözetim ve denelim yetkisi Indımmakta olup Im yetkinin Hangi .şekilde kullanılacağunn
katnmla düzmleivne.si zorunludur. Anayasa'nın 132. maddesinde ya-lpızça Türk Silahlı Kuyveileri ve
emniyet ıe.şkilatıncı hağh yükseköğretim kurumlarının 6ze.l kamm hükümlerine tabi olacakları
belirtilmiş olup milletlerarası anlaşmayla kurulan üniversiteler yününden herhangi bir islisna
tantnmarm.ştır. Dolayısıyla Oniversilenin millel.lercira.sı anlaşmaya dayalı olarak kurulmasından
dolayi bazı kanmdardanmucıflutulma.sı mümkün ise de Devletin bti Oniyersile iizerindeki denetim ve
gözetim görevini yerine ğeiirehihnesi için temel imraMarın kanunla diizehlenınesi Anayasa 'nın 130.
maddesinin geı\'ğidir.''giiiMççesimâ'dyam]mıışlıv.

Dolayısıyla Anaytışa Mtıhkemesi Üniversite bütçeşinin haz!rianma.sı, yürürlüğe konulması,
iıygulanması, nıuhasebeleştirilmesî, kesin He.şap ve lâaliyet raporlarırtm hazırlanması ve İbra.si iie
ihale usulleri, iç kontrol si.sl.cminin kuruImasTve işletilmesi. Üniversitenin.şirketleri ve Vakıfla mali
ilişkisi ve nnıli yönetime ilişkin diğer hususları.ft lİniversitenin iyetkili organları iarafmdart
düzenleneceği şeklindeki hükmün .A.nayasanın 130. maddesiııc-aykırı öldugunlii bu hüşiislarin aneak

: "kanunla''düzenienÇbilecdğiniifade etmiştir.

/Sörtı önergesinde ise 24/10/2019 tarihinde yürürlüğe gireli iptal kararının üzerinden üç yı|,ğeçme,şine
rağmen yeıd bir düzenleme yapılmadığı belirtilerek yeni bir düzenleme yapilm,amas]nm gerekçesi
soruhnuştıir,

iptal edilen maddede yer alan konulara ilişkin dtiz.en.)emc yetkisi 'Içanun'' ile olabileceğinden yeni bir
düzenleme yapılması, Üniversitenin değil 'lüıkiye Büyük Millet MecHsinin. yetkisindedir, ^

.Söriı 5: 24.10,2019 tarilıintlcn bu yana Anayasa Mahkeııiüsi kararı doğrııltu.sıında ya.sal bir
düZenicınc yapılarak denetim sistenii «lu.şturuhnadıği halde, üniver.şite blitçcsindcu harcama
yapılmasınm nedenleri nelerdir? Bıı harcamalar hangi nieyzual doğımlthsıında yapılmıştır?

Cevap 5: Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, 30 Haziran 2016 tarihinde , Ankara'da
inrzalanan ve 113MM taiuflndan lO Ağustos 2016 tarihli ve 6742 .sayılı Kanunla önaylanması uygun
bulunan Milletlerarası , Anlaşmaya dayalı olarak: kıırıdmuştur. Milletlerarası Anlaşnianın 5/3.
maddesinde belirtilen "Konsey, 'T[/U'ye yönelik tüm akademik, mali ve idari konularla ilgili iç
düzenlemeleri yapma ve bu düzerılemelerin uygulanması konusunda lam yetki ve snrunfluhıga
sahiptir." hükmü uyarınca l'Jnrversilenin yillık bütçeleri hazırlaı.ımıştır. Üniver.sitc Konseyi tarafmcian
kabul edilen Ana YönGimeliğin "Dgneiim" başlıklı 19. macide.sinde "Konsey tarafından her yıl Nisan
ayında yeminli mali müşavir, ba.şka bir üniversitenin mühendislik bölümünde bir profesör ve en az
onbeşyıllık deneyime .sahip bir avukattan oluşan üç kişilik bir komisyon atanır. Komisyon Eylül ayına
kadar denetimlerini gerçekleştirir ve denetim raponmu Konscy'e .sunar. Konsey raporu inceler ve



karar verir'' hükmüne dayanarak maddede zikıedilen koniisyon tarafından hazırlanan mali denelim
raporu Yeminli Mali Müşavir tarafından denetlenmiş ve tam tasdik verilmişin-. Buna ek olarak
bîr biçimde bütçe denetim raporu düzenlenmiş ve usulünce de onaylanmıştır.



Karar Sayısıı : 2016/9163
30 Mâîîiıan 2016 tarihinde Ankara'da imzalanan ve 19/8/2016 tarihli ve 6742 sayılı Kanunla

onaylanması uygun bulunan ekli ''Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Japonya Hükümeti Arasında
Türkiye Cumhuriyeti'nde Türk-Japon Bilim ve Teknoloji Ünivmitesinin Kurulmasına Dair
Anlaşma'nın onaylanması; Dışişleri Bakanlığının 8/9/2016 tarihli ve II364158 sayılı yazısı üzerine,
31/5/1963 tarihli ve 244 sayılı Kanunun 3 üncü maddesine göre. Bakanlar Kıırulu'nca
19/9/2016 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUİV1HURBA.ŞKANI

BiılMİj YİLDİRİM

Bn-ibakan

. N. CANIKl.l
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Y EROÖLÜ

Orman vo Su İşleri Bakam
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ
İLE

JAPONYA HÜKÜMETİ
AlUSINDA

TÜRKİYE CUMHURİYETİ'NDE
TÜRÎOJAPON BİLİM VETEKNOLOJÎ ÜNİVERSİTESİNİN

KURULMASINA DAİR
ANLAŞMA

CLtohuriyeti Hükümeti ile Japonya Hükümeti (bmıdan böyle
t'Taraflar" olarak anılacaktır);

3 Mayıs 2013 târihinde imzalanan 'Türkiye Gunıhııriyeti ile Japonya arasında
Stratejik Ortaklık KurülTnasma îlişkiıı Ortak Bildiri''yi ve 7 Ocak 2014 tarihinde,
imzalanan 'TürkHâpöh Biürri vç Tetopioji Üniversitesinin Kurulmasına Dair
îşbirliği.Mi|htırası''hianimsayaraJO ' .

:  Bilimsel.ve tekntölDjik Hbiri^ daha iazla teşvik edilmesi timidiyle ve ayın
zamaiıda iki . ülke arasmd^i akademik değişimleri ilerletecek .yeni mir; kurum teşkil
eddrekve ^ .

Akademik ve araştırma mükemmeliyeti bakımından bir nierkez sağlamayı
iâinaçlayafğkri

i hususlar üzerinde mutabık kalraışlardır: .

MADDE 1
TÜRK-JAPON BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSTTESÎ'NİN KURULMASI

Taraflar, Türkiye Çumhuriyeti Hükünaeti'nin mülkiyeti ve Taraflar arasında
ortaklık esaslarına dayanai'ak Türkiye Cumhuriy.eti'nin İstanbul şelırinde bir Türk-
Japon Bitim ye Tekrioloji Üniversitesi (bundan böyle " TJÖ" Olarâk anılacaktır)
kurarlar. TJÜ, bu Anlaşma tarafından tanımlanan ve bu Anlaşma'ya dayalı bir devlet
üniversitesidir, TJÜ, Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından kabul edilecek Kanun
(bundan böyle "Kanün" olarak anılacaktır) ile kurulacak ve yürürlükteki
yükseköğretim kanunlarından muaf oİ8



MADDE 2

BU ANLAŞMA KAPSAMİNDA ÎŞBÎRLÎĞÎ
A. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti;

i. TJÜ'nün kurulması için gerekli aı-azk bina ve altyapıyı sağlar ve

ii. Bu maddenin B fıkrasında öngörülen, Japon Hükümeti tarafından sağlanan
katkılar hariç, T.lti'nün diğer tüm giderlerini karşılar,

B. Japon Hüküm.eti, Japonya'nın ilgili mevzuat ye bütçe ödeneklerine tabi
olarak, aşağıdaki hususları gerçekleştirme konusunda her türlü çabayı sarf eder;

i. TJÜ ile ilişkili: laboratüvar malzemelerinin temin edilmesi veya temin
edilmesinin sağlanması;

ii. TJÛhıün okul . binası inşaatı için yardım sağlanması veya yardım
sağlanmasının temin edilmesK

iii. Japon .üniversitelerinden: oluşan, telcnik bilgi, entelektüel destek ve
müfredata ilişkin tavsiye verecek bir konsorsîyvım. oluşturulması ve TJÜ'nün işe alım
üsullerîne tabi olarak, TJÜ İçin Japon akademik personel aday gösierilmesi;

İv, TJÜ. bünyesindeki Japon Kültür ve Dii ]!vierk,ezi'nln desteklenme,si ve ,

V, TJÜ öğrencÜerine Japonya'da öğrenim göıme firsatınm sağlanıhası,

C. Japon Hükümetinin yukarıdaki B fitoası uyarınca fcatkılardâ bullinmaşı
durumunda, hibe şeklindeki katkı bu Anlaşraa'nm yürürlüğe girdiği tarihten itibaren

.  on yüiçinde yapılacaktır.

■  ̂ MADDE 3
DİPLOMALAR VE SEJkTİFİKALAR

TJÜ; lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerinde Türldye Gupıhuriyeti'nin
akademik derece ve sertifikalarını verir. Müfredat Ve bölümler Taraflarca tarıırar, :

TJÜ, rnümkün. olduğunda, Japon üniversiteleri ile birlikte, başarıyla mezun
olanlara çift diploma ve/veya ortak diploma vermeyi değerlendirir.

MADDE 4
DİL ÖĞRETİMİ

TJÜ'nün öği-etim dili Ingilizcedir.
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TJÜ, tüm öğrencilere bölümlerinin müfredatında bulunan derslerin yanı sıra
Türkçe ve Japonca seçmeli dil kursları sağlar,

TJÜ'ye kabul edilen öğrenciler İngilizce dilinde değerlendirme sınavına tabi
tutulur ve bu sınavda veya uluslararası alanda kabul gömıüş herhangi bir sınavda
tespit edilen dil yeterliğine uygun bir şekilde, ya bir hazırlık sınıfına ya da doğrudan
lisans veya yüksek lisans öğretiminin birinci sınıfına kaydedilir.

MADDE5
KONSEY

TJÜ Konseyi (bundan böyle "Konsey" olarak anılacaktır) TJİPııüıı en
yüksek karar veıme ve denetim organı olarak oluşturulur,

Konsey, altısı Türkiye Gurahuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından ve dördü
Japon Hükümeti tarafından atanacak şekilde toplanı on bir üyeden oluşui'. Konsey
Üyeleri, yeniden atanmaları da mümkün olarak, atanma tarihinden itibaren dört yıl
bojamca görev. yapar, TJÜ RelctÖrü, Konsey'in asil üyesi olarak Konsey'in
oturumlarmakatılır.

Konsey, T,fÛYe yönelik tüm akademik, ınali ve idari konularla ilgili jç
düzenlemeleri yapma ve bu düzenlemelerin uygulanması konusunda tam yetki ve
sorumluluğa sahiptirt Konsey, Türkiye Cumhuriyeti'nin bilim ve teknololipolitikaları
doğrultusunda TJlj'nün misyon ve vizyonunu belirler. ' r

Konsey, TJÜ öğrenci kabul kuralları ve politikalarım dünyaıun önde gelen
üniversitelerindeki akadenük ölçütlere benzer şekilde belirler.

MADDE6 ■
KURULUŞ HAZIRMK OFİSİ

v  TJÜ Kuruluş, Hazırlık Ofisi (bundan böyle "Kurüluş Hazırlık Ofisi" olarak,
anılacaktır) öruşturülür,

Türk ve Japon yetkili ve uzmanlarından oluşan Kmıiluş Hazırlık Ofisi,
■Konsey kuruluncaya kadar, taslak planiamaile istihdam, organizasyon, tedarik ve
diğer idari konulanyla.ilgili koordinasyon da dâhil olmak üzere, gerekli ön hazırlığı
■uygulama somrnluluğuna sahiptir.

Konsey kurulduktan sonra, Kuruluş Hazırlık Ofisi görevini TJÜ Idaıi Ofısi'ne
devreder.



MADDE 7

AiaDEMİKYAPI

TJÜ; lisansüstü seviyesinden başlayarak, Fakülte, Bölüm, Enstitü ve
kurulacak diğer birimlerden oluşur. Bu Anlaşma'nın imzalandığı tarih itibari)'le
TJÜ'nün organizasyon şeması, bu Anlaşma'nın imzalandığı tarihte diplomatik
yollardan teati edilir,

Konsey, TJÜ'de yeni Fakülte, Bölüm, Enstitü ve başka birimler açma
yetkisine sahiptir.

Konsey, TJÜ'de mevcut herhangi bir birimi kapatma konusunda tam yetkiye

Konsey; akademik işlerden soruınlu Rektör Yardımeısı, Rektör YardımGiları,
Bölüm başkanları veya diğer akâdemik, idari birim yöneticilerini atama konusünda
lam yetkiye sahiptir. :

MADDE8
REKTÖR;^

TJÜ Rektörü, Konsey tarafından önerilen adaylar arasından, Türkiye:
Çumhariyeti Cumhurbaşkanı tmaflndan âtan^^^^

TJÜ Rektörii, atanma tarihinden itibaren dört yıl sureyle görev yapar ve tekrar
atanması müinkündür^

TJÜ Rektör adayları, Konsey tarafından belirlenir.; Rdktör adaylârınm
belirlenmesi süreci geçici bir akademik arama komisyonu rnârifetiyle yapılır, . .

TJÜ Rektörü, TJÜ'nün en üst düzey yöneticisidir ve Kantoa ve Konsey'in
ihdas ettiği düzenlemelere uygun olarak görevlerini ifa eder,

MADDE9
ULÜSLARARASI DANIŞMA KURULU. ,

Uluslararası pamşma Kumlu (Bundan böyle "Kurul" olarak anılacalctır),
akademik ve stratejik konularda ve diğer tüm önemli hususlarda Konsey'e
tavsiyelerde bulunmak üzere kurulur. Kurul üyeleri, akademik; ve diğer alanlarda
donanıma sahip olan seçkin şahsiyetler arasından Konsey tarafından atanır.



MADDE 10

TJÜ vakti

TJÜ Vakfı (bundan böyle "TJÜV" olarak anılacaktır), TJÜ'ntIn resmi
bütçesine katkı sağlamak üzere, çeşitli gelir getirici mekanizmalarla TJÜ'nlin
devamlı gelişimim desteklemek için kuınlur. TFJ\', Türkiye Cumhuriyeti
mevzuatında kamuya yararlı kuruluş statüsüne saltiptir, TJÜV, kendi Mütevelli
Heyeti tai'afından yönetilir. Türkiye Cunihuriyeti Cumhurbaşkanı, TJÜV Mütevelli
Heyeti Başkanım atar. TJÜV Mütevelli Heyeti Başkanı, TJÜV Mütevelli Heyeti
(iyeleri arasından bir TJÜV Mütevelli Heyeti Başkan Yardımcısı atar.

MADDEU
T.TÜ VE ÖZEL SEKTÖR ARASINDA ORTAKLIK

.  Taraflar, , Türkiye Cumhuriyeti'nde ve Japonya'da TJÜ ve özel sektör
ortaklığını teşvik eder. Bu bağlamda, Taraflar TJÜ için Özel şektörden yapılacak
gönüllü katkıları teşvik etmek amacıyla gerekli çabayı gösteiiıv \

MADDE 12
ÎSTİHDAM. '

, TJlTdeki tiim çalışanlar sözleşmeye bagh olarak istihdam edilir. Maaş ve
tazminat ile ilgili kurallar ve düzenlemeler, diğer alusMarâsı önde gelen
üniyersitelerin staıidartlarıyia rekabet edecek şekilde Konsey taraflndan belirlenir.

Mş sözleşmelerinin azami süresi ve tüi'leri Konsey tarafindan belirlenir ve bu
yeüci Konsey taraflndan Rektöre kullandırılabilir.

Rektör ve diğer tüm TJÜ yönetimi, öğretim üyeleri, araştınnacılar ve personel
İçinLçrhangi bir vatarıdâşhk kısıtlaması olamaz.

MADDE 13
,  'UNVANLAR ,

:  Profesör, Doçent Yardımcı Doçent, Okutman ve Asistan gibi akademik
unvanların verilmesine iliş.k.in kurallar, düzenlemeler ve esaslar Konsey önayma tabi
olarak yalnızca TJÜ'nün Akademik Yönetimi tarafından belirlenir. TJÜ taı-afindan
verilen akademik unvanlar, Taraflarca Türkiye Cumhuriyeti'nde ve Japonya'da esas.

. aynı statü şeklinde tanınır.



MADDEM

DİĞER TESÎSLER

TJÜ'nüıı, TJÜ Kanıpüsü içinde veya başka bir yerde yönetim, öğretim
üyeleri, araştırmâcılar, öğrenciler ve personel için bannraa ve yurt tesislerine sabip
olmasına izin verilir. Bu tesisler özel mülkiyet konusu olmaz ve sadece TJÜ ile
ilişiğinin devamı süresince kullanılabilir.

TJÜ Kaınpüs içinde yönetim, öğretim üyeleri, araştınnacılar, öğrenciler,
personel ve aileleri için spor, konferans, eğlence ve diğer sosyal/kültürel tesislere ve
alışveriş ihtiyaçları için ticari işletmelere sahip olur.

Öncelikle TJÜ yönetiminin, öğretim üyelerinin, aı-aştırmacılann, öğrencilerin
ve personelinin çocuklai'imn eğitim ihtiyaçlarına hizmet etmek üzere, TJÜ
Kaınpüsünde okul öncesi eğitimden liseye kadar bir okul tesisi kürülur, Okul, eğitim
dili ingilizce olan özel okul statüsünü haiz olacaktır ve fazla kapasitesi olması
halinde başka öğrehcilead kabul edebilin

:  t; TJÜ'nün, üniversite-endüstri işbirliğini kolaylaştınnası ye Öğretim üyelerinin,
, araştumaçıların ye ögrencjlerin ileri telaıoloji iş kurma, araçlarma sahip olabilmesi
için TJÜ Kaıhpüsü-içinde veya .dışında bir teknopark ve işletme kurulum tesislerine
sahip olmasına izin verilir. .

Bil maddede öngörülenler de dâhil ancak bunlarla sınırlı olmaın^ üzere,:
tesislerin geliştirme maliyeti, TJÜ ve/veya Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından
karşılamr.

MADDE 15

,  Bu Anlaşma,, Taraflann Anlaşma'nın yürürlüğe girmeşi için gerekli iç hukuk
işlemlerinin taınamlandığım birbirlerine diplomatik: yollarla biîdirdilderi son yazılı
bİldİnınin aturdığı tarihte yürürlüğe gireç

Bu Anlaşma on yıl süreyle yürürlülrte kalır ve Taraflardan herhangi biri bu
Anlaşmâ'yı sona erdirme: niyetini, yürürlük süresi dolmadan en geç altı ay önce karşı
tm-afa diplömatik yollardan: yazılı olarak bildinnediği sürece beş yıllık süreler İçin

: kendiliğinden uzar. .

Bir Taı^af bu Anlaşmadın hükümlerine uymadığında ve Taraflar sorunu 16.
madde uyânnca istişai'eler yoluyla çözemediği takdirde, Taraflardan herhangi biri
diplomatik yollardan .altı aylık yazılı bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir
zarnanda bu Anlaşına'yı sörıa erdirebilir.



MADDE 16

ÎHTİLAFIARIN ÇÖZÜMÜ

Taraflar arasında bu Anlaşma'nın yonımlanniâsından veya uygulanmasından
doğabilecek uyuşraazlıldai" diplomatik yollardan dostane müzakereler yoluyla
çözüme kavuşturulur.

MADDE 17
DEĞİŞİiaİK

Bu Anlaşma'ya ilişkin her türlü değişiktik, Tarafların karşılıklı rızasıyla ön
istişareleri takiben yazılı olarak yapılır.

Değişiklikler bU: ,Aniaşmabım 15, maddesinin birinci cünriesinde belirtilen
yöntemle yürürlüğe .girer.

Ankara'da, 30 Haziran 2016 tarihinde iki nüsha olarak Türkçe, Japonca ve
İngilizce diİlerinde,. itim metinler eşit derecede^ geçerli olmak iizere imzalanmıştır.
Yonım farklılıkları olması flalinde İngilizce rnetin esas alınır.

TÜRKİYE eÜMHÜKÎYEtî HÜKÜMETİ JAPOm HÜKÜMETİ ADINAı
ADINA:

YusufTEKIN Hiroshi OKA

Milli Eğitim BakanUğı Müste.şarı Japonya Büyükelçisi



ÂGrüîEMENT

BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURJ-OEY
AND

THE GOVERNMENT OF JAPAN ^
CONCERNING THE ESTABLISHMENT OF THE TURKISH-JAPANESE

SCIENCE AND TECHNOLOGY UNIVERSITYIN THE REPUBLIC OF
THRKEY

PREAMBLE

The Govefrmıent pf the Republic of Turkey ancl the Govemment^ of Japan
(hereinafter refeıted to as;*'^he Paıties"),

Recalling the "Joint Declaration on the Eştabiishment öf.Strategip .Partnership
betvi'een the Republie of Tıırkey and vîapan" signsd on 3rd May R0İ3, and the
"Memörandijto o.f Coope on the Establishınent of the Turkish-Japanese Selence
and Technology University'" signed on 7th Jariuary 2014;

Höpihg ferther proınotion of scientifıc and technologipal copperatipn, as well
.aş introdiuGİng a rıew instltutlon fürtherfflg academie exchanges between the tv/p
cöhntries; and

^ Aiming at providing a hub för academie and research eKcejience,

'  Have agreed as fbllows;

'  . . ARTIGLEl
ESTÂBLÎSHMENT OF TORKİSH-JAPANEŞE SGIENCE AND

TEGHNOLOGY üNİVERSITY

The .Parties shall . establish a Turkish-Japanese Science and Teclmology
UniVersity (hereinafter referred to as "TJÜ") in Istanbol, the RepublİG. of Turkey,
based on the .principles of the 'ovvnership of the Govemment of the Republic of
Turkey and. of ille partnership between the Partİes. TJU Mİl be a state liniversity aS
defined by and based prı this Agreement,. TJTJ vvil! be esfablished under a domestic
law of the Republîç of Turkey to be adopted by the Grand Nationa! Asseınbly öf
Turkey (heremâfter ıeferred to as "a Turldsh domestic law") and wi.ll be exempt from
its existirig higher education lavvs.



ARTICLE2

CONTMB UTION UNDER THIS AGREEMENT

A, The GoveîTiment of the Republic of Turkey shall;

i. provide the land, premises and infrastructure required for the establishment
ofTJU;and

ii. mee.t a]] other costs of TJ'U except for those covered by the contribution
from the Govemment of Japan as stipülated in B-of this Article,

B. The Govemment of Japan, subject to relevant laws âııd reguJations and
budgetaıy apprppriations of Japari, İthal) make every effort to:

i. provide, ör ensure the provision of, laboratory eqüipmenf, vvhich is
associated v/ith TJU;

İL; provide, or ensure tire provision of, assistance for şchool building
Gönstrüctiöiı of TJÜ;

Jii, form a consortjum ooıisişting of Japaneşe uniyersities vvhich wil] provide
knövv-horv, inteüeetual support and advise on the eurrieülum and, in line widi TJU's
recruiCment processes, nominate Japan ese academic staff for TJU;

iv. support the Japanese Gultüre and Language Centrö within TJU; ând

.  v. provide an opportunitytostudy in japanfbrstıidents of TTU. A

G. İn caşe the GoveiTunent of japan thafces contributîons .subject to B, above,
the contribution in the form of grant vvili be nrade for üp to ten years froın the dâte on
wbich this Agreement enters into'

ARTÎCLE3
BEGREES AND CERTIFICATES

TJU shall av/ard açadeınic degrees and. certificate.s of the .Republic of Turkey
at the ımdergraduate, graduate and doctoral levels; Curıieulum.ând clepârtrnents shall
be recognised by the Parties.

TJU shall, vvherever possible, consider to avvard double degrees and/or joint
de'grees to its quaİi:fying graduates together vvith Japanese universities-

ART1CLE4
TEACHÎNG LANGUAGE .

The teaching language at T.ÎU shall be English.



TJU shaİl provide Tıırkish and Japanese elective language courses for ali
students besides the courses in the cuniculuın of their respective departınents,

Thc students accepted f,o TJU shall be subject to an English language
assessrnent exannnation and be registered either for a preparatory class or directly for
the fırst year' of their undergradıiate or graduate studies according to their language
profıdency detennined thi'ough this exanıination or any other intemationally
reco^ised test.

ARTICLE5
COÜNCIL

A TJU Council (hereinafter refen'ed to aş "the Council") shall be established
as the highest decision-making and supervising body of TJU.

The Gouncil shall be compoşed 'of eleven rrıernbers, six of whom Fili be
appointed by lİıe President of the Republiç of Turkey and four.raenıberş unll-be
apppinted by the Government öf Japan. The Council rnembers vyiil hold offıce for
föur years froın the date of appointnı.ent and shall be eligible for re-appointraent.
Rector ûfTJÜ wî!! join İn the sesşiohs of the Councii as foll naember of the Council.

;  The Councii shall have the fuli authority and responsibility to maice intemal
regulations reiated to ali aoademic, rınanelaJ and administTatiVe raatters eonçenring
TJU as. well as tor the irnpleMentation of Üıese regulations. The Cduncil shall
detemüne the mission and vision of TJU in accordance \vith the science and
technolögy pdiicies pflbe Repüblie of Turkey,

The Councii shall. determine ,7TU's student admişsiön rules and poliçies
similar tö thoşe bâscd oh acadernic criteria jn the leading v/orld unive);sities.

.  ARTICLB 6
ESTABUSHMENT PREPARATION örfice

■ A TJU Establishnaent Preparation Offıce (hereinafter referred to as "ûıe
Bstablishment Preparâtion Offiçe") shall be established.

The Eştablishment Preparation Öffice. which is composed of Turkish and
Japanese offıeiais and e.xperts, shall haye the responsibility tö implernent necessary
advançe preparation until the Council İs estabji.shed, inciudihg the draft planning and
reiated coordination of recruitment, organisation, procuremenl and other
adrnihistrative. issues. ^

ünce the Council is established, the function of the Establislunent Preparation.
Office shall be succeeded by the Administrative Offıce of TJU.



ARTiaE 7

AGADEMICSTRUCTÜRE

TJU shaJI consist of Facultieş, Departments, Institutes and any olher units to
be established staıting fTom graduate school. The orgamsation chart of the TJU as of
the date of the signing of fhis Agreement shall be occhanged ttırough diplomatic
chaıınels on the date of the signing of this Agreement.

The Council shall have the authority to open new Facuitİes, Departments,
Institmes and any other units in TJl).

the Counc-il shall have the full authority to close any existing unit in TJU.

. The Council shall ha\'e the full authority to, appoint the Provost, Vice Rectors,
Departmerıt heads or any otber heads of academic or administrative units.

Ç ARTICLE 8
RECTOft

The Rector of TJU ■shali be appointed by the President of the Republic of
Turkey among the cahdıdates'pröpoSed by the Çouneil.

The Rector . of TJU .vvill höld 'offıçe for foür year.s frorn the date of
apppintment and shaU be .eligibie for re-appomtm

,  The candidates .fö.r the Rector of TJU şhall be nominated by the Council.
.Nömination pToeess of the Reetof will be conducted through an ad hoc academic
search coınmittee.

The Rector of TJU is the chief executjve of TJU and exercises his/her duties
in İine with a Turkish domestic la\v and regıılations issued by the Council.

ARTieLE9
îmEmATIONAL AJDVISORY BOARD

An Internationaı Advisory Böard (lıereinafter referred to as ^The Board"),shall
be established inorder to advise the Council on academic and strategic issues ajıd ali
other matters of importance, The members of the Board shall be . appointed by the
Council araong outstanding personalities of academic and other backgrounds.



ÂRTICLEİO
TJUFOUNDATION

TJU Founciation (hereinafter refeiîed to as "TJUF") shall be established to
support the conîinuiııg development of TJU throiıgh various revenue generatirıg
mechaıiisms to add on TJU's fonnaî budget. TJLÎF shall have public-benefıt status in
legislation of the Repnblic of Turkey. TJUF shall be administrated by its Board of
Tınstees. The President of the Republic of Tıırkey shall appomt the President of the
Board of Trustees of TJÜF, The President of the Board ofTrustees of TJUF shall
appoinl a Deputy President of tlıe Boaıd ofTrustees ofTJlJF among the raenıbers of
the Board öf Trustees of TJUF:

ARTICLEH
PARTNERSHIP BET^EEN TTU AND PRIVATE SEGTOR

d  The P shall encourage TJU and private sector partnership in the
Republic of Turkey and Japan. İn tlıis regafd, the Parties shall make the necessary
effort to pfomote voluntary contributions by the private sector for TJU, :

ARTICEEIT ; :
:  EMPLÖYMENT : :

Alt employees in .TJU shall he enıployed based on contract. The rules and
regulations ■with respect to salarieş and. compensation shall be detemîiıied. by the
Cotıncil to compete wıth the standards ofdîher leading üniversities interaatiohally,

The maxim.um dufation arid types of the enıployment .contracts shall be
detennined by the Councii, 'vvhich may be delegated to the Rectör by the Council.

There shalf be no nationali.ty restriction for the Rector and ali other TJU
adminisîratlon, faculty, researehers aiîd staff. .

■  . ARTIGLE13:
TITLES

The rules, regulations rmd principles for. awarding academic titles such as
Professor, AssociaîefProfessör, Assistant Professor, Lectıırer and Assistant shall be
determined solely by the Academic Administration of TJU subject to approval of the
ÇounciL Academic titles avvarded by TJU shall basically be recognised aş the. sama
status in the. Republic of Turkey and Japan by the Parties.



ARTIGLEH

OTHERFACîLimS

TIl) shall be allovved to have housing ajıd dormitoıy facüities within the TJ U
Campus or elsevvhere for admimstration, facuity, researcheıs, students aııd staff,
These facilities shall not be privately owııed and may only be utilised during the stay
inTJU

TJU shall have sports, conference, recreational and other social/cııltural
facilities and convenience s.tores for shopping needs for administration, facuity^
researchers, students, staff and their families v/ithin the Campus,

A schöol facility from Idndergarten to high school shall be established vvithin
the TJU Campus to prinaarily sen'e tJlJ administration, facuity^ researchers, students
and staff s children schpoling needs. The schooî will have the status of prl vate
school with English aş the medium of iastruction and may admlt otlıer. students if
extra capacity is availablef . d

'  TJU. shall be: .all;owed to have a technopark and business set-üp facilities
within the TJU Çampus or outside tö facilitate uni.versity-industry collabbration and
to allovy facıılty, researchers tmd students to have means öf starting up high tech
busmeSseş.Jr , ' ■

The development cost of; faciljtiesT ihcludîng but nötUimited to those
stipulated in this Article, şhaü be bonte by TIU and^ör the Govemment of the ,
RepubİicöfTurkey. o O A ,

/■ , article 15 ■:

:  ENTRYINTÖ FORCE AUD TERMIUATİON ; ; ' :

This Agreement shall enter ipto force on the date of receipt of the latter
written nptifiCationa by the Parties throuğh dipiornatic channels that their internal
procedures: necessary for the entry İnto force of this Agreemerit have been completed.

This Agreement shall remain. in force for the period of ten ye.ars, and shall be
aütomatically ex,i:ended for tire period. of five years thereafter uuless either Party
notifıes the other . Party through dipiornatic chatrnels iri writing of its intentiorı to
terminate this Agreerirent not later tiran six rnonths prior to the expiry date,

Either Party may teıiirinate this Agreement at any time by giving slx. months
wilten notice thröugh dipiornatic channels in case where a Party faiİs to comply v/ith
the provisions of this Agreement and the Partie.s are unabied to resolve the matter
through Gonsultations under Article 16.



'  . A

ARTÎCLE16

DÎSPUTESETTLEMENT

Any dispute that raay arise beîween the Parîies conceming îhe iııter|)retation
and application of this Agreeraeııt shall be settied tlu-cuglı friendly consullations
throLigh diploınatic chaımels.

ARTICLE17

Any aâendment îo this Agfeernent shall be made by nııitual consent ofîhe
Parties in a written forre folloA^dng prior consultations.

Amendmenîs shall enter into foi'ce ımder îlıe same cönditiotı as rnentioned in
fîrst sentence of Aıticle 15.

DONE iri dnpJİGate in Ankara, tbe Republic of Tm'key, on tlıeAhirtietlı day of
Jiine 2016, in the Türklsh,. Japanese and Bnglish laııguages, ali ,texts being equally
authenîk In case öf hny diyergen.ce of intefpretation, the Eıiglish text shall pre

FOR THB GO VERNMENT OF THE
REPtJBLICOFTlIRKEY:^

FOR THE GOVERjyMENT OF
JAPAN: ^

YusufTEKIN liiroshi OÎCA

llndersecrefary of Ministry öf National Ambassador of Japan
Education



TÜRK JAPON BİLİM VE TEKNOLOJİ

ÜNİVERSİTESİ

ANA YÖNETMELİĞİ

BÖLÜM VII

Denetim

Madde 19

Konsey tarafından her yıl Nisan ayında yeminli mali müşavir, başka bir
üniversitenin mühendislik bölümünde bir profesör ve en az on beş yıllık

deheyime sahip bir avukattan oluşan üç kişilik bir komisyon atanır, Komisyön
Eylül ayına kadar denetimlerini gerçekleştirir ye denetim raporunu Konsey'e
sunar. Konsey raporu inceler ve karar verir.

Audlting

Articİe 19

: A team of three persons, induding a certified pubüc acGOuntant, a professor in

; an engineering department of another university, and a lavvyer with at least
fifteen years of experienGe, shouldibe appointed by the Counciî and/or the
Rector in April each year. The team shall carry out the inspections until

September and submit the audit report to the Council. The Council revievvs and
decîdes on the report.
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