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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Bilgin tarafından
Anayasanın 98. ve İçtüzüğün 96. ila 99. maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını
arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGÖZEGÜ
İzmir Milletvekili

İşverenlerin sendika karşıtı uygulamaları hayata geçirmelerine imkan sağlayan 20 yıllık AKP
iktidarı döneminde, bir çok işyerinde sendikalaşan, sendikalaşma sürecinde olan, sendikal yetki
alan ve hak arayan işçiler SGK'nin Kod-29 kapsamındaki keyfi işten çıkarmalara karşı bulduğu
çözüm olan 4646- 4857/25-II-e (Kod 46) maddesi ile "işçinin, işverenin güvenini kötüye
kullanmak, hırsızlık yapmak, işverenin meslek sırlarını ortaya atmak gibi "gerekçelerle
keyfi ve hukuksuz şekilde işten atılmaktadırlar. Anayasa sendikayı hak olarak tanımasına
rağmen sendikalaşma hakkını gasp eden işverenler hukuksuz eylemlerinden dolayı hiçbir
yaptırımla karşılaşmazken anayasal haklan için direnen, sendikalaşan, hak arayan, örgütlenen
emekçilerin karşılarına jandarma, polis dikilmektedir.
Nitekim İzmir Kınık ilçesinde Özyeğin/Fiba Holding'e ait olan ve koronavirüs salgınının ilk
dönemlerinden itibaren işçileri pandemiye dair hiçbir önlem almadan, zorla ve baskıyla
çalıştırdığı haberleriyle amlan Polyak Madencilik'te sendikal faaliyet yürüten Bağımsız
Maden-îş Sendikası üyesi Erdoğan Çapakh'nm Kod 46 iddiasıyla işten atılması nedeniyle
sendika yöneticileri ve üyesi işçiler Erdoğan Çapaklı'nm işe iadesi talebiyle 29 Kasım dan 5
Aralık gününe kadar maden önünde sabah vardiyası girişi, gece vardiyası çıkışı, öğlen
vardiyası girişi, gündüz çıkış vardiyaları süresince bekleme eylemi gerçekleştirmişlerdir.



Diyalog çağrılarına bir yanıt alınamaması üzerine eylem biçimini değiştiren işçiler 5 Aralık'tan

günümüze kadar işçiler, işlerine geri dönmek ve anayasal hakları olan sendikal haklarından

yararlanmak için direnişlerini tam gün şeklinde devam ettirmektedirler.

Basında da yer aldığı üzere 28 Aralık tarihinde ilk kez ocağın önüne giden Erdoğan Çapaklı

ile birlikte Bağımsız Maden-Iş Örgütlenme Uzmanı Başaran Aksu ve sendika temsilcisi Ozan
Çetin gözaltına alınmış, Kınık Jandarma Karakolundaki ifadelerinin ardından serbest bırakılan

işçi ve sendika yöneticileri tekrar madenin önüne gittiklerinde burada yine jandarmanın

müdahalesi ile karşılaşmışlar ve sendika yöneticilerinden Başaran Aksu fenalaşarak hastaneye

kaldırılırken tekrar gözaltına alınmıştır. Ardından 4 kez daha maden ocağı önüne giden işçi

Erdoğan Çapaklı, Bağımsız Maden-İş Genel Başkanı Gökay Çakır, Bağımsız Maden-lş
Örgütlenme Uzmanı Başaran Aksu, Ege Şube Başkanı Ferhat Akılma ve sendika temsilcisi
Ozan Çetin, toplamda 6 defa jandarma tarafından yerlerde sürüklenerek gözaltına alınmışlardır.

Yaşanan son gözaltı sırasında ise işçi Erdoğan Çapakh'da fenalaşarak bayılmıştır.

Bu bağlamda;

1.) îzmir Kınık ilçesinde Özyeğin/Fiba Holding'e ait Polyak Madencilik'te Bağımsız
Maden-Iş Sendikası üyesi Erdoğan Çapakh'nm hukuksuzca işten atılması bilginiz
dahilinde midir?

2.) Sendika üyesi olduğu için Erdoğan Çapakh'nm hukuksuzca işten atılmasına ilişkin

başlatılan herhangi bir soruşturma veya işlem bulunmakta mıdır?

3.) îşten atılan Erdoğan Çapakh'nın işe iadesi ve gasp edilen haklarımn tamamının
verilmesi için bir girişiminiz olacak mıdır?

4.) Bakanlığınız döneminde, sendikalaştığı için kaç işçi işten atılmış ve işçilerden kaçı
işlerine geri iade edilmiştir?

5.) Bakanlığınız, döneminde sendikalı oldukları gerekçesiyle işçileri işten atan kaç işyeri
vardır? Bunları kaçı hakkında işlem başlatılmıştır?

6.) Şirket, hükümet politikası ve işçiler arasındaki çıkar çatışmalarında emekçilerin hak
aramak için demokratik hakkını kullanmasına karşı kolluk neden taraf olmaktadır?

Neden yasalara uymayan pratikler sergilemektedir?

7.) Anayasal haklarını kullanan sendika temsilcilerine ve işçilere hukuksuz müdahale emri
kim tarafından verilmiştir?



8.) Anayasa ile güvence altına alınmış olan sendikal hakların korunması için işletmelerin
sendikalaşmayı engelleyici tutumlarına karşı yasaların ve uluslararası sözleşmelerin
uygulanmasının hayata geçirilmesini sağlamak ve etkin mücadele yöntemlerini
belirlemek amacıyla Bakanlığınızca bir çalışma yapılması düşünülmekte midir?

9.) Sayısız sendikalaşmanın engellendiğinin kamtlandığı dava sonucu olmasına rağmen
sendikalaşmayı engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptmmlar patronlara neden
uygulanmamaktadır?


