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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096632 sayili yaziniz.
b) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1112145 sayil1 yaziniz.
¢) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1113501 sayili yaziniz.

Tlgi (a) yazmiz ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/73077, ilgi (b) yazimz ekinde alman Istanbul Milletvekili Ziileyha GULUM’iin 7/74025,
ilgi (c) yazimz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/74147, Bursa Milletvekili Lale KARABIYIK’in 7/74150 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

g
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 4131473
e-posta: sgb@meb.gov.ir "Faks : (0312) 418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/74147 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk
hiikiimlerine gére yonetilen tiizel kigiler tarafindan agilacak 6zel 6gretim kurumlarina kurum
agma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel ¢alistirilmasi, kurumlara yapilacak mali
destek ve bu kurumlarin egitim 6gretim, yonetim, denetim ve gdzetimi ile yabancilar
tarafindan agilmig bulunan 6zel 6gretim kurumlarinin; egitim &gretim, yonetim, denetim,
gézetim ve personel calistirlmasina iligkin usul ve esaslari diizenleyen 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 4’@incii maddesinin birinci fikrasinda "Ozel ogretim
kurumlarimn gercek kisi kurucularinda, tiizel kisi kurucularmun yonetim organlarinda,
kurucu temsilcilerinde ve persomelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayitli Tiirk Ceza
Kanununun 53 dincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolayr bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezast ya da affa ugramis olsa bile Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarimin sayginligina karsi suclar, Devietin giivenligine karst
suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karst suglar,
Devlet swrlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kitiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat -
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik suglari, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almamis
olmast veya haklarinda bu suglardan dolay: kovusturma bulunmamasi, terér orgiitlerine ya
da Milli Givenlik Kurulunca Devietin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibat:
olmamast sarti aramwr.” hikmii ile aym Kanun’un 8’inci maddesi igiincii fikrasinda
"Kurumlarin  yoneticilik ve egitim-ogretim hizmetlerinde, en az dengi resmi ogretim
kurumlarina atanabilmek igin gerekli nitelik ve sartlar: tagiyanlar, resmi dengi bulunmayan
kurumlarin yoneticilik ve egitim-ogretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve
sartlary tagyanlar goreviendirilir." hiikmii yer almaktadir. Bununla birlikte Milli Egitim
Bakanligt Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 26’nct maddesinin tictinct fikrasinda
"Kurum miidiirligiince, ¢alisma izni verilmesi istenen egitim personelinin ve diger personelin
bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan
bagly bulundugu milli egitim miidiirliigine teslim edilir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
Sikrasinda yer alan sartlar: sagladigi yapilan giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasi
sonucuna iligkin yetkili makamlardan alinmug belge ile tespit edilen ve diger nitelik ve sartlari
uygun bulunanlara miiracaattan itibaren 10 giin icinde calisma izni valilikce diizenlenir.
Valilikten ¢alisma izni alinmadan personel ise baslatilamaz.” hikkmii yer almaktadir. S6z
konusu hiikiimler dogrultusunda personele galisma izni diizenlenebilmesi i¢in ilgili mevzuata
uygun bigimde; diger sartlarla birlikte anilan Kanun’un 4’{incii maddesinde yer alan sartlar:
sagladifina yonelik "givenlik sorusturmasi ve arsiv arastwmas: sonucuna iliskin vetkili
makamlardan alinnug belge" istenmektedir.
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5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsammda Bakanligimiza bagli olarak
faaliyette bulunan 6zel 6gretim kurumlarinda calisacak personelin galisma izinleri ilgili
Valiliklerden alinmaktadir. ‘

Ankara Valiligince konuya iliskin olarak;

II’de bulunan &6zel dgretim kurumlarina egitim personeli gdrevlendirmeleri ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, bahsi gegen hususta 11 Milli Egitim
Miidiirliigtine yapilan bir sikdyet/bagvurunun olmadig belirtilmistir.




