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Sayı : E-99074258-610- /£,/ / Z/2022
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096632 sayılı yazımz.
b) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1112145 sayılı yazınız.
c) 16.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1113501 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/73077, ilgi (b) yazınız ekinde alman İstanbul Milletvekili Züleyha GÜLÜM'ün 7/74025,
ilgi (c) yazınız ekinde alman Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun
7/74147, Bursa Milletvekili Lale KARABIYIK'm 7/74150 esas numaralı yazılı soru
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: wvvw.meb.gov.tr
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KOCAELİ MİLLETVEKİLİ ÖMER FARUK GERGERLİOĞLU'NUN 7/74147 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek kişiler, özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk
hükümlerine göre yönetilen tüzel kişiler tarafından açılacak özel öğretim kurumlarına kurum
açma izni verilmesi, kurumun nakli, devri, personel çalıştırılması, kurumlara yapılacak malî
destek ve bu kurumların eğitim öğretim, yönetim, denetim ve gözetimi ile yabancılar
tarafından açılmış bulunan özel öğretim kurumlarının; eğitim öğretim, yönetim, denetim,
gözetim ve personel çalıştırılmasına ilişkin usul ve esasları düzenleyen 5580 sayılı Özel
Öğretim Kurumları Kanunu'nun 4'üncü maddesinin birinci fıkrasında "Özel öğretim
kurumlarının gerçek kişi kurucularında, tüzel kişi kurucularının yönetim organlarında,
kurucu temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza
Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile kasten işlenen bir suçtan
dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası ya da affa uğramış olsa bile Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı
suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar.
Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat
karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık suçları, cinsel
dokunulmazlığa karşı suçlar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayılı Suç Gelirlerinin
Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun kapsamında işlenen suçlardan ceza almamış
olması veya haklarında bu suçlardan dolayı kovuşturma bulunmaması, terör örgütlerine ya
da Millî Güvenlik Kurulunca Devletin millî güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar
verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti ya da iltisakı yahut bunlarla irtibatı
olmaması şartı aranır." hükmü ile aynı Kanun'un 8'inci maddesi üçüncü fıkrasında
"Kurumların yöneticilik ve eğitim-öğretim hizmetlerinde, en az dengi resmî öğretim
kurumlarına atanabilmek için gerekli nitelik ve şartları taşıyanlar, resmî dengi bulunmayan
kurumların yöneticilik ve eğitim-öğretim hizmetlerinde ise yönetmelikle belirtilen nitelik ve
şartları taşıyanlar görevlendirilir." hükmü yer almaktadır. Bunımla birlikte Millî Eğitim
Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 26'ncı maddesinin üçüncü fıkrasında
"Kurum müdürlüğünce, çalışma izni verilmesi istenen eğitim personelinin ve diğer personelin
bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evrakı kurumun doğrudan
bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne teslim edilir. Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasında yer alan şartları sağladığı yapılan güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması
sonucuna ilişkin yetkili makamlardan alınmış belge ile tespit edilen ve diğer nitelik ve şartları
uygun bulunanlara müracaattan itibaren 10 gün içinde çalışma izni valilikçe düzenlenir.
Valilikten çalışma izni alınmadan personel işe başlatılamaz." hükmü yer almaktadır. Söz
konusu hükümler doğrultusunda personele çalışma izni düzenlenebilmesi için ilgili mevzuata
uygun biçimde; diğer şartlarla birlikte anılan Kanun'un 4'üncü maddesinde yer alan şartları
sağladığına yönelik "güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucuna ilişkin yetkili
makamlardan alınmış belge" istenmektedir.
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5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında Bakanlığımıza bağlı olarak
faaliyette bulunan özel öğretim kurumlarında çalışacak personelin çalışma izinleri ilgili
Valiliklerden alınmaktadır.

Ankara Valiliğince konuya ilişkin olarak;
îr de bulunan özel öğretim kurumlanna eğitim personeli görevlendirmeleri ilgili

mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütülmekte olup, bahsi geçen hususta Î1 Millî Eğitim
Müdürlüğüne yapılan bir şikâyet/başvurunun olmadığı belirtilmiştir.


