#/72437 G 20

TG ; 225143 Gle
MILL] EGITIM BAKANLIGI 527 o3
Strateji Gelistirme Bagkanligi #9229~ °
23231
3128224
Say1 :E-99074258-610- 0L {6 /032023

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi : a)17.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095572 sayil1 yazinz.
b) 10.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1168230 sayil1 yaziniz.
c) 14.02.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1169461 sayili yazimz.

Igi (a) yazamz ekinde alinan Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK ’1n 7/72437, ilgi
(b) yazimiz ekinde alman istanbul Milletvekili Hayrettin NUHOGLU’nun 7/78113, ilgi (c)
yazimz ekinde alinan Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ 1n 7/78229, 7/78230,
[zmir Milletvekili Ozcan PURCU’nun 7/78232, Adiyaman Milletvekili Abdurrahman
TUTDERE nin 7/78234 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
tAtirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ADIYAMAN MILLETVEKILI ABDURRAHMAN TUTDERE’NIN 7/78234 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunuw’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde: “Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu goreviilerine uygulanacak katsayr ve gistergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlary ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar. Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika tiyesi olmayan kamu
gorevlileri arasinda ayrim yaplamaz. Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigy tarihi
takip eden iki mali yul i¢in gegerlidir.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda il ve ilge milli egitim miidiirleri ile sube miidirlerinin de
bulundugu tiim devlet memurlarmim aylhk ve diger ozliik haklarina iliskin diizenlemeler; s6z
konusu Kanun hitkkmii ¢ergevesinde toplu sézlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.

Auyrica, soru Snergesinde yer alan diger hususlar genel kamu personel rejimi icerisinde
degerlendirilmektedir.




