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Aşağıdaki yazılı sorularımın Sağlık Bakanı Fahrettin Koca tarafından
Anayasanın 98. ve Meclis İçtüzüğünün 96. ve 99. maddeleri uyarınca ;^^lı olarak
cevaplanmasını arz ederim. 03.02.2023

Gamze Ajkl^ş İl|^dl
İstanbuldMill4tv<

Sağlık Bakanlığının 11 bin 317 sürekli işçi, 30 bin sözleşmeli^ğlıl/personeli ve
1183 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 42 bin 500 işçi ve personel alım ilanı
2022 Kasım ayında Resmî Gazete'de yayımlanmıştı. İlana göre Ağız Diş Sağlığı için
Ön Lisans mezunu 304 Sağlık Teknikeri alımı yapılacak. 30.000 civarında ağız ve diş
sağlığı mezunu olduğu bilinmekte iken mezun sayısının yüzde l'i kadar atama
yapılması öngörülmüştür. Buna ilişkin olarak;

1. Mezun sayısı 30.000 olan ağız ve diş sağlığı bölümüne neden mezun
sayısının yüzde biri olan 304 kişilik atama yapılmaktadır?

2. 36 ağız ve diş sağlığı hastanesinde ve 133 ayakta ağız ve diş sağlığı
merkezinde ağız ve diş sağlığı bölümü mezunları yerine kimler
çalıştırılmaktadır? Bu kadar ağız ve diş sağlığı kurumu varken ağız ve diş
sağlığı teknikerlerinin ataması neden adil bir şekilde yapılmamaktadır?

3. Ağız ve diş sağlığı merkezlerine bu konuda eğitim almış ağız ve diş
sağlığı teknikeri yerine neden başka atamalar yapılmaktadır? Diğer
bölüm mezunlarına neden görev tanımlarının dışında işler
yaptırılmaktadır ve eğer bu alanda açık varsa neden daha fazla ağız ve
diş sağlığı teknikeri atanmamaktadır?

4. 159 Üniversitede ağız ve diş sağlığı bölümü varken, mezun sayısının yüzde
l'i kadar atama yapıldığına göre, bu bölümlere kontenjan sınırı için VÖK'le
görüşmeyi düşünmekte misiniz?

5. Ağız ve diş sağlığı merkezlerine işin uzmanı teknikerler yerine, İŞ-KUR
üzerinden neden eleman alınmaktadır? İŞ-KUR üzerinden alınan
personellerin branşı nedir?

6. Yönetmeliğe göre her 2 diş hekimine 1 ağız ve diş sağlığı teknikeri düşmesi
gerekirken, merkezlerde çalışan ağız ve diş sağlığı teknikerleri neden 5- 6
diş hekimine bakmaktadır?


