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Asagidaki sorulanimin Ulastirma ve Altyap! Bakani Sayin Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan yazih olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Turkiye’de sivil havacilik alaninda otorite konumdaki kurum, Sivil Havacilik Genel
Midarlaga (SHGM)'dir. Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgina bagh kurulusglar arasinda yer alan
SHGM, sivil havacilik faaliyetleriyle ilgili stratejik &neme sahiptir. Bu alanin diizenlenmesi
ve yénlendirmesinden sorumlu kurum olan SHGM'de, ne yazik ki Turkiye'deki birgok
kurumda oldudu gibi gesitli sorun ve usulsiizliiklerin yagandig) gindeme gelmektedir.

Turk Hava Yollar’ndaki gérevinden 2018 yilinda, bir sorusturmaya da konu edilen
olay sonrasi ayrildi§i kaydedilen ve 2019 yilinda SHGM'ye Genel Midir Yardimcisi olarak
atanan Prof. Dr. Kemal Yiiksek, 2021 yilinda genel miidiurlige vekaleten getirilerek sivil
havaciigin tepesindeki isim oldu. Ayni zamanda TUKSAT Yénetim Kurulu Bagkanhg
gorevini de {izerinde tastyan Yiksek, kamuda son zamanlarda yaygin uygulama haline
getirilen birden fazla maas alan birokratlar arasinda da yer almakta. Yiiksek'in, genel
miuidiir gérevine vekaleten atanmasinin ardindan Kurumsal Doniisiim Modeli (KDM) adini
verdigi bir caligmayla Kurum’un ig ve isleyislerinde gesitli diizenlemelere gitmek istedidi,
bu kapsamda atilan adimlarda hem SHGM'nin yetki ve sorumluluk sinirlarinin asildi§i hem
de usulsiizlik yapildig iddia ediimekte. Kurulugunu da iceren 4 No’lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi uyarinca, sivil havaciliga iligkin her tarlti egitim calismasini, 6zellikle de
pilotaj, kabin ve havacilik giivenligine iligkin alanlardaki egitimier konusunda ilgili
kuruluglari yetkilendirme konumunda bulunan SHGM'nin, Kemal Yiksek doneminde
‘dénustim’ bashd altinda ifade ettigimiz alanlarda egitim veren bir kurum olma iddiasina
giristigi kaydedilmekte. ligili yasal diizenlemeler buna imkan tanimamasina karsin Kemal
Yiksek'in, bir Gniversite ile is birligi yoluna gitmek istedigi ancak sonu¢ alamadigi; bunun
Uzerine caligmayi Kurum personeli {izerinden hayata gegirmek istedigi kaydediimekte. Bir
egitim kurumu olmayan, dolayisiyla da egitim i¢in ihtiyagc duyulan dokimanlar
hazirlayacak yetkinlikte personelin bulunmadiyi SHGM binyesinde de g¢alismanin
yapllamamasi Gizerine Yiiksek’in, 6zel sirketlerden hizmet alimina yéneldigi; Solvera isimli
sirketten egditim yazihmi ve Pusula adli ¢adn merkezi sirketi lizerinden de SHGM'ye
personel temin edildigi belirtiimekte

Kemal Yiksek'in, Kurum’'un temel mevzuatini asarak is birligi kurdugu Solvera
sirketi Uzerinden personel istihdam! da gergeklestirdigi kaydedilmekte. Bir kamu kurulusu
olan ve bu baglamda istihdam konusu Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) esas
alinarak yaratulen Kurum’da, hizmet alimi yéntemiyle istihdam edilen 40 kadar personelin,
sadece Kurum'un asli personelince kullanilan sistemlere giris yetkisi verildigi, denetimiere
ciktiklan, yurtdigtna gittikleri kaydedilmekte. Kurum'da “paralel SHGM” olarak tanimlanan
s6z konusu personelin alim yénteminin de tartigmall gerceklestigi ifade ediimekte.
Personel aliminin; Kemal Yiksek'in, Yénetim Kurulu Bagkani olarak ayni zamanda ikinci
maas da aldi§i TURKSAT iizerinden yapildigi, ardindan da SHGM'de gérevlendirdigi
bildiriimekte. Kurum’un, Pusula isimli sirket Gizerinden de ‘cagn merkezi personeli’ alim
yoluna gittigi kaydedilirken, alinan personel sayisinin Kurum personelinin yiizde 30’lari
civarinda olmasi dikkatleri gekti.
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SHGM yil sonu bitce gerceklesmelerinde de 6nceki yillara gére ciddi artiglar
yasandi§i, bunun da kurumsal kimligin disina ¢ikarak yapilan hizmet ve personel
alimindan kaynaklandigi ifade edilmekte.

Bu baglamda;

1-) SHGM Genel Mudir Vekili Prof. Dr. Kemal Yiksek'in gindeme getirdigi
Kurumsal Déniisiim Modeli (KDM) ad altindaki ¢galisma hangi yetkili kurumlarin onayi ve
hangi mevzuata dayali olarak gergeklestiriimektedir? S6z konusu yetkili kurumlarin aldid
bir karar var midir? Varsa bu kararlarin, tarih ve karar sayilari ile igerikleri nedir?

2-) Kurumsal Doniisim Modeli (KDM) adi altinda SHGM'de hangi is ve iglemler
yapiimistir? Solvera isimli sirketten egitim yazilimi hizmeti alindiy1 yéniindeki iddia dogru
mudur? Dogruysa bu hizmet alimina iligkin izlenen yol nasildir ve Solvera isimli sirkete s6z
konusu ig icin kag lira 6denmistir? Solvera isimli sirketle herhangi bir sé6zlesme imzalanmig
midir? imzalanmigsa igin tanimi ve isin tamamlanma siresi nedir?

3-) Solvera isimli sirket lizerinden SHGM'de istihdam edilen personelin Kurum’un
asli personeli icin tanimlanan ig ve islemleri yaptigi iddiasi dogru mudur? Hizmet alimi
altinda istihdam edilen personele, ‘Belgenet’ ve ‘otomasyon’ sistemlerine girig yetkisi
tanindigi, bu durumun da devletin resmi belgelerine, hizmet alimi yoluyla istihdam edilen
kigiler tarafindan ulasiimasina yol a¢ildidi iddiasi gergek midir?

4-) Pusula isimli sirket Gzerinden Kurum’da ‘cagri merkezi personeli’ istihdamina
gidilmis midir? Gidilmigse kag¢ kisi istihdam edilmistir? SHGM’'de galisan toplam personel
ka¢ kisidir; bunlarin kadro durumlar ve gérev tanimlari nasildir? SHGM ¢agn merkezi
personelinin 2022 yili itibariyla yanitladigi ¢agr sayisi kagtir?

5-) SHGM igin genel bitgeden son 4 yilda ayrilan bitge, yillara gére kag liradir ve
bunlarnin harcama kalemleri nasildir? Son 4 yildaki biitgce gerceklesmeleri yil yil nasil
olmustur? S6z konusu yillarda ek édenek alinmig midir ve hangi harcama kalemleri igin
kullanilmigtir?




