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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’min 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazil olarak
yanitlanmasim arz ederim.

Saygilarimla.04.11.2022

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan iiniversite mezunu isgilere pozisyon ve {invan
degisikligi i¢in ¢aligsma var midir?

2- Memurlar da oldugu gibi isgilere de nébet sistemi ile ¢aligan kurumlarda 12-24 saat
lizerinden vardiya sistemi ile ¢aliyma imkani verilmesi ile ilgili bir diizenleme yapilacak
midir?

3- Kamuda ¢aligan is¢ilerin ¢aligma saatlerinin yeniden diizenlenmesi igin bir ¢alisma var
misir?

4- Kamuda ¢alisan is¢ilerin haftalik 40 ¢alismasi i¢in bir diizenleme var midir?

5- Saglkta ¢alisan isgilere yipranma payi ve risk pirimi verilmesi i¢in bir ¢alisma
yapilmakta midir?

6- Isgilere 5,10, 15, 20 yil i¢in kideme esas olarak hizmet tesvik primi verilmesi igin bir
diizenleme bulunmakta midir?




