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o) MILLI EGITIM BAKANLIGI ~ %/72205 61 -26, 3/990909 (116
Strateji Gelistirme Bagkanhig:

Sayt :E-99074258-610- | nolo | 12023
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi a) 18.10.2022 tarlhh ve E-43452547-120.07-1095579 sayili yaziniz.
b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095595 sayili yaziniz.

ligi (a) yazmiz ekinde alnan Istanbul Mllletveklh M. Sezgin TANRIKULU’nun
772529, 7172566, 7/72573, 7/72576, ilgi (b) yazimz ekinde alman Tunceli Milletvekili
Alican ONLU’niin 7/72685, 7/72699, Adana Milletvekili Kemal PEKOZ’iin 7/72700,
7772701, 7/72702, Bitlis Milletvekili Mahmut Celadet GAYDALI'nin 7/72706, Adana
Milletvekili Tulay HATIMOGULLARI ORUC’un 7/72708 esas numarah yazil1 soru
onergeleri incelenmig olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

—
St J

Mahmut OZER

Milli Egitim Bakan1
Ek: Bilgi (55 Sayfa)
1
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA ) Telefon: (0 312)413 1473
e-posta: sgp@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

ADANA MILLETVEKILI KEMAL PEKOZ’UN 7/72702 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigmdan alman 26.12.2022 tarihli yazi ve ekindeki
Cukurova Universitesi Rektorliigiiniin konuya iliskin yazis1 ekte sunulmustur.

Ek: Yazi ve ekleri (6 Sayfa)




/ T.C. )
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGT
i 57802651-610 _ 5

Konu: Soru Onergesi

YK ({Gene] Evrak Birimi)
Kaylt No: 95541
26.12. 2922 16:00:42 tarihinde

Ayseglil CAMTEKNE giden evrak
kavdl yapmistir

QUL ITT ) _—
MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanligr)
Ilgi: 19.10.2022 tarihli ve 61372388 sayili yaziniz,

Adana Milletvekili Kemal PEKOZ tarafindan verilen 7/72702 esas sayilt Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanligimizca incelenmistir.

Konuya iliskin' soru Onergesine verilecek cevaplara esas tegkil etmek iizere Cukurova
Universitesi Rektorligiiniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadir,

Bilgilerinize arz ederim,

Prof. Dr. Ce;;rzﬁ'zf T

* BaskgVekili

Ek: 5 Sayfa. i,
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Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA

Telefon : (0312) o o NERO Faks: (01&16?@47.50....‘.....; ..........
e'POStayésm.-uyar@glu@yekz LOV-Ar - @y0K.gov.tr

Ayrintih Bilgi I¢in Irtibat: ... é's'iii'Uj;éfr'b'glii .......

Eletronik Ag: www.yok.gov.tr




T.C.
CUKUROVA UNIVERSITES] REKTORLUGT
Genel Sekreterlik

ACELE
Savi :E-26425808-610-58343] 14712/2022
Konu :Soru Onergesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Universiteler Mh. PK:06539 Bilkent CANKAYA / ANKARA

Ilgi  : 09.12.2022 tarihli ve 57802651-610-797 sayili vaziniz.

Ilgi yazimz ekinde gbnderilen Adana Milletvekili Kemal PEK OZ tarafindan verilen 7/72 702 esas

: gerekli cevaplai‘ Sayistay Ba§kanhgma iletihnis
&i cevaplarm bir ornegi de ilisikte sunulmugtur. -

sayili soru Onergesinde belirtilen hususlara istinaden
olup, Universitemizin Sayigtay Baskanhgina iletti
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof Dr. Metyem TUNCEL
' Rektér

Ek:Y’a21 (4 sayfa)

Bu bé}get glivent eleluonik imza ile imzalanmisiir.

Belge Dogrulama Kodu :BSC"E?.\'LL?G}. Pin Kodu 120372 ) . ] Be‘ige Takip Adresi :
) R . L https::, mrkivggov.tr'abd?eK=5540&eD=B.S\’EE\'MBZ&&S#SMB1
Adres:Cukurova Universites; Rekttringt Gensl Sekraterhik Balcalt Mah. 01250 Remzioguzard: Bilgi igin: Tugge HENDEN
Saripam ADANA Unvany: Isgi
Telefon:0 (322) 338 63 5¢ Faks:0 (322)338 65 45 Tel No- 003273 22¢ g1 ©

o \222) el No: 003223335 63 50
&-Posta:genel-sekreter@ cu edu tr Webwiviv.cweduar (322133
Kep Adresi :‘cukurm"amﬁversitesi@istl Jkep.tr




CEVAP-1

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan: 2022 vilmdan itibaren,
yurtdis: veri tabam ddemeleri ile yabanci 6grenci sinav iicreti tahsilat islemlerinde “105 Déviz
Hesab1™ kullanilacaktyr.

CEVAP-2

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan: 2021 yili sonu itibariyle
kayitlarda bulunan 2.097.404,17 TL sartli ba gis ve yardunm 2022 vihi sonu itibariyle
harcanmayan kismu, 333.16 Sarth Bagislardan devreden emanetler hesabina almarak 2023 yils
bagmda 380/480 numarali hesaplara kaydedilecektir.

2022 yih bagindan itibaren, ["Inivérsi_temiz_e yapilan sarth bagis ve yardimlar 380/480
numarali hesaplarda izlenecektir. ’

CEVAP-3

Genel Sekreterlik kadrosu emekKlilik 'sopucu bosalmis ve yerine asaleten atama
yapilnustir: Daire Baskanliga kadrolar igi;i 1se bulgu dogrultusunda islem yirttihntistir,

CEVAP-4

Universiteniiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Ba§kan11gma bagl Merkezi Kafeterya’ da
yapilan yemeklerde kullanilan gida firiinlerinin teknik sartnaieleri Universiterniz Ziraat
Fakiiltesi Gida Mahendisligi bolimiinde gorevli Ogretim Uyeleri ile Merkezi Kafeteryada
‘261ev yapan Gida Mihendisi tarafindan olugturulmaktadir. Konuyla ileili olatak Merkezi
Kafeterya® ya 26.01:2022 tarih ve 304749 sayill yaz il kullamlan teknik saitiiamelerin.
standartlara uygun olarak diizenlenmesi bildirilmis, ' Merkezi Kafeterya tarafindan” da -
02.02:2022 tarih ve 310272 sayil yazi ile* yapilan diizenlemeler Ddire Bagkanligniiiza -
gonderilmistir. L Lol R |
. Ihale ile mal aliit - vapilan lirtinlerin - hazurlanan fe-i{_liik sartnameye uygunlugu

konusunda, Muayene Kabul Komisyonunda gérev: yapan liyelerin marifetiyle belirlenen

- zelliklerle uyguntugunun kontroli vapilacak, alim niteligi laboratuvar muayenesi gerektiren
Dhallerde gerekli laboratuvar muayenesinin yapilimasi hususuna dikkat edilecektir. ‘ -




CEVAP-5

Universitemiz Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhign tarafindan; 2001 senesi
itibariyle Universitemiz Balcali Yerleskesinde 4 ana bina, 32 derslik, 16 amfi, 154 personel
¢aliyma odasi, 9 toplanti-1 konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvar: vb. birimleriyle.
3031 dgrencisine efitim-ogretim hizmeti veren bityiik bir fakiiltedir,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi derslikleri, amfileri. ¢alisma ofisleri vb. birimlerinde
bulunan muhtelif demirbaglarm biiyiik cogunlugu 21 yildir halen kullaniimakta olup, bu
tasmularm “verimlilifini kaybedene kadar” teknik personelin bakim-onarnnlariyla en faydali
sekilde kullanilmasma 6zen gosterilmektedir.

Bununla birlikte, gegen zaman icerisinde kullanim hatalars, mekanik kirilma-
bozulmalar, elektrik kesintileri, tagmurlarm fiziki-ekonomik émiirlerinin bitmesi, yipranma
paylart vb. nedenlerle kullamm dist kalacag: ongoriilen tasinirlaru, egitim-6gretim
hizmetlerinde aksamaya yol agmadan yenisi ile hemen degistirilmesi hedeflenmektedir.
Omegin, bolgemiz iklim sartlarinda dersliklerde; ¢alisma ofislerinde, toplanti salonlarmda
klimasiz bir caligma ortam miikin degildir. Ozellikle dersliklerimizde 20 yildur kullanilar
ve artik faydasaglaimayacak, onanmi miimkiin olmayacak klimalarn, yenileri ile
degistirilmesi planlanmigtrr. - ' ’

Gegirdigimiz pandemi siirecinde, yaklagik 2 yil boyunca uzaktan eitim verilmis,
derslikler-amfiler bu stirecte kullamlmanustir. Ogrencilerin smavlary, toplantilar online
yapilnus, bazi etkinlikler iptal edilmis, personel doniisimli calisma yapmistir: Bu siirecte
faliiltenin gesitli birimlerindeki klima, bilgisayar, optik okuyucu, tarayici, yazici vb.bircok
demirbas etkin bir yekilde kullaniimamugtrr. ‘ S

Egitim 6gretimin yiiz-yiize basladigi 2021-22 egitim déneminde, stoklarimizda bulunan
demirbaglarin tizun yillardir kullantlan ve artik verimliligini kaybeden, eskiyen denirbaglarla

degistirilerek etkin duruima getirilmesi hiedeflenmektedir.

‘CEVAP-6 | . | | |
~ Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiuniiz tarafindan, 29/04/2022 tarih ve 384156 sayili ~
yazimiz ile bulgu konusu giiderilerek, biriken izinlerden dolay: gelécekte igeilerin emekli
olmast veya is sozlesmesinin son bulnast durumunda iscilérin toph izin ficret ddemesinden
kayniaklanan Déner Seimaye Isletmesinin yiksek bir iali yiile ile kars: Karstya kalia risking
“dnlemek amaciyla ilgili birime’ gerekli bilgilendirmeler yapilmis olup. Cukurova Universitesi

Tip Fakiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Metkezinin (Hastane) birimi
bulguya iligkin verdigi cevapta; R L T |

“Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi '(Hastane) Biriminde, 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanimmun 4/D maddesi
- kapsamunda sitirekli isci statiistinde istihdam edilen iscilerin yallik Gicretli izinleri, 4857 Sayili Is -
Kanununun 53, 54, 55 ve 56 me1 maddeleri uyaruica kullandirilinaktadur. '

~ Ancak; iiniversite hastanesi olarak aktif bir sekilde. egitim, arastima ve uygulamalarm
- gergeklestigi Hastanemizde, personel sayismin vetersiz olmas nederityle hizmetin kesintiye
ugramamasi bakmmmdan iscilerin belirli bir sira dahilinde periyodik olarak izin kullanmalari
uygun gorithntistir. | ’




Diger taraftan; ig¢ilerin, yillik ticretli izinlerinin kullandirilmas: hususunda Birimlere
duyuru yapilms olup, dnceki yillara ait biriken izinlerin azaltilarak sonlandiriimast ve izinlerin
zamanmda kullandirilmas: yoniinde ¢aligmalar halen kesintisiz olarak devam etmektedir.”
denilinektedir.

Bundan sonraki stirecte konu hakkinda diizenli olarak ilgili birime gerekli hatulatma ve
uvanlar vapalacalktir,

CEVAP-7

Déner Semlaye [sletme Miidiirliigiimiize bagh birimlerimizden Ziraat Fakiiltesi haric
diger birimler tarafindan isletme biinyesinde is¢i statiisiinde istihdam edilen personel icin
faaliyet doneminden sonraki yillarda 6denecek kidem tazminati karsihg ayrilmadigs
belirtilmistir.

Hem kidem tazminat karsilig hesaplarmn ¢alistirihnamasindan dolay: mali tablolarm
eksik bilgi liretmesine neden olmamak hem de muhtemel risklere ve olaylara karg1 ilgili
birimlerin ayrilmasi gereken kidem tazminat 1\.&1§11]l&181 min ayrilmasun ve ilgili hesaplara
Laydedlhnesuu saglamak amaciyla Isletme Miidiiliigiimiiz tarafindan 29/04/2022 tarih ve
384257 say1h yaziniz ile 11g111 birimlere bulgu konusu gonderilerek gerekli bﬂg;lendumelel
vapﬂImS ve bundan sonr alq slirecte Lonu hakkmda diizenli olarak gelekh hatulatma ve uvarﬂal '
}apxlacaktu

C‘EVAP-

Donex Sennave Igletme Mudmluoimmz talaﬁnda.n 29/04/2022 tarih ve 384156 sayih
| yazinuz. 1le bulgtl konusu 0011(1611161(31\. bnﬂ@n 1zmlelden dolay1 gelecekte 1§g11e1m emekli
olma51 veya 1§ sozlegmesmm son bulmasi dmumunda 1§911erm toplu izin ticret odemesmden
" kaynaklanan D011e1 Sennaye I§letmes1nm Vuksek bir mali yiik ile ixalgl k'u§1ya kahna nbhm
Onlemek - amam} ‘la ﬂgﬂl_bmme ge1e1d1 bllmleﬂdnmelel 3ap1hm§ olup Culﬂnova Umveisneu 5
Tip F'lkuitebl Balcah .taneSI Savhk chrulama ve Alastnma \/Ie1kezmm (Hastane) bmm]
bulguva 111§1\1n ver: digi ce\»ap'ra » -

Cuimm'va Umvel sitesi Hastanesi egmm ve ar ashnna lnzmeﬂermm yam §1ra dogu ve
| glineydogu. bolgem basta olmak iizere "ok -genis  bir bolgeye sacrlﬂ\ Tizimeti
sunmaktadir. “Kamy Kurum ve Kumluﬂal mda Pe1 sonel Cah§tn 1hnasma Dayali Hmnet Ahnn_
Sozlesmelen Kapsammd'l Cahgtulimal\ta Olan Iscileri in Siitekli Isci I&admlmma veya ‘Mabhalli
Ida1e Sukeﬂennde Isgl Statiisiine Gegnﬂmesme Ih§1\m 375 say 111 Kammun Huknmnde
Kalanlamenm Get;ml 23 ve Geum 24. ’\/Iaddeiemnn Uy gulamnasma Dan Usul ve Esasial m
16 nel 1nadde51 uyarmea. "019 ~2020 yﬂlaunda toplam 107 ig¢i emelxhj,e a\ulnustu A} f1c2
: 'mﬂan kanuna 1st111ade11 70”1 ylh itibariyle 34 ig¢i. emekhve aynhms olup, 2022 yih 1<;ensmde
,yalxlasﬂx 31 156i emekh) e avulacaktu Mevcut mevzuat hulxumlen gezgevesmde her yil
'itibati 13 /le gok saylda 1§g1 emekhhge seVL echlecektn :

Hasianennzde gmev yapan pemonehn buyuk bir lelnl 2022 ylimda saglik hlzmetl a
Vermeye ba§iayan Cuhuova Universitesi Onkolop Habtanesmde istihdam edﬂmektedu N
Bununla birlikte, 2020 vﬂmdan bu yana Cm 1d- 19 salgmi nedemvle ¢ok sayida h'xs‘fane '




¢ahsanmin rahatsizlanmasi ve Covid-19 Klinik. Yogun Bakin ve Polikliniklermin a¢ilmasi ile

is viikii artmis ve daha fazla personele ihtivag duyulmusgtur.

Siirekli iscilerin 4857 Sayih Is Kanununun 63 {incii maddesi ve *“Is Kanununa Iligkin
Caligma Siireleri Yonetmeligi® nin 4 iincli maddesinde Ongoriilen siirelerde gahiymalar:
saglanmig, ancak; Hastanemizdeki saglik hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde devamlihgim
saglamak ve telafisi miimkiin olmayan durumlann yagsanmasini dnlemek amaciyla iggilerin
fazla mesai yapmalar gerek gorfilmiistiir.

Personel agigimizin giderilimesi amacityla 2022 yili icerisinde Rektorliigiimiize personel
talebinde buluulmustur. Ayrica; 4857 Sayih Is Kanunu cergevesinde toplam yilhik ¢alisma
stiresinin asilmamasi igin personel planlamasi yapilmaktadir,” denihmektedir,

Konu hakkinda, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenli olarak ilgili
birime gerekli hatilatma ve uyarilar yapilacaktir.

Bundan so1n:al(j siiregte konu hakkinda diizenli olarak ilgili birime gerekli hatirlatma ve
uyarilar yapilacaktir,

CEVAP-9

D011e1 Sermaye Isletmelerinin, 2 547 sayih Y liksekogretim Kanunu’ nun 58 inci maddesi
uyarmea diizenlenen Yuksekometnn Kurumlar Déner Ser maye I§1e'(mele1 inin Kurulmasma
Ihgkm Yonennehk ’in 5’inci maddesmde sayilan mlaglmmdan biri veya bnkagma yonehk
faaliyette buhmmam geleku Bu ba‘rlamch Isletme Miidiirhigii olarak bir ¢aligma yapilmakta
olup, Doner Sennax e Igletme Mudiir luﬂumuze bagli alt bir unlemmzden herhangi bir mal ve
h1zmet mehmmde bulunmayan 1§letmele1 ’(espit edilerek ‘fasﬁye edilmesi yoluna. 21dﬂecektu

CEVAP-10

* Yukaida bahsi gE;;'en 9 Sayistay tespiti hEthaﬁg'i bir kamu zararma yol agmamistir,




