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,. Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı : E-99074258-610- i ̂  ^^/o { /2023
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi : a) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazınız.
b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095595 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alman İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/72529, 7/72566, 7/72573, 7/72576, ilgi (b) yazınız ekinde alman Tunceli Milletvekili
Alican ÖNLÜ'nün 7/72685, 7/72699, Adana Milletvekili Kemal PEKÖZ'ün 7/72700,
7/72701, 7/72702, Bitlis Milletvekili Mahmut Celadet GAYDALl'nın 7/72706, Adana
Milletvekili Tulay HATİMOĞULLARI ORUÇ'un 7/72708 esas numaralı yazılı soru
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

/  Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (55 Sayfa)

Atatürk Bulvan Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ADANA MİLLETVEKİLİ KEMAL PEKÖZ'ÜN 7/72702 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 26.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek; Yazı ve ekleri (6 Sayfa)



T.C.

; 57802651-610 YOöEKÖĞREİİM kurulu BAŞKANLIĞI
Konu; Soru Önergesi YÖK (Genel Evrak Birimi)

Kay İt No: 95541
26.12,2022 16:00.42 tarihinde
Ayşegül ÇfiMTEKNE giden evrak
kaydı yapmiştir

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)
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ilgi: 19,10.2022 tarihli ve 61372388 sayılı yazınız.

^ '''ylı Som önergesi

üzere Çuknmva

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: 5 Sayfa

T5 ^ JJProf. Dr. Gevmr UZKUt(T
Başka^ekili

Sf »<^539 Bilkent /ANKARAlelefon . (0312) .....2^8"77-08- Faks: (0^47.5^....
e pos ayâsift..ııy.aj-.0g}y^gjç.^y..^ @yok.gov.tr

AjTintdı Bilgi İçin İrtibat:

Eletronik Ağ: www.yok.gov.tr
Yasiü'ûyâröglii"
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Çl'KURO\ A tî]Vİ\^RSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Genel Sekreterlik

Sayı :E-26425808-610-583431 ACELE
Konu ; Som Önergesi 14''12/2022

^  ̂'^'^SEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA
bmversiteler M, PK:06539 Billcent ÇANK.4YA / ANKARA

İlgi : ''S'12.2022 talihli ve 57802651-610-797 savıh
yazuuz.

co-t 1 Adana Müleh^eMli Kemal PFK-nz ta ç asayılı som önergesinde beMen hususlara istinaden İptLrİf ı oolup, Üniversitemizin Savıştay Başkanlıöma ilettî&i " i Sayıştay Başkanlığına iletilmiş
Bilgileıiıia ve ge.eğü/^1 S, "iŞte sımtılmuşh,,. ^

ProfDr. Meıy^em TUNCEL
Rektör

EkrYazı (4 sayfa)

elektrona imza İle
Belge Dosnılania Kodu :BSCE2\X2C2 ria Kodu ;r0372

'
e-Po8ta:geneI-sekreter0cu.edu.tr WebnmT.cij.edu tı- -r,.- jKep Adresi:cBkuro\-auaİ5-ersitesi;SİB0I kep.tr 0(3225 j3S 63 50 i



CEVAP-1

Üniversitemiz Strateji Geliştmııe Dane Başkanlığı taı-afindaıı; 2022 vılmdan itibaren

CEVAP-2

başmdal'sMSO mmım-L'terptoSSdtetl™'''" ^'''
muaa J.tesapLSî::S^^^^ Üniversitemize yapdarr şarth bağ, ve ya.dm.lar 380/480

CEVAP-3

Gend Seki-eterlik kadı-osiı emeklilik sonucu boşalmış ve yerine asaleten ataînayapılmıştn. Daire Başkanlığı kadrolap için ise bulgu döğnılfusunda işlem yünitülmüştür.

CEVAP-4

^ Üniveısîtemız Şaglık löiltür Ve Spor Daire Başkanlığma bağlı Meıkezi Kafeterya' da
p^V ® kullamlan gıda ürünlerinin teknik şartnaineleri Üniversitemiz ZirâatFakültesi Gıda Mühendisliği böliiniimde görevli Öğretim Üveleri ile hleikezi Kafeteıvaaâ|omv yapan J Miğıeıniısi tarafından Kcmuvia İİeiîi olar^ MScezİ
Kaf|e^a P- 26ü1:2022 tarih ve 304749 sayılı yâkk^i^^

tâıafhıdan 4:
göndSlrnltir: İle Ppılan düzeiÜente^^ Daire Başkânlığuüızâ

Iıale de mal ahini yapılan Ürünleriıı haznfc şartnameve uygunluğu
Muayene Kabul Komisyonunda görev ,^an üyelerin marifetivle bdirlenS

kontrolü yâpılaeak, alımın niteliği labörafuVar muayenesi gerektirenhalleide geıekh laboraUıvar muayenesmm yapılması hususuna dikkat edileeektm



CEVAP-5

Üııiveısitemiz îlctisadi ve îdaıi Bilimler Fakültesi Dekanlığı tarafmdan; 2001 senesi
itibaı-iyle Üniversitemiz Balcalı Yeıieşkesinde 4 ana bina, 32 derslik, 16 amfi, 154 personel
çalışma odası, 9 toplantı-1 konferans salonu, 2 bilgisayai' laboratuvaıı vb. birimleriyle,
5031 öğı-encisine eğitini-öğretim hizmeti veren biiyiik bil" fakiiltedir.

İktisadi ye İdari Bilimler Fakültesi derslikleri, amfileri, çalışma ofisleri vb. bii'imlerinde
bulunan muhtelif demirbaşlar m büyük çoğunluğu 21 yıldn halen kullamimakta olup, bu
taşmulaım "veıimHliğini kaybedene kadar" teknik personelin bakım-onamnlarıyla en faydalı
şekilde kullanıhuasma özen gösterihuektedir.

Bummla birlikte, geçen zaman içerisinde kullanmı hataları, mekanik kmlma-
bozulmalaı, elektrik kesintileri, taşnui'larm fiziki-ekonomik ömürlerinin bitmesi, yıpranma
paylan vb. nedenlerle kullanım dışı kalacağı öngörülen taşmudann, eğithn-öği'etim
İnzmetlerinde aksamaya yol açmadan yenisi ile hemen değiştirilmesi hedeflemnekedh
Omeğm, bölgemiz iklim şaitlannda dersliklerde, çalışma ofisîelinde. toplantı salonlarmda
kimiasız bh çalışma^oıtamı mümkün değildn. Özellikle dersliklerimizde 20 yıldır bıllamlan
ve artık fayda sağlamayacak, ohaıımı niümkün olmayacak klimalarm, yenileri ile
değiştiıihnesi planlamnıştn.

Geçildiğimiz paıldeıııi sürecinde, yaklaşık 2 yıl bo}t.ınca uzaktan eğitim verilmiş,
derslikler-amfiler bu süreçte kullanılmamıştır, Öğrencilerin sınavları, toplantılar online
yaıylıiii^ bazı e^ılilder ğyal edMiş, personel dönüşümlü çalışma yapmıştın Bu süreçte
fakiiltenin çeşitli biriınleı indeki klinM, bilgisayar, optik okuyııcıı. taıavıcı, yazıcı vb.birçok
demirbaş etkin bh şekilde küllaTTilmatmştır

Eğitim öğıetimiıı }mzr3''üze başladığı 2021-22 eğitini döneminde. stoklarmııZda bulunaiı
deımrbaşlarm uzun yıllaıriır fcullamlari artık verimliliğini kaybeden^ eskiyen dem^aşlarla
değiştiıilerek etkili dmıima getiîihüesi hedefleimıektedir.

CEVAP-6

DÖüa- Sermaye İşletme Miidüıdüğümüz târafindan, 29/04/2022 tarih ve 384156 sayılı
yazımız ile bulgu konusu gönder iler ek, bürken izmleîden dolayı gelecekte işçileriîı emekli
dtmari veya iş sözleşınesinin son bııhnası durumunda işçilerin toplu iziii ücret ödemesiıldeıı
kaynaklanan Döller Seriıiaye İşletmesinin yüksek bir mali yük ile karşl kaışıya kalnia riskini
önlemek aiınacıyla ilgili biıiuıe geıekli bilgilendiniieler yapılmış ohıp. Çüktıroya Ülıiversiteşi
Tıp Fakültesi Balçali Hastanesi Sağlık Uygulama ve Araştırina Merkezinin (Hastane) birimi
bulgiiya ilişkin verdiği cevapta;

'^Çukurova Üniyefsiteşi Tıp Fakültesi Balcaİı Hastanesi Sağlık Uygulama ve Araştırına
Merkezi (Hastane) Biriminde, 657 Saydı Devlet Meınurlarî Kanununun 4/D maddesi
kapsaııuııda sürekli işçi statüsünde istihdan edilen işçilerin yıllık ücretli izinleri. 4857 Sayılı İş
Kammımmı 53, 54, 55 ve 56 mcı maddeleri uyaı-uica kullaııdırıhııaktadn.

Mıcalc, iıniveı site hastanesi olaralc aktif bir şekilde, eğitim, âraştııma ve uygulamalaı uı
geıçekİeştiği Hastahemizde, personel sayısmm yetersiz olması nedeniyle hizmetin kesintive
uğraniaması bakınmıdaıı işçilerin belirli bh" sna dahilinde 'periyodik olarak izin kıillanınalan
uygun görülmüştün



Diğer taraftan; işçilerin, yıllık ücretli izmlerinin kullanclmlnıası hususunda Bilimlere
dııjmnı yapılmış olup, önceki yıllara ait bhiken izinlerin azaltılaı-ak sonlandnılması ve izinlerin
zamanmda kullandırılması yönünde çalışmalar halen kesintisiz olarak devam etmektedh."'
denihnektedir.

Bundan som-aki süreçte konu hakkmda düzenli olarak ilgili birhne gerekli hatırlatma ve
ın'arılar yapılacaktır.

CEVAP-7

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüze bağlı biıimleıimizden Zhaat Fakültesi hariç
diğer bhimler îarafmdan işletme bünyesinde işçi statüsünde istilıdam edilen personel için
faaliyet döneminden som'aki yıllarda ödenecek kıdem tazminatı kai'şılığı ayrılmadığı
belhtilmişth.

Hem kıdem tazminatı kai'şıhğı hesaplaı-uun çahştmhnamasmdan dolayı mali tablolarm
eksik bilgi üıetüiesine neden ohnamak hem de muhtemel risklere ve olaylaıa karşı ilgili
birimlerüı ayrılması gereken kıdem tazmhıatı karşılıklarının ayrılmasmı ve ilgili hesaplara
kaydedilmesini sağlamak amaciyla işletme Müdihlüğıimüz tarafmdan 29/04/2022 taıilı ve
384257 sayılı 3'azumz ile ilgili bhünlere bulgu konusu gönderilerek geiekli bilgılendinneler
yapılmış ve bundan somaki sOı-eçte koııu hakkında, düzenli olarak gerekli hatırlatma ve uyarılar
yapılacaktü-.

C;EVAP-8

Döner Seımaye îşletıne Miidiulüğimiiiz tai-afından, 29/04/2022 tarilı ve 384156 sayılı
yaznılız ile tmlgü kpnıısü gönderilerek, biriken izuılerden dolayı gelecekte işçilerin emekli
olması veya iş şÖ:deşmesiniu son bulması dinıımımda işçileım toplu izin üciet ödemesüideh
kaynaklâüah Döner Seimaye işletmesinin 3diksek bir mali yt ile karşi karşıya kalma riskini
önlemek amacıyla ilgih, birime gerekli bilgilendirıneler yapılnuş olup, Çukurova Ûniyerştesi
Tıp Fakültesi Baİcalı Hastanesf Sağlk tJyg^^ Araştuina Merkegiiıhı (Hastane) birimi
bıdgım ilişkin verdiği cevapta;

''Çııfcüröya IMyersiteşi Hastanesi, eğitim Ve araştımıa hizmetlerinin yam şna doğu ve
güneydoğu bölgesi başta olmak üzere çok geniş bir bölgeye sağlık lıizıüeti
sünmaktâdıf, "Kaniıı Kııriim ve kliruluşlarıiıda Personel ÇahştnıhnaŞıüa Da}'ah Hizmet Alnn
Sözleşmeleri Kapsamında Çahştnılnıakta Olan işçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına vCya Mahalli
İdare Şirketlerinde İşçi Statüsime Geçirihııesİne ÎHşkin 375 saylll Kanunun Hüknıünde
Karamamenm Geçici 23 ve Geçici 24. İMaddeleıinin Uyğulanmâsma Dair Üsul ye Esaslar'' m
16 nci maçidesi uyarınca 2019 - 2020. yıllarında tpplaln 107 işçi emekliye aynlunştır.T^rıca
anılan kanuna istinaden 2021 yılı itibariyle 34 işçi emekliye ayrılmış olup, 2022 yılı içerisinde
y^aklaşık 31 işçi emekliye ayrılacaktır. Mevcut meyzuat hiikmnleri çerçevesinde her ^nl
itibariyle çok sayıda işçi emekliliğe şevk edilecektir.

Hastanenmde gÖreV yapan personelin bü>mk bir kısmı, 2022 yılmda sağlık himieti
yerineye başlayan Çükuroya Üniversitesi Oıkoloji Hastanesinde istihdam edilmektedir.
Bununla birlikte, 2020 jnlmdaıı bu yana Goyid- 19 salgım nedeniyle çok sayıda hastane



çalışaıımm raliatsızlamııası ve Covid-19 Kliııik, Yoğım Bakmı ve Polikliniklerinin açılması ile
iş >likü aitmiş ve daha fazla personele ilitiyaç duyııhımştm-.

Sürekli işçilerin 4857 Sayılı İş Kanununun 63 üncü maddesi ve "İş Kanımuna İlişkin
Çalışma Sineleri Yönetmeliği' nin 4 üncü maddesinde öngöriilen sürelerde çahşmaları
sağlanmış, ancak; Hastanemizdeki sağlık hizmetlerinin kesintisiz bir şekilde devamhhğmı
sağlamak ve telafisi mümkün ohnayaıı dmumlann yaşanmasmı önlemek amacıyla işçilerin
fazla mesai yapmalaıı gerek görülmüştüı-.

Personel açığımızm ğiderihnesi amacıyla 2022 yılı içerismde Rektörlüğümüze personel
talebinde bulımulmuştur. Aynıca; 4857 Sa>nh İş Kamum çerçevesinde toplam yıllık çalışına
siuesmin aşılmaması için personel planlaması yapıhnaktadır." denihnektedû.

Konu hakkında, Döner Semıaye İşletme Müdürlüğümüz taıafmdan düzenli olarak ilgili
bhmıe gerekh hatulatma ve uyarılar yapılacaktu.

Bımdan soıuald siueçte konu hakkmda düzenli olarak ilgili bûüne gerekh hatulatma ve
uyarılar yapılacaktır.

CEVAP-9

Döner Sennaye îşletmeleriiiin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kaııunu'ııüıı 58'inci maddesi
uyaımca düzenlenen "Yükseköğretim Kuıumlan Döner Sermaye İşletmelerinin Kmulıüasma
İlişkm Yönetmelik'ın 5'inci maddeşmde sayılan amaçlaımdan biıi veya biıkaçma yönelik
faaliyette bulunması geı^kû. Bu bağlamda İşletme Müdiulüğü olarak bir çalışma yapıhnakta
olup, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüze bağlı alt bûimİeıinıîzdeıı., herhangi biı* mal ve
hizlüet üretiminde buluınnaş^an işletmeler tespit edilerek tasfiye edilmesi yoluna gidilecektu.

CEVAP-10

Yııkaridâ bâlısi geçen 9 Sayıştay tespiti heıiıangibukamu zararma yol açmamiştu,


