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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Derya YANIK tarafindan
Anayasanm 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96° nct ve 99° uncu maddeleri geregince
yazil olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Muazzez ORHAN ISI
Van Milletvekili

BM Engelli Haklarina Iligkin Sézlesmenin imzalanmasmin 12. yili geride birakilirken
Tiirkiye’de engellilere yonelik sézlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi
engelliler i¢in saglanamamis, engellilere yénelik sistematik ayrimeilik 6nlenememis,
engellilerin tiim yasam alanlarina tam ve etkin katilimi icin gerekli  kosullar
olusturulamamugtir. Yine engelliler arasinda da kadin-erkek esitligi tam olarak
saglanmadi1 gibi; engelli cocuklarm her agidan tiim risklere karsi korunmas: icin gerekli
mekanizmalar kurulamamig ve insanlik onuru ve bireysel dzerklik ilkesinin geregi yerine
getirilememistir. Tiirkiye’de engellilerin sayilarma iliskin birgok baghkta veri ya hi¢ yoktur
ya da giincel veri yoktur. Engellilere ilisgkin “insan haklan yaklagiminin” yerlesik
olmamasi, biitiinciil bir bakis agis1 ve politika ile meselenin ele alinmamas; geleneksel
olumsuz yaklagimlar, salt tibbi yaklagimlan egemen kilmaktadir. Engellilerin haklar: insan
haklari miicadelesinin bir bileseni olarak gériilmeli ve engellilere yonelik kamusal
hizmetler sosyal devlet olmanin geregi olarak derhal yerine getirilmelidir.

BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi 24. maddesinde engellilerin “Caligma ve Istihdam hakk1"
bir devlet yiikiimliliigii olarak kabul edilmistir. Devletlerin hem kamu hizmetleri
sunumunu hem de bu alanda istatistik {iretilmesini taahhiit ettikleri bilinmektedir. Ancak
Tiirkiye’de bu alanda aylik olarak sunulan biiltenin igerigi ne giincel ne de yerel diizeyde
veri igermemektedir. Kamu alaninda ¢alisan engellilerin ¢ok temel sorunlar mevcuttur.
Kamu kurumlarinin yasal istihdam kotalarinin doldurmamas, istihdam edilen engelli kamu
emekgilerinin ¢ofunlukla yardimci hizmetler smifinda istihdam edilmesi, ¢alisma
ortaminin engellilik ile uyumlu erisilebilir hale getirilmemesi en temel sorunlardir. Kamu
kurumlarinda idareciler igerisinde engelli olan kisi says1 yetersizdir. Engelli kamu
emekgilerinin karar alma siireglerine dahil edilmedigi bilinmektedir. Caligmanin fiziki
kosullani, ortam: ve oturma diizeni, iletisim aglan (telefon, fotokopi, vb. ) olusturulurken
engellinin kosullart g6z 6niinde bulundurulmahidir. Hizmet igi egitimlerde engellilere
yonelik temel haklar, kisisel gelisim, kariyer ve yiikkselme vb. konularda egitim imkam
saglanmalidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda kullanima uygun wc, lavabo, vb. ihtiyact
acilen saglanmalidir.

Bu baglamda:

1) Turkiye'de kamu alaninda istihdam edilen "toplam kamu personeli" sayisinn
cinsiyet, yas, egitim, is kolu ve hizmet siniflarna gére dagilim sayilari nedir?



Mles

Tirkiye'de kamu alaminda istihdam edilen "toplam engelli kamu personeli”
sayisinin cinsiyet, yas, egitim, is kolu ve hizmet siniflarina gére dagilim sayilan
nedir?

2) 2023 yilinda kamuda ise alinmas: planlanan engelli kamu emekgisi sayis1 kagtir?
Atama bekleyen sayisi kagtir?

3) Engelli kamu emekgilerinin gogunlukla "yardimci hizmetler sinifinda" istihdam
edilmelerinin gerekgeleri nelerdir? Bu hizmet simifinda istihdam edilmemin 6zliik
bakimindan neden olunan dezavantajlara iliskin bakanligimzin yaptig: bir ¢alisma
mevcut mudur?

4) Engelli kamu emekgilerinin ¢ogunlukla yardimeci hizmetler smifinda istihdam
edilmelerinin, kariyer ve yilkselme smnavlarina hazirhk ve girislerde engel teskil
ettigine iligkin bakanlifimzin yapti§1 bir inceleme meveut mudur?

5) Engelli kamu emekgilerinin kamu idarelerinde karar alma ve yOnetim siireglerine
daha ¢ok dahil edilmesi amaciyla hangi tedbirleri alacaksimz?

6) Tim kamu binalarmin hem engelli kamu emekgilerinin hem de tiim engelli
yurttaglarin erigimi ve uygun hale getirilmesi amaciyla doniistirilmesi igin
bakanli§mizin bir planlamasi mevcut mudur?

7) Tiirkiye'de giris ve ¢ikislarinda uygun rampa ve gegit olmayan kamu igyeri sayis1
kagtir? Bu kamu isyerlerine mevzuata uygun rampa ve gecitler ne zaman
tamamlanacaktir?

8) Tiirkiye'de engelli kullanimina uygun WC'si olmayan kamu igyeri sayis1 kagtir? Bu
kamu igyerlerine engelli kullanimina uygun WC'ler ne zaman yapilacaktir?

9) Tirkiye'de kamu binalar1 ve isyerlerinde engelli yol izleri, sani ¢izgi ve benzeri
zemin yonlendirmeleri igin eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla bir ¢alisma
yuritilmekte midir? Bu kapsamda 2020-2023 yillan arasinda eksiklikleri giderilen
igyeri sayis1 kagtir?

10) Engelli kamu emekgilerinin is ve islemlerinde mevzuat ve uygulamalara erigiminin
kolaylagtinilmas1 amaciyla kurum internet sitelerinin ve kurumsal mevzuatin
erigilebilir olmas: i¢in hangi faaliyetler yiiriitiilmektedir?

11) Tiirkiye'de engelli kamu emekgileri ve engelli yurttaglarin temel haklarmin
taminmasi ve uygulanmasi amaciyla hizmet i¢i egitimi verilen toplam kamu
personeli sayis1 kagtir?

12) Tirkiye'de engelli kamu emekgilerinin ayrimcilik, mobbing ve her tiirlii
otekilestirmeye kars1 korunmasi amaciyla hangi tedbirler alinmaktadir?

13) Tiirkiye'de engelli kamu emekgilerinin isyerlerine erigimi amaciyla erisilebilir ulagim
servisi uygulamasi hangi isyerlerinde baslatilmigtir?



