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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi :a)10.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1110412 sayili yaziniz.
b) 22.11.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1116089 sayili yaziniz.

Igi (a) yazimz ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun
7/73926, ilgi (b) yaziniz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/74274,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun 7/74275, Nigde Milletvekili Omer
Fethi GURER’in 7/74277, Yalova Milletvekili Ozcan OZEL’in 7/74280 esas numaral yazili

soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Mahmut OZER
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Ek: Bilgi (8 Sayfa)
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ADANA MILLETVEKILI ISMAIL KONCUK’UN 7/74274 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin
320’nci maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan; "Il milli egitim miidiirliiklerinde, her derece
ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarwun rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitmek iizere 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca egitim miifettisi ve egitim
miifettis yardimcisi istihdam edilebilir” hilkkmii ile birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan;
"Egitim miifettiglerinin calismalarmin koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin
yirtitilmesinde biitinliigii saglamak” hiikkmii dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi Egitim
Miifettisleri Yonetmeligi 01.03.2022 tarihli ve 31765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtirlige girmistir.

Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte illerde Egitim Miifettisleri Baskanliklari
olusturulmus ve egitim miifettisleri baskanlar1 gorevlendirilmistir. Egitim miifettiglerinin
calismalarinin  koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hizmetlerinin yiirttilmesindeki
biitiinliik Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Teftis Kurulu Bagkanliginin
koordinesinde olusturulan yeni denetim sisteminde rehberlik, denetim, inceleme ve
sorusturma ¢aligmalarinin yaninda kurumlara 6z degerlendirme getirilmis, izleme ve
degerlendirme 6n plana ¢ikarilarak bireysel ve kurumsal gelisimin saglanmast amacini tagiyan
bir kalite giivence sistemi tesis edilmistir.

Egitim miifettigleri bagkanliklar1 tarafindan yapilan calismalarin koordinesi Teftis
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan saglandigi gibi calismalarin sonuglari da sistematik takip
edilerek degerlendirilmektedir.

Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulunca, Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Bagkanlign Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat ve Atama Kilavuzu-2016 ile ilgili, "Idarece
Kilavuzun, Kanunda verilen yetkinin kapsamina uygun olarak yeniden diizenlenmesi
gerektigi"” yoniinde karar verilmistir.

652 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 12°nci maddesi uyarinca bir defaya
mahsus Bakanlik maarif miifettigligine miilakat ile yapilacak atamalara iligkin is ve islemleri
diizenleyen kilavuzun, yiiriirlikte oldugu siire igerisinde hukuken gecerli kurallara uygun
olarak, Kanun’da belirtilen kadro sayisi kadar Bakanlik maarif miifettisi atamast yapilarak
stireg tamamlanmigtir.

Kilavuzun, yiiriirlikte oldugu stire igerisinde verilmis "iptal" karar1 bulunmadigi gibi,
kilavuzun dayanagi Kanun maddesinin yetki siiresi 9 Aralik 2017 tarihi itibari ile sona
ermigtir. Ayrica 18.01.2018 tarihli Makam Onay1 ile davaya konu Milli Egitim Bakanli1
Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat ve Atama Kilavuzu-2016
yiirtirlitkten kaldirilmistr.

03.01.2017-17.02.2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen Milli Egitim Bakanlig:
Bakanlik Maarif Miifettigligi miilakati sonug¢larina bagli olarak yapilan atama islemlerinin
iptali istemi ile agilan davada, Danigtay 2. Dairesi 20.10.2020 tarihli kararinda; 03.01.2017-
17.02.2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif
Miifettigligi miilakat siavlart sonuglarina bagli olarak yapilan atama iglemlerinin iptali istemi
yoniinden incelenmeksizin davanin reddine karar vermis olup, davaci tarafindan s6z konusu
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kararin temyizen incelenerek bozulmast talebi ise Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun
29.11.2021 tarihli karar1 ile reddedilmistir.

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 'Miifettis, denetmen, denetci, kontrolér,
aktlier istihdam1' baglikli ek 24’ {incti maddesinde yapilan diizenleme ile "Bakanlikiar ile diger
kamu kurum ve kuruluglarmmn teskilatlanmasna iligkin Cumhurbaskanh kararnamelerinde
ongorilmesi kaydiyla bakanhk, kurum ya da birim diizeyinde miifettis, denetmen, denetci,
kontrolor, aktiier ile mifettis yardimcisi, denetmen yardimcisi, denetci yardimcisi, aktiier
yardimcisi ve stajyer kontrolor istihdam edilebilir. Bu madde kapsaminda merkez teskilatina
ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, digiincii ve dordiincii fikralart ile yabanci dil sartt
hari¢ olmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir. Bu madde
kapsaminda tagra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657
sayir Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, digiincii ve dordiincii
Sikralari ile yabanct dil ve tez sarti harig olmak ve yeterlik sinavi yazili ve sézlii asamalardan
olusmak iizere besinci fikrasinda yer alan hikiimler kiyasen uygulamr. Milli Egitim
Bakanligimn bu madde kapsamindaki yardimeilik kadrolarma, ayrica yapulacak yarigma
sinavinda basarit olmak kaydiyla, ogretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar
arasmdan da atama yapilabilir... " hilkmiine yer verilmistir.

Yine, 1 sayih Cumhurbagkanlizi Teskilan Hakkinda Cumhurbaskanlip
Kararnamesi’nin "Teftis Kurulu Bagkanligi" baslikli 320°nci maddesinin ikinei fikrasinda
"Bagskanlikia 375 sayii Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 idincii maddesi uyarinca
miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam edilebilir."; "Tasra teskilati" baslikli 327’nci
maddesinin tigtincti fikrasinda "/l millf egitim miidiirliiklerinde, her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygn egitim kurumlarinin rehberlik, ishasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme,
arastrma ve sorusturma hizmetlerini yiriitmek iizere 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcist
istihdam edilebilir. Egitim miifettisi ve egitim muifettis yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger ozliik haklart bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
30 uncu maddesi uyarinca maarif mijfettisi ve maarif miifettis yardimcisina denktir."
hiiktimlerine yer verilmistir.

Bakanhigimiz merkez teskilatinda gorev yapan Bakanlik miifettigleri ile il milli egitim
miidiirliklerinde gérev yapan egitim miifettiglerinin 6zlikk/mali haklar1 ilgili yasada gorev
yapilan birim esas alinarak farkli olarak belirlenmistir.

Teftis sisteminin etkililigini artirmak amactyla il milli egitim miidiirliiklerinde gorevli
efitim miifettislerine ek olarak tiim Ofretmenlerimizin alan/brans dagilimlari da dikkate
alinarak, illerin egitim miifettigi ihtiyacini karsilamak icin gretmen unvanim ihraz edenler
arasmndan egitim miifettis yardimcisi alimina yonelik yarisma sinavi yapilmis ve sinav
sonucuna g6re atanmaya hak kazananlarin atamalart yapilmigtir. Egitim miifettis
yardimeilarinin atama siireci mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Okul ve kurumlarda yiiriitiilen is ve islemler ile sunulan hizmetlerin kaynak, imkén ve
sartlar dikkate alnarak belirlenen amag, ongorillen temel ilke ve hedeflere uygunlugu,
dogrulugu, diizenliligi ve verimlilifini ortaya koymak, daha islevsel bir yapiya gecisi
saglamak, hatalari 6nlemek, riskleri ve gelistirilebilir alanlart belirlemek, iyi uygulama
orneklerini yaygimlagtirmak, yonetime ve diger paydaslara yardimei olmak ve sisteme deger
katmak amaciyla okul ve kurum tiirlerinin ozelliklerine gore belirlenen standartlar
gercevesinde rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Bakanligimizin kadrolarinda gorev yapmakta olan personelin yararlanacaklari mali
haklar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hizmet siniflar1 ve unvanlari itibariyla gorev,
yetki ve sorumluluklar dikkate alinarak kamu personel rejimi biitiinligiinde belirlenmektedir.

Bu baglamda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 9'uncu maddesinin
birinci fikrasinda; "Ayliklarmmi 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu ile 2914 sayil
Yiiksekigretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayily Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele déhil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli
personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve
astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan
her tirlii odemeler ddhil almakta olduklar: toplam édeme tutar: dikkate alinmak suretiyle
ayni veya benzer kadro ve girevierde bulunan personel arasimdaki iicret dengesini saglamak
amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge ddhil), ekli (I) sayui Cetvelde yer
alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda ek ddeme yapilir." hikkmiine yer verilmisgtir.

S6z konusu hitkmiin uygulanmasina yonelik agiklamay1 i¢eren 161 Seri No’lu Devlet
. Memurlar: Kanunu Genel Tebliginin (A-4)’tincii sirasinda ise; “375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde derece esasima gore belirlenmis olan ek ddeme
oranlarwin tespitinde, ilgililerin aylik aldiklar: dereceler esas almacaktir.” denilmektedir.

Bu ¢ergevede Bakanhifimizda genel idare hizmetleri smifina déhil egitim miifettisi
unvanli kadroda gorev yapmakta olanlar, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye ekli (I)
Sayili Cetvelin "A- Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Goére Alanlar:"
kisminin "1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Simmfinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri simflarinda
bulunan personelden ek ddeme oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar
bu boliimde yer alan personel;" béliimiiniin (j) bendinde, egitim miifettisi kadrosunda
bulunanlardan 1'inci dereceden aylik alanlar i¢in 6ngorillen %140 oraninda ek Gdemeden
yararlandirilmaktadirlar.

Diger taraftan 05.05.2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli I Sayili Cetvelin "(A) Genel
Idare Hizmetleri Bélimiintin" “Not” kismimin 2’nci sirasimin (b) bendinde; Bakanligimizda
egitim miifettisi unvanli kadrolarda bulunanlarin yararlandirilacagi temininde gliglitk zammi
ile ig glicliigli zam oranlar1 yer almaktadir.

Ayni Karara ekli II Sayili Cetvelin "(B) Denetim Hizmetleri" Boéliimiiniin 4’iincii
sirasinin (&) bendinde egitim miifettisi unvanl kadrolarda bulunanlardan 1-2 derecelerden
aylik alanlann yararlandirilacaklart 6zel hizmet tazminati orant %130, III Sayili Cetvelin “E.
Denetim Tazminati” baglikli béliimiiniin (b) bendinde ise egitim miifettisi unvanl kadroda
bulunanlarin yararlandirilacaklar: denetim tazminati oran1 %20 olarak belirlenmistir.




