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hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.
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SORULAR

Binlerce mezunu bulunan KPSS'ye girmis, ilk binde en ¢ok bulunan branslardan biri olan ve ¢ok
yiiksek puan alan mimarlar kamu kurumlarinda ¢alismak ve devlete liyakate uygun olarak her
vatandas gibi hizmet etmek istemektedir.

2020 KPSS ile merkezi alimlarda tiim kamu kurumlarinda toplam 47 mimar alim yapilmig ve
diger branslarla karsilagtinldiginda yerlestirmelerin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. %0.21
oranla mimarlik en az istihdam edilen brang olmustur.

Mimarlik meslegi i¢in en 5nemli kurumlardan biri olan ve ana bakanliklardan Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligq 2022 KPSS ardindan su ana dek 7 sozlesmeli, 3 merkezi alim olmak
{izere 10 mimar alimma ¢ikmistir. Bu sayi, binlerce mezunu olan mimarlik mezunu igin yeterli
gelmemektedir. Teknik hizmetler kadrolar: igerisinde en 6nemlileri arasinda ve kilit rol tagimakta

olan meslek grubu mimarlardir.

KPSS 2022 merkezi alimlar1 dncesi ve sonrasinda kamuya alinmak tizere alima ¢ikan mimar ilani
sayisi ve diger branslar igin bu saymun kargilastirilmas: sonucu "Mimarlik" brangmmn istihdam
oranimn azligl ve mimarlarm 91-92 gibi KPSS puanlanyla yetersiz alimlar sebebiyle

yerlesemedikleri goriilmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 olarak son yillarda mimarlik alimlarmin azligy,
bakanlik biinyesindeki islerin isleyisi, kamu hizmetlerinin gériilmesi konularinda nasil yapildigina

dair merak uyandirmaktadir.

2018 senesine kadar bir nebze daha iyi sayilarda bakanlik blinyesinde mimarlik atamalar1 oldugu
goriilmektedir. Devam eden 5 yillik siiregte alimlarin neden azaldigi da sorgulanmast gereken

hususlardan biri olmustur.
Bu bilgiler ¢ergevesinde;

1-Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 olarak 6niimiizdeki siiregte mimar istihdam
orani ve sayilari ne olacaktir?

2-Sayin Murat KURUM siz goéreve basladiktan sonra Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 biinyesinde mimar istihdam oraninin diigmesi bir rastlanti midir, eger degilse sebepleri

nelerdir?

3-Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhig1 son yillarda azalan alimlardan dolayr kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, aksamamasi igin gerekli mimar ihtiyacim ne sekilde kargilamigtir? Bu
derece atama bekleyen mimar dururken, mimarlarin yapmas: gereken isleri, Bakanlik, yiiklenici

firmalar {izerinden mi gergeklestirmektedir?

4-Birgok kamu kurumu ve bakanlik ¢ogu brang ve teknik hizmetler kadrosu i¢in yiizlerce alima
cikarken Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg olarak sadece 10 mimar ahmina

cikmanizin sebepleri nelerdir?




CEVAP

Bakanligimizin personel istihdami, birimlerimizin personel ihtiyaglar: dogrultusunda tahsis olunan
kadro kontenjanlari dahilinde yapilmakta olup, 2022 yilinda ihtiya¢ dogrultusunda mimar alimi
yapilmigtir. 2023 yilinda da Bakanligimiza tahsis edilecek kontenjana gore birimlerimizin mimar
ihtiyaglar1 dogrultusunda personel alimi cihetine gidilecektir.




