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Tulay Hatimogullari Orug
Adana Milletvekili

Iskenderun Demir Celik’te (ISDEMIR) isgilere yilin ilk aylarinda idari ve teknik personele
performans primi adiyla yapilan 6demelerin heniiz yapilmadig1 ve emekli olan is¢ilere verilen
tesvik primlerinin de verilmedigi basina yansimigtir.

Her yil bitiminde “kistelyevm” (bir giinliik kazang) usuliine gore hesaplanan performans
primlerinin héld dagitilmadigim belirten bir ISDEMIR isgisi, “Gegtigimiz y1l mart ayinda
dagitilmisti performans primleri, bir nceki yilda da nisan ayinda dagitmiglardi. Mart ayinin
sonunday1z, primler heniiz dagitilmadig: gibi dagitilip dagitilmayacagina dair bir agiklama da
yapmadilar. Emekliligi tesvik amagl verilen tegvik primi de bu siirecte kendi istegiyle emekli
olan arkadaslarimiza verilmedi. Depremden sonra verdikleri 10 bin liralik yardimi da emekli
olan arkadaslarimizdan geri almalar1 hepimizin kafasinda ‘Performans primlerine de mi géz

koydular’ sorusunu yaratiyor” ifadelerini kullanmstir.
Bu baglamda;

1. ISDEMIR’de deprem gerekgesi ile isgilerin haklarmin gasp edildigi iddias: dogru
mudur?

2. Her yil isgiye 6denen performans primi ve emeklilige tesvik amagh verilen tesvik
primlerine ISDEMIR tarafindan el mi koyulmustur? Konuyla ilgili neden isgilere
aciklama yapilmamaktadir?




. Sendikaya iiye olma hakki basta olmak iizere sendikal haklara déniik yasadist
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. Isgilerin iginde bulundugumuz ekonomik kriz kosullarinda ve depremin ardindan ge¢im

. Isciler arasinda s6zlesmelerinden dogan ticret farkhiliklar oldugu dogru mudur?

maliyetlerini karsilayabilmek iizere istedikleri zam orammi alabilmeleri igin
Bakanligimizca girisimde bulunulmus mudur?
. Deprem bolgelerinde calisan isgilere yonelik hak ihlallerini engellemek iizere 6zel

calismalariniz olmus mudur?

uygulamalarin 6niine ge¢mek igin ¢alismalariniz var midir?




