74684

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin I¢isleri Bakam Siileyman Soylu tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve

Ictiiziigiin 96°nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Do

Sait DEDE

Hakkéri Milletvekili

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 2021 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu’nda is¢ilerin
yillik ticretli izinlerinin kanuna uygun olarak kullandirilmadigi, buna istinaden iscilerin emekli
olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi
yillik izin haklarinin {icrete doniistiigli ve yillik izin karsilig1 yapilacak olan bu ticret 6demesinin
de iscinin son tlicreti lizerinden yapilacagindan yliksek tutarlarda 6deme yapilmasina neden
oldugu, ayrica Anayasal bir hak olan yillik izinlerin kullandirilmamasi durumunda idarelerin,
4857 sayih Is Kanunu'nun 103’iincii maddesi geregince idari para cezasi ile kars1 karsiya
kalabildigi ifade edilmektedir.

Bu baglamda;
1- Tekirdag Belediyesi’nde kag isgi calismaktadir? lsgilerin aldiga ticret ne kadardr?

2- Sayistay’in 2021 yili raporundaki Tekirdag Belediyesi’nde “171 isciden 45’inin 40 — 200
giin arasinda kullanmadigi izinlerinin oldugu” degerlendirmesine gére bahse konu 45 ig¢i kendi
istekleri ile mi ticretli yillik izin kullanmamuistir? Kendi istekleri ile ise izin kullanmamay tercih

etmemelerinin nedenleri nelerdir?

3- Sayistay denetiminin akabinde bahse konu isgilerin yillik izinleri kullandirilmig midir?
Kullandirilmis ise bu kendi rizalar ile mi gerceklesmistir? Isciler izne ayrilmalar1 yoniinde

zorlanmig midir?




