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izmir milletvekili

SAYIN TAMER OSMANAĞAOĞLU'NUN
TBMM 7/76634 ESAS SAYILI

YAZILI SORU ÖNERGESİNE AİT
SORULAR VE CEVABI

SORULAR

Engelli vatandaşlarımızın toplumsal hayata katılmasmı sağlayacak birçok adım atılmış, atılan adımlar ve
hayata geçirilen projelerle birlikte engelli vatandaşlanmız yaşamın tüm alanlarında daha fazla yer almaya
başlamıştır. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte toplumumuzun bütün kesimlerine hitap eden
politikaların ve projelerin tam bir koordinasyon içinde daha fazla hayata geçirildiği de ortadadır. Bu
kapsamda; kamu kurum ve kuruluşlarında engelli vatandaşlanmıza daha fazla yer verilmesi, engelli
vatandaşlarımızdan oluşan personel sayısımn arttırılması için de adımlar atıldığı bilinmektedir.
Buna göre;
1-izmir'de Bakanlığımza bağlı kurum ve kuruluşlarda çalışan engelli vatandaşlarınuzm sayısı kaçtn?
2-İzmir'de Bakanlığımza bağlı kurum ve kuruluşlarda çalışan engelli vatandaşlarımızın toplam
çalışanlarımız içindeki oranı nedir?
3-2023 yılında İzmir'deki Bakanlığımza bağlı kurum ve kuruluşlarda çalışan engelli vatandaşlarımızın
sayısımn arttırılmasına ilişkin sürdürülen bir çalışma var mıdır?

CEVAP

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53'üncü maddesinin "Kurum ve Kuruluşlar bu kanuna göre
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda %3 oramnda engelli çalıştırmak zorundadır. %3 ün
hesaplanmasmda ilgili kurum veya kuruluşun (yurt dışı teşkilatı hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate
alımr" hükmü gereğince personel istihdam edilmektedir.

Engelli Personel alımları; personel ihtiyaçları doğrultusunda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca
j  yürütülmekte olup, atamaları da EKPSS sonucuna göre yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca

yapılmaktadır.


