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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 03.03.2023 tarihli ve 1177027 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Uşak Milletvekili Sayın Özkan YALIM tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/78661 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uneu maddesi uyarınea hazırlanan eevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ve'3utBÎLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Uşak Milletvekili Sayın Özkan YALIM'a Ait 7/78661 Esas Numaralı Yazılı Sora Önergesine
İlişkin Cevap Metni

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından
çalıştırılanların sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne
geçirilmesine ilişkin hususlar, 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir. Bu çerçevede, ilgili
kamu kurum ve kuruluşlarınca işlemler yürütülmüştür.

Bununla birlikte; halen yürürlükte olan "Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma
Protokolü"nde yer alan "696 Sayılı KHK Kapsamı Dışında Bırakılan Kamu Taşeron İşçilerinin
Daimi Kadroya Geçirilmesi" maddesi uyarınca 696 sayılı KHK kapsamı dışında bırakılan alt
işveren işçilerinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında istihdam edilmesi ile ilgili çalışmalara
devam edilmektedir.


